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1 ZDRUŽOVANIE PODNIKOV

 1.1 Podstata a ciele združovania podnikov

Združenie podnikov by malo pomôcť kvalitnejšie, pružnejšie a efektívnejšie zabezpečovať tie činnosti, ktoré jednotlivé podniky samé ťažšie zvládnu. Združovanie vzniká spojením právne a ekonomicky samostatných podnikov za určitým účelom bez toho, aby sa tým musela rušiť právna samostatnosť a autonómia jednotlivých združených podnikov.
Na tomto základe môžeme vymedziť oblasti, v ktorých dochádza ku združovaniu:
1. Oblasť zásobovania - združovaním podnikov dochádza k spoločným nákupom a tým k zlepšeniu postavenia účastníckych podnikov na trhu oproti silným dodávateľom, čím sa vytvárajú priaznivé dodacie podmienky.
2. Oblasť výroby - združovanie sa zameriava na koordináciu množstva, na kvalitu, kooperáciu a postup výroby, druh výroby účastníckych podnikov. Vedie to k vytvoreniu optimálnej veľkosti podniku, zvýšenému využitiu výrobnej kapacity...
3. Oblasť odbytu - združovanie umožňuje zlepšenie odbytových možností, zlepšenie pozície na trhu. Napr.: reklama, distribúcia ...

4.Oblasť financovania - združovanie jednotlivých podnikov, najmä malých a stredných umožní spoločné získanie kapitálu a tým realizáciu kapitálovo náročných investičných zámerov. Súčasne sa zvyšujú ich úverové možnosti v banke, znižujú sa riziká.

K rozhodujúcim cieľom združovania podnikov patrí:
- zvýšenie hospodárnosti dosiahnutím racionalizačných efektov a tým zníženie nákladov v rámci väčšej hospodárskej jednotky
- posilnenie konkurencieschopnosti zlepšením postavenia na trhu voči dodávateľom, odberateľom, veriteľom

- zmenšenie rizika podnikateľskej činnosti v dôsledku rozdelenia na viacerých partnerov
- získavanie mocenskej pozície obmedzením konkurencie na trhu.
Vznik združenia nevytvára hierarchickú nadstavbovú formu riadenia združujúcich sa podnikov. Žiadna forma združenia nie je nadriadeným orgánom združenému podniku, nakoľko mu nerozpisuje úlohy, nevytvára rezervy, neuskutočňuje prerozdeľovanie zdrojov (pokiaľ mu nie je zverená právomoc v tejto oblasti).
1.2 Formy združení podnikov

V krajinách s vyspelou trhovou ekonomikou sa vyskytujú rôzne formy združení, ktoré môžeme deliť podľa rôznych kritérií. Na obrázku 1.2.1 sú základne formy spojovania podnikov.
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Obr. 1.2.1: Základné formy spojovania podnikov
 Podľa intenzity spojenia podnikov sa  najčastejšie vyskytujú tieto formy združení:
1.konzorcium

2. kartel
3. odborný zväz
4. koncern.
1. Konzorcium je združenie právnických alebo fyzických osôb, ktoré vzniká ako dočasné spoločenstvo na realizáciu určitého účelu, zvyčajne rozsiahleho projektu prevyšujúceho svojimi nárokmi možnosti a mieru únosného podnikateľského rizika jedného subjektu. Potrebný kapitál a riziko sa delia medzi jeho účastníkov (konzorcionalistov).
Konzorcium vzniká na základe zmluvy, ktorá obsahuje predovšetkým účel a dobu jeho trvania. 
Právna a ekonomická samostatnosť účastníkov konzorcia zostáva v podstate neobmedzená. Konzorcium ako celok nemá právnu subjektivitu.
2. Kartel predstavuje zmluvné, väčšinou horizontálne, spojenie účastníckych podnikov, ktoré si zachovávajú svoju právnu a ekonomickú samostatnosť. Hlavným cieľom kartelu je ovládnutie trhu prostredníctvom obmedzenia súťaživosti. Zmluvné strany sa zaväzujú zachovávať vo svojej činnosti určité podmienky, aby vo vzájomných vzťahoch vylúčili konkurenciu. Zmluvné dohody môžu rozhodovaciu voľnosť účastníkov, podľa druhu kartelu, rôznou silou obmedziť. Podľa predmetu zmluvy rozlišujeme:
- kondičný kartel
- výrobný (kontingentačný) kartel
- cenový kartel
- kartel na rozdelenie zisku
- odbytový (regionálny) kartel
- syndikát.
3.
 Odborný zväz  predstavuje združenie, ktoré sa vytvára za účelom .reprezentácie spoločných záujmov účastníckych podnikov voči zákonodarcovi, verejnosti, štátnej správe, ostatným zväzom a pod. Ide o:
- hospodárske odborné zväzy (Zväz podnikateľov, Asociácia leasingových spoločností a pod.)
- komory (Obchodná a priemyselná komora, Komora komerčných právnikov a pod.)
-zamestnanecké zväzy (Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení, Asociácia malých a stredných výrobcov, Zväz priemyselných a potravinárskych výrobcov a pod.)
4.
 Koncern predstavuje združenie podnikov, ktoré si zachovávajú právnu samostatnosť a podliehajú jednotnému vedeniu. Jednotlivé podniky sú koncernové podniky. Všetky zoskupené podniky s jednotným riadením vytvárajú ekonomický celok. Koncern ako celok nemá právnu subjektivitu. Existuje len v zmysle určitého usporiadania združených podnikov a v zmysle zostavovania a publikovania koncernových ročných účtovných závierok a správ o hospodárení.
Podľa vzniku koncernu rozoznávame:
- koncern založený na zmluvnom základe
- koncern založený na vzťahovej závislosti (zväčša kapitálovej).
Koncern založený na zmluvnom základe predstavuje dobrovoľné spojenie právne samostatných podnikov pod jednotným vedením, kde medzi jednotlivými podnikmi neexistuje kapitálová závislosť. Tieto koncernové podniky sú si navzájom rovné. Zmluvné strany buď poveria jednotným vedením koncernu jeden z podnikov alebo si vytvoria spoločný orgán (centrálu), ktorý má zvyčajne formu kapitálovej spoločnosti (a. s., s. r. o). Rozsah právomoci spoločného riadiaceho orgánu závisí od súhlasu všetkých podnikov. Pri tomto type koncernu je však niekedy problematické zabezpečiť jednotné vedenie.
V trhovej ekonomike je rozhodujúci koncern založený na kapitálovej závislosti. Predstavuje združenie ovládajúceho podniku s jedným alebo viacerými závislými podnikmi, pod jednotným vedením ovládajúceho podniku. Všetky koncernové podniky majú právnu subjektivitu. Jednotné vedenie koncernu vychádza z kapitálovej závislosti, t. j. ovládacej moci. Táto závislosť môže byť zvýšená ešte pomocou ovládacej zmluvy. Jej podstata je v tom, že jedna kapitálová spoločnosť podriadi vedenie svojej spoločnosti inému podniku. K absolútnemu ovládnutiu dochádza pri začlenení, kedy ovládaný podnik si síce navonok udržuje právnu subjektivitu, ale v rámci celku je považovaný len za jeden z podnikových útvarov, lebo je finančne, hospodársky a organizačne úzko previazaný s materským podnikom. Dôležité je vymedzenie závislého (ovládaného) a ovládajúceho podniku. 


Štatút Európskej akciovej spoločnosti za ovládajúce podniky považuje tie, v ktorých fyzická alebo právnická osoba:
-- disponuje väčšinou hlasov akcionárov alebo spoločníkov iného (dcérskeho) podniku, alebo
-- je oprávnená menovať alebo odvolávať väčšinu členov správneho riadiaceho alebo dozorného orgánu a súčasne je akcionárom alebo spoločníkom podniku, alebo 

– je akcionárom alebo spoločníkom podniku a na základe zmluvy s ostatnými akci​onármi alebo spoločníkmi podniku disponuje väčšinou hlasov akcionárov alebo spoločníkov tohto podniku.
Pri koncernoch sa väčšinou stretávame s vertikálnou koncentráciou, hoc. sa vyskytujú aj horizontálne a diagonálne koncerny. Cieľom horizontálneho koncernu je väčšinou ako pri karteli, dosiahnuť rozhodujúcu pozíciu na trhu vyradiť konkurenciu a tým vytvoriť možnosť autonómnej cenovej politiky. Vertikálne koncerny sú častejšie už následkom horizontálnej koncentrácie. Diagonálne koncerny vznikajú s cieľom rozptýliť riziká alebo uplatňovať finančnú politiku.

Koncern zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku . Jej význam rastie v súvislosti s rastom počtu národných a nadnárodných koncernov v hospodárskom živote krajín Európskej únie.
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Obr. 1.2.1: Internacionalizácia podnikových činností
Ovládajúca (materská) spoločnosť v riadení koncernu často vytvára holdingovú spoločnosť, ktorá môže mať podobu akciovej alebo inej kapitálovej spoločnosti. Jej účelom je riadiť, kontrolovať alebo rozhodujúcim spôsobom ovplyvňovať činnosť dcérskych spoločností pri zachovaní ich právnej samostatnosti.
Holdingová (materská) spoločnosť a dcérske spoločnosti vytvárajú spolu holding.
Podľa podielovej účasti materskej spoločnosti v iných spoločnostiach (dcérskych) môže ísť o tieto typy holdingových spoločností:
- s ohláseným významným podielnictvom (materská spoločnosť vlastní minimálne štvrtinu základného kapitálu ovládaných spoločností)
- kontrolné spoločnosti (materská spoločnosť musí vlastniť akcie alebo podiely prevyšujúce polovicu základného kapitálu jednotlivých spoločností)
- priame riadiace spoločnosti (materská spoločnosť riadi celé združenie pri vlastníctve akcií alebo podielov vo výške minimálne troch štvrtín základného kapitálu ovládaných spoločností).
V praxi sa rozlišujú nasledovné formy holdingovej spoločnosti: Z hľadiska predmetu činnosti materskej spoločnosti:
- čistá holdingová spoločnosť (finančný holding), ktorá nemá vlastný odbor podnikania a obmedzuje sa len na držbu a správu kapitálových účastí v dcérskych spoločnostiach a výkon s týmto spojených funkcií
- zmiešaná holdingová spoločnosť vzniká tým, že materská spoločnosť prostredníctvom prevzatia akcií, podielov už existujúcich spoločností, ich čiastočne alebo úplne ovláda, alebo zakladá nové dcérske spoločnosti, pričom materský podnik si zachováva vlastný odbor podnikania.

Z hľadiska štruktúry holdingu (ako zoskupenie právne samostatných subjektov) rozlišujeme:

1. pyramidálny typ holdingu - t. j. také zoskupenie, kedy na čele pyramídy stojí materská spoločnosť  ktorá je s ostatnými členmi, spojená tak, že buď priamo alebo sprostredkovane drží všetky akcie alebo časť ostatných obchodných spoločností. Tento holding vzniká tak, že materská spoločnosť založí dcérsku spoločnosť a ponechá si všetky akcie alebo ich kontrolnú časť. Dcérska spoločnosť opäť založí ďalšiu spoločnosť a dá do nej časť svojho majetku a tento proces je možné ďalej vetviť
2. radiálny typ holdingu - má paprskovitú podobu, kedy v centre stojí materská spoločnosť a okolo nej sú sústredené dcérske spoločnosti

3. kruhový typ holdingu je možné znázorniť ako kruh, kde spoločnosť A má kapitálovú účasť v spoločnosti B, a táto v spoločnosti B2 a táto v spoločnosti B3 a tá v spoločnosti B4 a táto účasť v spoločnosti A. Kruh kapitálovej účasti je uzavretý.
Za výhody holdingu možno predovšetkým považovať:
- spája výhody veľkých podnikov (ich ekonomickú silu, kapacitné možnosti, významnejšie postavenie na trhu a pod.) s výhodami menších jednotiek holdingu (pružnosť, prehľadné hospodárenia a pod.)
- oddeľuje riadenie holdingu ako celku od riadenia dcérskych spoločností
- dovoľuje sústrediť kapitál dcérskych podnikov na veľké investičné a inovačné zámery, ktoré prevyšujú ich jednotlivé možnosti
- umožňuje lepšie niesť riziko podnikania, holdingová spoločnosť je oddelená od jednotlivých dcérskych spoločností a môže zriaďovať podniky na overenie rizikových zámerov.
2 Hospodárska súťaž
2.1 Význam a úlohy hospodárskej súťaže a súťažnej politiky
Moderná ekonomika je založená na spoločenskej deľbe práce. Každý výrobca produkuje výrobky a služby pre množstvo iných výrobcov či spotrebiteľov a všetci sú navzájom prepojený prostredníctvom trhu. Podnikatelia na trhu sa slobodne rozhodujú čo, ako a pre koho budú vyrábať, ale nástrojom, pomocou ktorého sa dosiahne optimálne využitie zdrojov a blahobyt pre spotrebiteľa je konkurencia.

Konkurencia sa vo všeobecnosti chápe ako ekonomické súťaženie dvoch alebo viacerých subjektov na trhu. Súťaženie na trhu prebieha medzi predávajúcimi a kupujúcimi o podmienkach nákupu a predaja výrobných zdrojov, hotových výrobkov a služieb. Taktiež existuje súťaženie na trhu medzi jednotlivými subjektmi v skupine predávajúcich alebo medzi jednotlivými subjektmi v skupine kupujúcich. Konkurencia v rámci skupiny predávajúcich vyvíja tlak na znižovanie ceny a zvyšovanie kvality a prospieva kupujúcim.

Silná konkurencia medzi výrobcami spôsobuje, že ceny výrobkov alebo služieb sa blížia k ich výrobným nákladom a navyše k výrobným nákladom najefektívnejšieho výrobcu. Konkurencia medzi kupujúcimi zvyšuje ceny a prospieva predávajúcim.
Dokonalá konkurencia je teoretický predpoklad ekonomickej teórie, no nikdy neexistovala, neexistuje a ani nebude existovať. No keďže sú na nej postavené viaceré teórie, uvedieme si jej definíciu. Dokonalá konkurencia predstavuje trhovú situáciu, keď veľký počet výrobcov vyrába identický produkt, takže jednotlivá firma nevie ovplyvniť cenu, iba ju musí akceptovať – price taker. (najbližšie k tomu je poľnohospodárska výroba). Je zabezpečená úplná voľnosť vstupu na trh, a podobne i výstup z neho. Stanovištia výrobcov by mali byť dostatočne blízko vedľa seba, aby sa na cene neprejavovali dopravné náklady. Produkty musia byť homogénne – výrobky rôznych firiem sú identické a všetci kupujúci a predávajúci majú dokonalé informácie o výrobkoch, o ich kvalite, cene, a jej historickom vývoji.
Hospodárska súťaž a úlohy súťažnej politiky


Hospodárska súťaž je prirodzeným mechanizmom, ktorý v trhovej ekonomike pôsobí ako regulátor efektívneho správania sa podnikateľov a súčasne vedie k optimálnemu využívaniu zdrojov v ekonomiky a efektom u spotrebiteľov.

Hlavné funkcie súťaže sú:

- regulačná, keď pri účinnej súťaži trhový mechanizmus zabezpečuje, aby výrobné zdroje smerovali tam, kde sú potrebné, pretože ich žiadajú spotrebitelia,

- rozdeľovacia, keď trhom uznaný výkon je meradlom pre rozdelenie dôchodkov a pre zisk podnikov,

- stimulačná, keď sa podnik v podmienkach súťaže snaží o dosiahnutie konkurenčných výhod, čo v konečnom dôsledku vedie k technickému pokroku.

Hospodárska súťaž môže byť dvojaká – voľná a viazaná :

Pri existencii voľnej súťaže sa predpokladá stav veľkého množstva malých slobodných, neobmedzovaných výrobcov a spotrebiteľov. Ani jeden z nich však podstatne nevplýva na ponuku alebo dopyt. Pri súťaži ide o vzájomný zápas účastníkov trhu o ten istý alebo podobný výrobok alebo službu. Výrobcovia zápasia medzi sebou o spotrebiteľov, spotrebitelia zasa o výrobcov. Nakoľko spotrebitelia sami rozhodujú o tom, ktorý z výrobcov najlepšie uspokojuje ich potreby, ide tu o prísny výber tých najlepších výrobcov.

Okrem voľnej súťaže môže existovať dnes aj súťaž viazaná, ktorej chýbajú niektoré z vyššie uvedených predpokladov. K viazanej súťaži dochádza pri poklese počtu malovýrobcov v priemyselnej výrobe a raste počtu veľkých podnikov, ktoré výrazne ovplyvňujú ponuku. Ak sa podobne organizujú spotrebitelia a tvoria dopytové monopoly, takisto porušujú fungovanie voľnej súťaže. Negatívne na ňu pôsobia tiež clá, zákazy dovozu z cudziny, kartely. trusty a monopoly.

Ochrana hospodárskej súťaže nesmie byť samoúčelná, nemôže sa presadzovať absolútne, ale musí smerovať k vytváraniu podmienok pre hospodársky rozvoj s pozitívnym dopadom na spotrebiteľa. Ide teda o ochranu efektívnej súťaže. Nie je to absolútna, samoúčelná ochrana konkurencie, ale zvažovanie a bilancovanie negatívnych obmedzení konkurencie vo väzbe na možné pozitívne efekty. Ak sú podnikatelia na trhu pod tlakom konkurencie, spotrebitelia získavajú kvalitné tovary za nízke ceny. Efekt súťaže sa prejavuje zvýšením blahobytu spotrebiteľa, t.j. ako consumer walfare.

Moderný ekonomický systém nepopiera, že trh nie ja celkom dokonalým nástrojom riadenia, preto sú aj v trhovej ekonomike nevyhnutné určité činnosti štátu, ktoré nemôžu nahradiť aktivity iných subjektov. Štát musí okrem iného stanoviť presne pravidlá hospodárskej súťaže a prostredníctvom nástrojov a opatrení súťažnej politiky dbať na ich dodržiavanie a sankcionovať ich porušovanie.

Súťažná politika predstavuje sústavu nástrojov a opatrení, ktorými štát zabezpečuje :

-  voľný vstup nových subjektov na trh, odstraňovanie bariér vstupu na trh a vytváranie podmienok pre voľný obchod z trhu, t.j. ochranu potenciálnej konkurencie,

-  sledovanie a odstraňovanie nedovoleného obmedzovania súťaže, ktoré predstavujú zosúladené dohody, zneužitie dominantného postavenia a ktoré ovplyvňujú vo vlastnom záujme rozsah výroby, spotreby a ceny,

-  ochranu spotrebiteľov voči správaniu sa výrobcov, dovozcov a iných dodávateľov, ktorí znevýhodňujú spotrebiteľa.

Politika súťaže je integrálnou súčasťou hospodárskej politiky vlády v procese vytvárania

funkčného trhu a zabezpečovania jeho ochrany. Funkčný trh je reálne kreovať len pri súbežnom a vyváženom pôsobení trhového mechanizmu a štátu. Ak trhový mechanizmus pôsobí viac – menej autonómne, zásahy štátu musia byť cielené a koordinované.

2.2 Nedovolené obmedzovanie súťaže a koncentrácia

· Zákon o ochrane hospodárskej súťaže definuje formy nedovoleného obmedzovania a súťaže a koncentráciu, ktoré môžu súťaž obmedziť. Pod nedovoleným obmedzovaním súťaže zákon rozumie všetky dohody obmedzujúce súťaž a tiež zneužívanie dominantného postavenia na trhu.

Dohoda obmedzujúca súťaž

Dohody obmedzujúce súťaž sa väčšinou uzatvárajú dobrovoľne. Často sa uzatvárajú ústne, nemajú podobu písomnej dohody. Ich existencia je väčšinou utajovaná.

Zákon o ochrane hospodárskej súťaže stanovuje, že dohoda a zosúladený postup podnikateľov, ako aj rozhodnutie združenia podnikateľov, ktoré majú za cieľ alebo môžu mať za následok obmedzovanie súťaže sú zakázané, ak tento zákon neustanovuje inak.

Dohodou podnikateľov sa rozumie:

- každý ústny alebo písomný prejav vôle jej účastníkov, ako aj iný súhlasný prejav vôle vyvodený z ich konania,

- zosúladeným postupom podnikateľov koordinácia správania sa podnikateľov, ktorá nenapĺňa vyššie uvedené znaky dohody podnikateľov a ktorú nemožno označiť ako prirodzené nasledovanie správania sa iného podnikateľa,

- rozhodnutím združenia podnikateľov právny akt orgánu združenia, ktorý zaväzuje jeho členov ako aj odporúčanie orgánu združenia členom.

Zakázaná je najmä dohoda obmedzujúca súťaž, ktorá obsahuje:

- priame alebo nepriame určenie cien tovaru, prípadne iných obchodných podmienok,

- záväzok obmedzenia alebo kontroly výroby, odbytu, technického rozvoja alebo investícií,

- rozdelenie trhu alebo zdrojov zásobovania,

- záväzok účastníkov dohody, že voči jednotlivým podnikateľom budú pri zhodnom alebo porovnateľnom plnení uplatňovať rozdielne podmienky, ktorými sú alebo môžu byť títo znevýhodňovaní v súťaži,

- podmienenie uzatvárania zmlúv tak, aby zmluvné strany prijali ďalšie záväzky, ktoré svojou povahou alebo podľa obchodných zvyklostí nesúvisia s predmetom týchto zmlúv,

- znaky koluzívneho správania, v dôsledku ktorého podnikatelia koordinujú svoje ponuky v procese verejného obstarávania.

Protimonopolný úrad SR na základe návrhu podnikateľa rozhodne, že zákaz sa na čas určený v rozhodnutí úradu nevzťahuje na dohodu obmedzujúcu súťaž, ak táto dohoda súčasne prispieva

- k zlepšeniu výroby alebo distribúcie tovaru alebo k podpore technického alebo hospodárskeho rozvoja,

- poskytuje spotrebiteľom primeranú časť prospechu vyplývajúcu z toho,

- neukladá účastníkom dohody obmedzujúcej súťaž také obmedzenia, ktoré nie sú nevyhnutné na dosiahnutie cieľov dohody,

- neumožňuje účastníkom dohody obmedzujúcej súťaž vylúčiť súťaž vo vzťahu k podstatnej časti dotknutého tovaru na relevantnom trhu.

Zneužívanie dominantného postavenia

Ďalšou formou obmedzovania súťaže je zneužívanie dominantného postavenia na trhu. Dominantné postavenie na relevantnom trhu má podnikateľ alebo niekoľko podnikateľov, ktorí nie sú vystavení podstatnej súťaži alebo ktorí sa vzhľadom na svoju ekonomickú silu môžu správať nezávisle.

Zneužitím dominantného postavenia na relevantnom trhu je najmä:

- priame alebo nepriame vynucovanie neprimeraných obchodných podmienok,

- hrozba obmedzenia alebo obmedzenie výroby, odbytu alebo technického vývoja tovaru na úkor užívateľov,

- uplatňovanie rozdielnych podmienok pri zhodnom alebo porovnateľnom plnení voči jednotlivým podnikateľom, ktorými sú alebo môžu byť znevýhodňovaní v súťaži,

- viazanie súhlasu s uzavretím zmluvy na podmienku, že druhá zmluvná strana príjme aj ďalšie záväzky, ktoré svojou povahou alebo podľa obchodných zvyklostí nesúvisia s predmetom týchto zmlúv,

- dočasné zneužívanie ekonomickej sily s cieľom vylúčiť súťaž.

Koncentrácia

Súťaž môže obmedziť aj koncentrácia. Je to dlhodobá zmena trhových štruktúr

v dôsledku ktorej sa znižuje počet samostatných, slobodne rozhodujúcich firiem, čím sa posilňuje trhová moc pôvodného subjektu. Zákon ju definuje ako proces ekonomického spájania podnikateľov, ktorým je zlúčenie alebo splynutie dvoch alebo viacerých samostatných podnikateľov alebo získanie priamej alebo nepriamej kontroly jedným alebo viacerými podnikateľmi nad podnikom alebo nad časťou podniku iného podnikateľa alebo podnikateľov.

Získať kontrolu znamená mať možnosť vykonávať rozhodujúci vplyv na činnosť podnikateľa, najmä prostredníctvom

- vlastníckych alebo iných práv k podniku alebo jeho časti,

- práv, zmlúv alebo na základe iných skutočností, ktoré umožňujú vykonávať rozhodujúci vplyv na zloženie, hlasovanie alebo rozhodovanie orgánov podnikateľa.

Výlučná kontrola vyplýva z vlastníckych a užívateľských práv k podniku, skutočného vplyvu na zloženie, hlasovanie a rozhodovanie orgánov podnikateľa a ako aj z prípadných dohôd o riadení. Je potrebné spracovať dôkladnú analýzu, či možno danú spoločnosť kontrolovať, čiže ovplyvňovať stratégiu firmy, jej výrobu a obchodnú politiku. Dôležitým ukazovateľom v analýze je podiel akcií, ktoré podnikateľ získal, čiže či dosiahol majoritnú časť vo vlastníctve firmy. Ďalšími indikátormi sú stanovy akciových spoločností, rozloženie akcionárov, zastúpenie v štatutárnych, dozorných a riadiacich orgánoch spoločnosti, zmluvy medzi akcionármi, ktoré poskytujú niektorému z nich určité práva.

Spoločná kontrola je dohodou akcionárov o činnosti podniku. Vyplýva z rozdelenia práv v rámci spoločného podniku, ďalej z dohôd, zmlúv a iných prostriedkov, ktoré vytvárajú spoločnú kontrolu. Spoločnú činnosť upravuje zakladateľská zmluva, stanovy spoločnosti alebo vzájomná dohoda.
3 Hospodárska súťaž a SR

Hospodárska súťaž má byť zárukou efektívneho a pozitívneho pôsobenia na vývoj konkurencieschopnosti a stability ekonomiky. Je neoddeliteľnou ekonomickou a právnou kategóriou trhového mechanizmu. V krajinách s vyspelou trhovou ekonomikou preberá štát úlohu ochrancu nad hospodárskou súťažou a právne predpisy upravujúce hospodársku súťaž majú svoje pevné miesto v práve nielen členských štátov Európskej únie, ale aj v komunitárnom práve. Význam práva hospodárskej súťaže spočíva predovšetkým v eliminácii vytvárania uzavretých bariér na trhu výrobkov, výkonov, prác a služieb.

Na efektívnu aplikáciu súťažnej politiky majú silný vplyv aj neformálne pravidlá. Preto je potrebné aktívne pôsobiť na verejnú mienku, pestovať súťažnú kultúru, transparentnosť pravidiel a získavať spojencov pre presadzovanie súťažných princípov a rovností šancí (vládu, podnikateľov, média). Musí existovať vyvažovanie preferovania krátkodobých cieľov na úkor stredne a dlhodobých, aktívne zapojenie sa protimonopolnej inštitúcie do informovania a vysvetľovania dopadov obmedzovania hospodárskej súťaže na ekonomiku spotrebiteľov a aktívne reagovanie na regulačné zásahy.

Súťažná politika je takmer vo všetkých krajinách orientovaná do dvoch oblastí – aktívnej podpory tvorby konkurenčného prostredia a jeho ochrany. Vo vyspelých trhových ekonomikách prevažuje v súťažnej politike skôr pasívny prístup, čiže oblasť kontroly zneužívania dominantného postavenia na trhu, posudzovanie efektov fúzií a prešetrovanie kartelových dohôd.

Realizácia súťažnej politiky v Slovenskej republike uprednostňuje tzv. ofenzívny prístup k súťažnej politike, ktorý spočíva  v zameraní sa na presadzovanie systémových opatrení na makroekonomickej úrovni (zmeny v legislatíve a pod.), ako aj v zásahoch do mikrosféry (ovplyvňovanie foriem spôsobov privatizácie podnikov ). Pozornosť je však vyvážene venovaná aj systematickému sledovaniu a vyhodnocovaniu aktivít ochrany hospodárskej súťaže a ich sankčnému postihovaniu.

Kontrolné otázky: 
Definujte rozdiel medzi konzorciom a kartelom.
Popíšte delenie holdingu na základe štruktúry.

V čom sa líši voľná od viazanej súťaže?

Čo zaraďujeme do zneužitia dominantného postavenia na trhu?
Návrh na diskusiu

Diskusia o dodržiavaní pravidiel zdravej hospodárskej súťaže v SR.
Dohody obmedzujúce súťaž uzatvárané veľkými spoločnosťami. 
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