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1. Typológia podnikov

1.1 Podstata a význam typológie podnikov

Definícia typológie podnikov:

Triedenie podnikov do jednotlivých skupín a podskupín podľa spoločných znakov nazývame typológiou podnikov.

Úlohou takéhoto triedenia je sprehľadniť množstvo podnikov, ktoré pôsobia v trhovej ekonomike s tým, že sa zdôraznia ich jednotlivé špecifiká a osobitosti. Uvedené triedenia je potom možné využiť nielen v štatistických spracovaniach a pri prijímaní zásadných rozhodnutí hospodárskej politiky, ale umožňujú aj podnikovým praktikom voliť rôzne druhy postupov, ktoré rešpektujú osobitosti daného typu podniku a tým vedú k vyššej hospodárnosti.
 V literatúre sa môžeme stretnúť s rôznymi kritériami členenia podnikov. Tentoraz použijeme nasledovné klasifikačné kritériá:

· právna forma

· vlastníctvo

· charakter produktu

· sektory a hospodárske odvetvie

· technicko-organizačná charakteristika
· veľkosť

Poznatky z typológie podnikov je možné využiť v jednotlivých sférach ekonomického rozhodovania: a to ako z hľadiska makroekonomického, tak mikroekonomického, podnikového.

2. Organizačná úprava právnych foriem podnikania

Právna forma – 
právna štruktúra podľa platnej legislatívy + kritériá výberu právnej formy

Schéma rozdelenia podnikov podľa právnej formy ( podľa použitej literatúry ):
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2.1 Podnik živnostníka
Podnik živnostníka je u nás upravený Živnostenským zákonom. Podľa zákona pod pojmom živnosť rozumieme sústavnú činnosť prevádzkovanú samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnú zodpovednosť, za účelom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovených týmto zákonom.

Zákon stanovuje všeobecné podmienky získania živnosti, medzi ktoré patrí:
· dosiahnutie veku 18

· spôsobilosť na právne úkony

· bezúhonnosť

Zákon tiež predpisuje aj osobitné podmienky získania živnosti, medzi ktoré patrí predovšetkým odborná alebo iná spôsobilosť.

Výhody tejto formy podnikania:

· jednoduchá organizačná štruktúra, ktorá je flexibilná pre meniace sa potreby

· “blízkosť” k zákazníkovi a rýchla reakcia na využitie momentálnej situácie na trhu
· malá kapitálová náročnosť vzniku
· zisk sa nedelí medzi potenciálnych spoločníkov, ale zostáva k dispozícii živnostníkovi
· možnosť sebarealizácie a nezávislosť v rozhodovaní
Nevýhody:

· neobmedzené ručenie

· obmedzenosť kapitálových zdrojov

· zraniteľnosť riadenia podniku ( v osobe podnikateľa sa zvyčajne stotožňuje úloha vlastníka a manažéra )

2.2 Obchodné spoločnosti

Obchodné spoločnosti sú upravené Obchodným zákonníkom.

Delíme ich na dva typy:

2.2.1. Personálne spoločnosti, ktorých charakteristickým znakom je bezprostredná účasť jednotlivých spoločníkov na podnikaní. Ide o spojenie minimálne dvoch osôb a o spoločný výkon podnikateľskej činnosti. Zákon pre personálne spoločnosti nelimituje počet spoločníkov. Stanovuje len ich minimálny počet. Spoločník ručí za záväzky nielen svojim vkladom, ale aj osobným majetkom s výnimkou komanditistov v komanditnej spoločnosti. Nositeľom práv a povinností sú jednotlivé spoločníci. Nevytvárajú osobitné orgány riadenia. Všetci spoločníci sú zároveň aj členmi orgánov spoločnosti a majú právo konať v mene spoločnosti. Zákon nestanovuje pre spoločníkov minimálny vklad ( s výnimkou komanditistov ), ani pre spoločnosť základné imanie.
Druhmi personálnej spoločnosti sú:

· verejná obchodná spoločnosť (v.o.s.)
- výhody:
- nižšia kapitálová náročnosť vzniku



- jednoduchá organizačná štruktúra a riadenie spoločnosti

- nevýhody:
- pri väčšom počte spoločníkov exituje hrozba vzájomných 


konfliktov, pretože všetci spoločníci sú podľa zákona 



štatutárnymi orgánmi


- vystúpenie spoločníka môže z určitých okolností znamenať 


zánik spoločnosti
· komanditná spoločnosť (k.s.)

- výhody:
- zákon nepredpisuje výšku základného imania ani vkladov, s 


výnimkou komanditistov (upravuje to spoločenská zmluva)



- lepšia úverová prispôsobilosť spoločnosti


- nevýhody:
- zložité delenie zisku




- neobmedzené ručenie komplementárov
2.2.2. Kapitálové spoločnosti, pre ktoré je charakteristická kapitálová účasť spoločníkov. Kapitálové vklady sú odosobnené, sú prevoditeľné, a preto vystúpenie niektorého zo spoločníkov neznamená ohrozenie existencie spoločnosti. Nevyžaduje sa osobná účasť spoločníka na riadení spoločnosti. Spoločnosti vytvárajú osobitné orgány, ktoré ich zastupujú voči tretím osobám. Členmi týchto orgánov sa môžu stáť popri spoločníkoch aj tretie osoby. Zákon ustanovuje pre spoločnosť minimálnu výšku vkladu spoločníka.

Spoločníci za záväzky ručia svojím nesplateným vkladom, spoločnosť svojím majetkom.

Typickými druhmi kapitálových spoločností sú:
· spoločnosť s ručením obmedzeným (s.r.o.)

- výhody:
- obmedzené ručenie za záväzky spoločnosti a nesplateným 


vkladom spoločníka




- spoločnosť môže založiť aj jednotlivec


- nevýhody:
- povinnosť tvoriť rezervný fond a obmedzené možnosti jeho 


použitia
· akciová spoločnosť (a.s.)

- výhody:
- profesionálne vedenie spoločnosti



- možnosť získať značné množstvo prostriedkov na investovanie


- nevýhody:
- kapitálová a administratívna náročnosť pri vzniku spoločnosti




- menšia pružnosť v rozhodovaní spoločnosti vzhľadom na jej 


veľkosť
Spoločnosti vznikajú zápisom do obchodného registra na základe buď spoločenskej alebo zakladateľskej zmluvy alebo zakladateľskej listiny. 

2.3 Družstvo
Družstvo je spoločenstvom neuzavretého počtu osôb, založeného za účelom podnikania alebo zabezpečovania hospodárskych, sociálnych alebo iných potrieb svojich členov. Družstvo musí mať aspoň 5 členov, to neplatí, ak sú členmi družstva aspoň 2 právnické osoby.
Vrcholovým orgánom družstva je členská schôdza. Pri hlasovaní má každý člen jeden hlas, ak stanovy neručia inak. Schádza sa v lehotách určených stanovami, najmenej raz za rok. Štatutárnym orgánom družstva je predstavenstvo, ktoré riadi činnosť družstva. Volí zo svojich členov predsedu družstva, prípadne podpredsedu, ak podľa stanov ich nevolí členská schôdza.

Kontrolným orgánom je kontrolná komisia, ktorá kontroluje všetku činnosť družstva, zodpovedá sa iba členskej schôdzi a musí mať najmenej troch členov.

V družstve, ktoré má menej ako 50 členov, môžu stanovy určiť, že pôsobnosť predstavenstva a kontrolnej komisie plní členská schôdza.

Štatutárnym orgánom je predseda, prípadne ďalší člen poverený členskou schôdzou.

Výhody:
- uspokojovanie a podpora záujmov svojich členov




- jednoduchý vznik a zánik družstva




- členovia neručia za záväzky družstva

Nevýhody:
- povinnosť tvoriť nedeliteľný fond už pri založení družstva




- nedostatočná kapitálová sila, nakoľko vklady členov nie sú veľké

Otázky:

1. Definujte typológiu podnikov.

2. Nakreslite schému rozdelenia podnikov podľa právnej formy.

3. Vymenujte 2 výhody a 2 nevýhody podnikania živnostníka.

4. Na aké typy delíme obchodné spoločnosti a vymenujte jednotlivé druhy.

5. Definujte družstvo.

6. Koľko je maximálny počet členov v družstve.
Testové otázky:
1. Medzi kapitálové spoločnosti patrí:
a) a.s., v.o.s., k.s.








b) a.s., s.r.o.








c) iba a.s.








d) družstvo

2. Ktoré z tvrdení nie je pravdivé pre a.s.:
a) výhodou a.s. je profesionálne vedenie 






spoločnosti







b) výhodou a.s. je nízke základné imanie








c) nevýhodou a.s. je kapitálová 







a administratívna náročnosť
3. Vrcholovým orgánom družstva je:

a) predstavenstvo








b) kontrolná komisia








c) predseda družstva








d) členská schôdza
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