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Verejna obchodna spolo€nost’ (v. o. s.)
( Obchodny zakonnik - Zakon €. 513/1991 Zb. § 76 - § 92)

Verejnou obchodnou spolo¢nostou (§ 76) je spolo¢nost, v ktorej aspon dve osoby
podnikaju pod spoloénym obchodnym menom a ru€ia za zavazky spolo¢nosti spolo¢ne a
nerozdielne vSetkym svojim majetkom.

Spoloéenska zmluva (§ 78) musi obsahovat’
obchodné meno a sidlo spolo¢nosti
uréenie spolo¢nikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby alebo mena a
bydliska fyzickej osoby
predmet podnikania spolo¢nosti

Navrh na zapis spoloCnosti do obchodného registra podavaju a podpisuju vSetci
spolocnici.

Obchodné meno (§ 77) musi obsahovat oznalenie "verejna obchodna spolo¢nost”,
ktoré mbéze byt nahradené skratkou "ver. obch. spol." alebo "v.0.s.". Ak obchodné meno
obsahuje priezvisko aspon jedného zo spolo¢nikov, postaci dodatok "a spol.".

Majetkom spolo€nosti (§ 80) sa stavaju penazné a nepenazné vklady spolo¢nikov.

Verejna obchodna spolo¢nost’ (§ 86) zodpoveda za svoje zavazky celym svojim
majetkom. Spoloc¢nici rucia za zavazky spolo¢nosti vSetkym svojim majetkom spoloéne a
nerozdielne.

Spolocnik (§ 87), ktory do spolo€nosti pristupil, ru€i aj za zavazky spoloénosti vzniknuté
pred jeho pristapenim. Méze v8ak pozadovat od ostatnych spolocnikov, aby mu poskytli
nahradu za poskytnutie tohto plnenia a nahradili naklady s tym spojené. Ak zanikne ucast
spolo¢nika za trvania spolo¢nosti, ruci len za zavazky, ktoré vznikli pred zanikom jeho
ucasti.

Obchodne vedenie spolo¢nosti:

Pod obchodnym vedenim rozumieme riadenie a spravu podniku, rozhodovanie o
zalezitostiach vnutri podniku.

Na obchodné vedenie spolo¢nosti (§ 81) je opravneny kazdy spolo¢nik v ramci zasad
medzi nimi dohodnutych. Ak spolo¢nici v spoloCenskej zmluve poveria obchodnym
vedenim spoloCnosti sCasti alebo uplne jedného alebo viacerych spoloCnikov, ostatni
spoloc¢nici toto opravnenie v tomto rozsahu stracaju. Povereni spolo€nici sa stavaju
Statutarnym organom spolo¢nosti. Povereny spolo¢nik je tiez povinny riadit' sa
rozhodnutim spolo¢nikov urobenym vaésinou hlasov.

Ak spoloCenska zmluva neurCuje nieCo iné, ma kazdy spolo€nik jeden hlas. Ak
spoloCenska zmluva neurcuje nieco iné, mbéze sa poverenie spoloCnika odvolat, ak sa na
tom dohodnu ostatni spolo¢nici.

Spoloénik povereny obchodnym vedenim spolo¢nosti je povinny na poziadanie
informovat’ ostatnych spoloénikov o vSetkych zalezitostiach spolo¢nosti.



Kazdy spolo¢nik je opravneny nahliadat’ do vSetkych dokladov spoloénosti.

Povinnosti spolo¢nika:
« povinnost podielat’ sa na strate
« povinnost zdrzat sa konkurenéného konania
- vkladova, ak sa k nej spoloCnik zaviazal v spoloCenskej zmluve

Prava spolocnika:
« pravo obchodného vedenia
« pravo na podiel na zisku
- narok na podiel na likvidwacnom zostatku pri zruSeni spolo¢nosti likvidaciou

Rucenie v.o.s. je neobmedzené, spolo€né a nerozdielne. V.o.s. zodpoveda za svoje
zavazky celym svojim majetkom. Ak spolocnost’ svoje zavazky neplni, nastupuje
ruc¢enie spolocnikov, ktori rucia vSetkym (aj osobnym majetkom) spolo¢ne a nerozdielne.

Delenie zisku:

Zisk sa ako celok nezdanuje. Zo zisku VOS sa neplati dan z prijmu PO.

1) Zisk urCeny na rozdelenie sa deli medzi spolo¢nikov rovhakym dielom. Podiel
na zisku ur€eny na zaklade ro¢nej uctovnej zavierky je splatny do troch mesiacov
od jej schvalenia.

2) Ak sa deli zisk medzi spolo¢nikov rovnym dielom, maju spolo¢nici narok na uroky z
hodnoty svojho splateného vkladu v dohodnutej vySke, inak na uroky urCené podla
§ 502. Narok na tieto uroky ma prednost’ pred narokom na podiel na zisku podla
odseku 1 a vznika aj pri strate zistenej rocnou uctovnou zavierkou.

3) Stratu zistenu ro¢nou uctovnou zavierkou znasajua spolo€nici rovhnakym dielom.

4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa pouziju, ak spoloéenska zmluva neurcuje inak.

Verejna obchodna spoloénost’ zodpoveda za svoje zavazky celym svojim majetkom.
Spoloé€nici ru€ia za zavazky spolo€nosti celym svojim majetkom spolo¢ne a
nerozdielne.

Zanik spolocnosti:

Spolo¢nost zanika ku dfiu vymazu z obchodného registra. Spoloénost’ sa rusi, ak:

- Uplynie Cas, na ktory bola zalozena

- Vypovedou spolocnika

- Smrtou jedného zo spolo¢nikov

- Zanikom pravnickej osoby, ktora je spolo¢nikom

«  Vydanim exeku¢ného prikazu na podiel spolo¢nika — spolo¢nik potom nema ¢€im
rucit’

« Pozbavenim, alebo obmedzenim spdsobilosti na pravne ukony niektorého zo
spolo¢nikov

. Dalsich dévodov uréenych v spologenskej zmluve



Zhrnutie:

ZaloZenie — min. 2 spoloc¢nici, minimalny vklad nestanoveny

NajddlezitejSi dokument — spoloCenska zmluva

Delenie zisku/straty — rovnakym dielom, pripadne podfa spolo&enskej zmluvy
Neobmedzené rucenie

Vsetci spolo€nici rozhoduju rovnako, ak to nie je upravené v spol. zmluve

Vyhody:

Nevyh

NizSia kapitalova narocnost vzniku (nie je stanovené minimalne zakladné imanie,
ani vyska vkladu spolo¢nika)

Jednoduché zalozenie spoloCnosti

Osobna zainteresovanost’ vlastnikov na riadeni

Jednoducha organiza¢na Struktura a riadenie spolo¢nosti

ody:

Neobmedzené ru€enie za zavazky

Mala moznost zikat cudzie zdroje z bankového sektora

Pri vacSom pocte spoloCnikov riziko konfliktov — podla zakona vSetci Statutarni
zastupcovia (nutné oSetrit’ v spoloCenskej zmluve)

Vystupenie spolo¢nika méze v niektorych pripadoch znamenat zanik spolo¢nosti



Komanditna spoloc¢nost’

Komanditna spolo¢nost’ (§93 OZ) je obchodnou spolo¢nostou, ktoru zaklada pravnicka
osoba. Spoloc¢nici musia byt minimalne dvaja, pricom aspon jeden zo spolo¢nikov musi
byt komplementar. Komanditna spolo¢nost’ je vlastne prechodnou formou medzi typickou
osobnou spolo¢nostou (v.0.s.) a medzi spolo€nostou kapitalovou (s.r.o.).

Typickym znakom je existencia dvoch typov spoloc¢nikov:

Komandisti — ruCia za zavazky spoloCnosti do vySky svojich nesplatenych vkladov
zapisanych v obchodnom registri. Komandisti sa priamo nepodielaju na
obchodnom vedeni spolo¢nosti.

Komplementari — ruCia celym svojim majetkom. Su opravneni na obchodné vedenie
spolo¢nosti. Na ostatnych rozhodnutiach sa zucastnuju aj komandisti.

Spolo¢enska zmluva musi obsahovat’ (§ 94):
obchodné meno a sidlo spolo¢nosti
urCenie spolocnikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej alebo mena a bydliska
fyzickej osoby
predmet podnikania spoloCnosti
urenie, ktori zo spolo¢nikov su komplementari (rodné Cislo fyzickej osoby alebo
identifikacné Cislo pravnickej osoby) a ktori komanditisti
vySka vkladu kazdého komanditistu

Obchodné meno (§ 95) okrem samotného pomenovania musi obsahovat oznacenie
,komanditna spolo¢nost® alebo skratku ,kom. spol.” alebo ,k. s.”. Navrh na zapis
komanditnej spolo¢nosti do obchodného registra podavaju a podpisuju vSetci spolocnici.

Povinnost’ spolo€nika:
vkladova — vySka vkladov je dohodnuta v spoloCenskej zmluve, komandista
minimalne 10 000 Sk
povinnost’ podiefat sa na strate — komplementari ruCia celym svojim majetkom,
komanditisti do vySky nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri
povinnost zdrzat sa konkurenéného konania maju len komplementari

Prava spoloc¢nika:
pravo obchodného vedenia — len komplementari
pravo na podiel na zisku
narok na podiel na likvidachom zostatku pri zruSeni spolo¢nosti s likvidaciou

Na obchodné vedenie podniku (§ 97) su opravneni iba komplementari. V ostatnych
zalezitostiach rozhoduju komplementari spolocne s komandistami vacsSinou hlasov. Pri
hlasovani ma kazdy spoloénik jeden hlas, ak spoloCenska zmluva neurCuje inak.
Komanditisti maju pravo nahliadat do vSetkych uctovnych dokladov spolo¢nosti. Zakaz
konkurencie sa vztahuje len na komplementarov, neplati pre komanditistov (§ 99) .



Majetkové pomery (§ 100)

Zakladné imanie — vklad je povinny viozit’ len komandista

Delenie zisku:

- Rozdelenie zisku na c&ast pripadajucu komanditistom a c¢ast pripadajucu
komplementarom sa urCi pomerom ur€enym v spoloCenskej zmluve, inak sa zisk
medzi nich deli na polovicu.

Ak zo spoloCenskej zmluvy nevyplyva nieCo iné, rozdelia si komplementari Cast
zisku na nich pripadajucu rovnym dielom a komanditisti podla vysky splatenych
vkladov.

Pravne vzt'ahy k tretim osobam (§ 101)

Statutarnym organom spolocnosti si komplementari. Pokial zo spologenskej
zmluvy nevyplyva nieCo iné, je kazdy komplementar opravneny konat za
spolo¢nost’ samostatne.

Komanditista ruci za zavazky zo zmluv, ktoré v mene spoloCnosti uzavrel bez
splnomocnenia, v rovhakom rozsahu ako komplementar (celym majetkom).

ZruSenie a likvidacia spoloénosti (§ 102)

Platia vSeobecné ustanovenia ako pri spolo¢nosti (§68) aj pri v.0.s. (§88). Smrt
komandistu, ani strata(obmedzenie) jeho pravnej spdsobilosti nie su dbévodom na
zruSenie spoloc¢nosti. Ak zanikne ucast vSetkych komanditistov, mézu sa komplementari
dohodnut, Ze sa komanditna spoloCnost meni bez likvidacie na v.o.s. Pri zruSeni
spolo¢nosti s likvidaciou maju prednostné pravo na vratenie hodnoty splatného vkladu
komandisti. ZvySok likvidacného zostatku sa deli ako zisk. Delenie likvidacného zostatku
moze upravovat spoloCenska zmluva.

Zhrnutie:

Vyhody komanditnej spolo¢nosti:
komanditisti — maju obmedzené rucenie,
komplementari — rozSirenie zakladného imania vkladmi komanditistov, priCom
vedenie zostava v rukach komplementarov.

Nevyhody komanditnej spoloénosti:
komplementari maju neobmedzené rucenie,
komanditisti sa nemo6zu podielat na vedeni a zastupovani spolo¢nosti, oomedzena
moznost kontroly.

Komanditna spolo¢nost’ umoziuje spojenie:

odborne kvalifikovanych obchodnikov, ktori posobia ako komplementari a finan¢ne silnych
spolo¢nikov, ktori sa z r6znych dévodov nechcu alebo nemézu podiefat na obchodnom
vedeni spolo¢nosti.



Rozdiely medzi jednotlivymi typmi obchodnych spoloénosti:

Verejna obchodna Komanditna spoloénost’
spoloénost’
Zalozenie spolocenskou zmluvou spolocenskou zmluvou
spoloc¢nosti min. 2 FO alebo PO min. 2 FO alebo PO
Zakladné imanie nie je podmienkou vzniku tvoria ho vklady komandistov
Rucenie neobmedzené komplementari — neobmedzene,

komandisti — do vySky svojho
nesplateného vkladu

Riadenie vSetci spolocnici alebo komplementari
spoloénosti povereny spolocnik
Statutarny organ vSetci spolocCnici alebo komplementari
povereny spolocnik
Kontrola vSetci spolocnici vSetci spolocnici
Rezervny fond nevytvara sa nevytvara sa

Pouzita literatura:

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.: Podnikové hospodarstvo, 2007, ISBN
978-80-89085-79-8

Zakon €. 513/1991 Zb. — Obchodny zakonnik €. (§ 93 - § 104)
Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

www.zbierka.sk

www.podnikajte.sk

www.epi.sk

sk.wikipedia.org



Priklad 1:
Traja spolo¢nici Ynos v.o.s. sa rozhodli ukoncit podnikatelsku ¢innost a zlikvidovat' ich
spolo¢ny podnik. Vypocitajte rozdelenie likvidaCného zostatku pre jednotlivych spolonikov
— rovnym dielom a na zaklade splatenych vkladov, ak likvidacny zostatok bol 1 410 000 Sk
a kapitalovy vklad 1 050 000 Sk splateny na 80%.

PRIKLADY:

1410 000 — 840 000 = 570 000 Sk

. vklad ., . ,

SPOLOENICI priv. vklad |splateny SF:V rovhym dielom | podlfa SPV
majetok na 80% (v %) (a) (b)
J.M. 4200000 | 380000 | 304000 | 36,19 190 000 206 285,71
P.M. 3800000 | 420000 | 336000 [ 40,00 190 000 228 000,00
P.T. 3000000 | 250000 | 200000 | 23,81 190 000 135 714,29
SPOLU 11000000 | 1050000 | 840000 | 100 570000 570000
Priklad 2:

Zisk vo v.0.s. Bol 600 000 SK. Urok zo SKV bol stanoveny na 5 %. Ako kIG& na delenie je
urCeny splateny kapitalovy vklad. Vypocitajte Cisty zisk po zdaneni pre kazdého

spolocCnika.
Podiel 5% zarocenie
spol. splatené kapit. | na zis!(u Roz@elenie 20 SKV (prijem Zisk + trok Po zd?neni
vklady (podla zisku kabital 19%
SKV) z kapitalu)
A 80 000,00 Sk | 32,65% | 195 918,37 Sk | 4 000,00 Sk | 199 918,37 Sk | 161 933,88 Sk
B 65 000,00 Sk | 26,53% | 159 183,67 Sk | 3 250,00 Sk | 162 433,67 Sk | 131 571,28 Sk
C |[100 000,00 Sk | 40,82% [244 897,96 Sk | 5000,00 Sk |[249 897,96 Sk | 202 417,35 Sk
RieSenie:

Najprv vypocCitame percento podielu u kazdého spolocnika:
SKV/y SKV=80000/245000=32,65% (spolocnik A)
Rozdelime zisk podla percenta podielu:600 000 * 32,65% = 195 918,37 Sk (A)

VypocCitame 5% zuroCenie SKV, ktoré rozdelime podobne ako zisk: 245 000 *5% =
12 250 SK (Spolu), Spolo¢nik A: 12 250 Sk * 32,65 % = 4000 SK
Spocitame zisk + urok
Kazdy spoloé¢nik odvedie dan 19 % samostatne.




Priklad 3:

Komanditna spoloénost’ nadobudla zisk 200 000 Sk. Spolo&nikmi su fyzické osoby: traja
komplementari (sukromny majetok: 1 mil. Sk; 1,5 mil. Sk; 2,5 mil. Sk) a traja komanditisti
(splatené kapitalové vklady: 10 000 Sk, 20 000 Sk, 30 000 Sk).

A: Spoloéenska zmluva neupravuje delenie zisku:

Zisk pripadajuci komplementarom: 200 000 / 2 = 100 000 Sk

Jednotlivi komplementari si rozdelia polovicu z celkového zisku rovnym dielom: 100 000 /
3 =33 333,33 Sk

Dan z prijmu PO: 100 000 * 0,19 = 19 000 Sk
Suma pripadajuca komanditistom: 100 000 — 19 000 = 81 000 Sk

Komanditisti si rozdelia zisk v pomere splatenych kapitalovych vkladov:
81 000 * 1/6 = 13 500 Sk; 81 000 * 2/6 = 27 000 Sk; 81 000 * 3/6 = 40 500 Sk

DO Komanditista A
OKomplementar C

O Komanditista B

O Komplementar B

J O Komanditista C

B Komplementar A
ODan z prijmu PO



B: Spoloéenska zmluva upravuje delenie zisku.

Zisk spolo¢nosti je rozdeleny medzi komplementarov a komanditistov v pomere 75:25.
Zisk sa medzi komplementarov deli v pomere ru€enia sukromnym majetkom, medzi
komanditistov v pomere splatenych kapitalovych vkladov.

Zisk pripadajuci komplementarom: 200 000 * (75/100) = 150 000 Sk

Zisky komplementarov: 150 000 * 1/5 = 30 000 Sk; 150 000 * 1,5/5 = 45 000 Sk; 150 000 *
2,5/5 =175 000 Sk

Dan z prijmu PO: 50 000 * 0,19 = 9 500 Sk
Suma pripadajuca komanditistom: 50 000 — 9 500 = 40 500 Sk

Komanditisti si rozdelia zisk v pomere splatenych kapitalovych vkladov:
40 500 * 1/6 = 6 750 Sk; 40 500 * 2/6 = 13 500Sk; 40 500 * 3/6 = 20 250Sk

O Komanditista A
O Komanditista B

"\ @Komanditista C

O Komplementar C

ODan z prijmu PO

B Komplementar A

O Komplementar B



