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Personalne spoloc¢nosti

Komanditna spolocnost’

Charakteristika
(§93)

Komanditna spolo¢nost je pravnicka osoba zaloZena za ii¢elom podnikania, ktora sa zarad'uje
medzi osobné spolo¢nosti, nakol'’ko tiprava spolo¢nosti ako pravnickej spolo¢nosti sa podriaduje
uprave verejnej obchodnej spolo¢nosti. Znakom tejto spolo¢nosti je, Ze ju vytvarajua dva druhy
spolo¢nikov — komplementari ako osobne ruciaci spoloc¢nici (vSetkym svojim majetkom),

a komanditisti ako spoloc¢nici, ktori sa na spolo¢nosti podielaji svojim vkladom. Je to zmieSana
spolo¢nost, ma znaky osobnej i kapitalovej spolo¢nosti, ktoré vyplyvaja z r6zneho pravneho
postavenia dvoch skupin spolo¢nikov. Na pravne postavenie komanditistov sa pouziju ustanovenia
o spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym, pricom niektoré z nich sa budua aplikovat pomerne obtiazne,
napr. vylucenie spoloc¢nika zo spolo¢nosti pre nesplnenie vkladovej povinnosti v minimalnej vyske
10 000 Sk, nakolko institat valného zhromazdenia nie je v tejto spolo¢nosti pouzitelny.

Komplementari ako aj komanditisti rucia za zavazky spoloc¢nosti spoloc¢ne, pricom
komplementari ruéia celym svojim majetkom a komanditisti do vysky svojho
nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri. V pripade posudzovania rozsahu
rucenia komanditistov je teda urcujici tidaj o splateni vkladu spoloé¢nika zapisany v obchodnom
registri, ktory nemusi byt vzdy totozny so skutoénym stavom. Vyska vkladu kazdého komanditistu
a rozsah jeho splatenia je povinne zapisovanym tidajom v obchodnom registri. Fyzické osoby
opravnené konat v mene zapisanej komanditnej spolo¢nosti st povinné podat navrh na zapis
kazdej zmeny zapisanych tudajov do obchodného registra v lehote 30 dni od vykonania zmeny, to
znamena aj kazd zmenu tykajticu sa rozsahu splatenia vkladu komanditistu. Ak navrh spitia
vSetky zakonom pozadované nalezitosti, vykona registrovy sud zapis zmeny zapisovanych udajov
v lehote 5 pracovnych dni od podania navrhu. Vzhl'adom na tito skratent lehotu by v praxi uz
nemalo dochadzat k nestiladu medzi skuto¢nym rozsahom splatenia vkladu komanditistu a
zapisom v obchodnom registri.

Pri podani navrhu na zapis komanditnej spolo¢nosti do obchodného registra sa rozsah splatenia
vkladu komanditistu preukazuje vyhlasenim spravcu vkladu, ktoré sa povinne priklada k navrhu
na prvy zapis komanditnej spoloénosti do obchodného registra. Po zapise spolo¢nosti

do obchodného registra sa zmena rozsahu splatenia vkladu spolo¢nika preukazuje pisomnym
vyhlasenim Statutarneho organu o zmene rozsahu splatenia vkladu komanditistu a zmena rozsahu
splatenia zakladného imania pisomnym vyhlasenim $tatutarneho orgénu o zmene rozsahu
splatenia celkovych vkladov komanditistov. Obchodny zdkonnik upravuje dve situacie, kedy aj
komanditista ru¢i neobmedzene, a to v pripade, ak obchodné meno spolo¢nosti obsahuje meno
komanditistu, alebo ak komanditista kona v mene spolo¢nosti bez splnomocnenia.

Zakon nerozliSuje medzi fyzickymi a pravnickymi osobami ako moznymi spolo¢nikmi spolo¢nosti.
Obmedzuje len Géast s neobmedzenym ruc¢enim na jednu spolo¢nost. Plati to pre fyzické
i pravnické osoby, pricom porusenie tohto zakazu ma za nasledok zrusenie spoloc¢nosti a jej vstup
do likvidacie. Pri zaloZeni, ako aj pocas celej existencie spolo¢nosti v pravnej forme
komanditnej spolo¢nosti sa vyzaduje Gcast aspon jedného zastupcu komplementara
ako i komanditistu.
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Zalozenie a vznik

(§94)
Spoloc¢enska zmluva musi obsahovat’:
a) obchodné meno a sidlo spoloc¢nosti,

b) urcenie spolo¢nikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby alebo mena a bydliska
fyzickej osoby,

c¢) predmet podnikania,

d) urcenie, ktori zo spolocnikov sut komplementari a ktori komanditisti; pri osobach, ktoré st
komplementarmi, sa uvadza aj rodné ¢islo fyzickej osoby alebo identifikacné c¢islo
pravnickej osoby, ak bolo pridelené; pri zahranicnej fyzickej osobe sa uvadza datum
narodenia, ak rodné ¢islo nebolo pridelené,

e) vysku vkladu kazdého komanditistu.

V tomto ustanoveni st vymedzené podstatné casti spoloc¢enskej zmluvy. Dohoda o tychto je
minimélnou poziadavkou zakona v suvislosti s vytvorenim novej pravnickej osoby.

Zakon vyzaduje urcenie spolo¢nikov podla druhu — komplementéri a komanditisti, ako aj uréenie
vysky vkladu kazdého komanditistu. Zakonna aprava vyzaduje od 1. 1. 2002 miniméalnu vysku
vkladu 10 000 Sk a jeho splatenie, ak je to vklad penazny podla ustanoveni spolocenskej zmluvy, ak
niet takychto ustanoveni, potom bez zbyto¢ného odkladu. Pri nepenaznych vkladoch sa uplatnuje
vSeobecna uprava § 59, vzhl'adom na potrebu vytvorenia a zachovania zakladného imania aj v tejto
spolo¢nosti.

Pri urcéeni vysky vkladu v spojitosti s navrhom na zapis spolo¢nosti do obchodného registra sa
vyzaduje zapisaf aj rozsah splatenia tohto vkladu, ktory urcuje vysku do ktorej komanditista ruci za
zavazky spoloc¢nosti, pri¢om sa zapisuje tento rozsah splatenia do registra. V obchodnom registri sa
bude zapisovat aj vyska zdkladného imania a rozsah jeho splatenia.

Obdobne ako pri verejnej obchodnej spolo¢nosti, je potrebné zvazit, ¢o vSetko bude spolocenska
zmluva upravovat a akym sposobom. V pripade komanditnej spolo¢nosti je to osobitne umocnené
aj tou skutoénostou, Ze na zmenu spolocenskej zmluvy je potrebny siihlas vsetkych
spolo¢nikov, s vynimkou zmeny zo zadkona, ktora nastane v pripade, ak sa na prevod obchodného
podielu komanditistu nevyzaduje stihlas ostatnych spolo¢nikov.

Zakon umoznuje v nasledovnych ustanoveniach odchylni tpravu od dispozitivnych ustanoveni —
rozhodovanie v ostatnych zalezitostiach, urcenie poc¢tu hlasov na spolo¢nikov, urcenie, Ze na prevod
podielu komanditistu nie je potrebny sihlas ostatnych spoloénikov, tprava zdkazu konkurencie aj
pre komanditistu, rozdelenie zisku, sp6sob konania komplementarov ako Statutarnych organov,
rozdelenie likvidacného zostatku.

Napriek minimalnym zakonnym poziadavkam na obsah spolocenskej zmluvy, by mali spolo¢nici
vo vlastnom zaujme zvazit rieSenie nasledovnych skuto¢nosti v spoloc¢enskej zmluve:

e Urcenie poc¢tu hlasov na spolo¢nikov. Ak tato problematika nie je rieSena v spolocenskej
zmluve, tak v zalezitostiach okrem obchodného vedenia rozhoduji komplementari spolo¢ne
s komanditistami vac¢§inou hlasov.

e Urcenie, Ze na prevod podielu komanditistu nie je potrebny stihlas ostatnych spolo¢nikov.
e Zakaz konkurencie. Uprava zakazu konkurencie pre komanditistu.

e Delenie zisku. Ak v spolocenskej zmluve nebude upravena del’ba zisku, zisk sa deli rovhym
dielom na polovicu, na ¢ast pripadajicu komanditistom a cast pripadajtcu
komplementirom. Dalej si rozdelia komplementéri ¢asft zisku na nich pripadajiicu rovnym
dielom a komanditisti podl'a vysky splatenych vkladov.
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e Konanie komplementarov ako Statutarnych organov.
e Rozdelenie likvida¢ného zostatku.

Zakon vyzaduje pre platnost spolocenskej zmluvy pisomnu formu, dradne overené podpisy
zakladatelov, ich sposobilost na pravne tikony, resp. opravnenie takto konat v mene spolo¢nika —
pravnickej osoby.

Komanditna spoloénost vznika zdpisom do Obchodného registra. Navrh na zapis komanditnej
spolo¢nosti do obchodného registra podavaja a podpisuja vsetci spolo¢nici a ich podpisy musia byt
uradne overené.

Obchodné meno

(§95)

Obchodné meno spolo¢nosti musi obsahovat oznacenie ,komanditnd spolo¢nost™, postaci vsak
skratka ,,kom. spol.“ alebo ,,k. s.“. Ak obchodné meno spolo¢nosti obsahuje meno komanditistu,
ruci tento komanditista za zavdzky spolo¢nosti ako komplementar.

Pravna tprava obchodného mena Specifikuje, Ze obchodné meno obchodnej spolo¢nosti v pravne;j
forme komanditnej spolo¢nosti musi obsahovat plné oznacenie tejto pravnej formy alebo skratky
~kom. spol.“ alebo ,k. s.“ S t¢innostou od 1. 1. 2002 treba aj pri komanditnej spolo¢nosti zobrat
do tvahy, Ze zakon poZaduje pri tvorbe obchodného mena zachovat pravidl4 nezamenitel'nosti

a pravdivosti.

Ak sa obchodné meno vytvori ako osobné obchodné meno, prip. jeho kombinécia, pri¢om je v nom
obsiahnuté meno komanditistu, ruéi tento spolo¢nik za zavazky spolo¢nosti ako komplementar.

(§ 96)

Navrh na zapis komanditnej spolo¢nosti do obchodného registra podavaju a podpisuju vsetci
spoloc¢nici.

Vzhl'adom na to, Ze odli$né postavenie spolo¢nikov sa prejavi aZ momentom vzniku spolo¢nosti,
t. j. zapisom do obchodného registra, navrh na zapis spolo¢nosti do obchodného registra, prip.
splnomocnenie niektorého zo spolo¢nikov alebo tretej osoby na podanie navrhu podpisujua vsetci
spolo¢nici.

K navrhu na zapis spolo¢nosti do obchodného registra sa povinne priklada spolocenska zmluva,
listina preukazujica opravnenie na podnikanie, vyhlasenie spravcu vkladov o rozsahu splatenia
vkladov komanditistov, pripadne pisomné splnomocnenie s osvedéenym podpisom
splnomocnitel’a, ak ndvrh podava splnomocnenec navrhovatela. Navrh musi byt d’alej opatreny
kolkovymi zndmkami v hodnote 10 000 Sk, resp. k nemu musi byt priloZeny doklad o zaplateni
stdneho poplatku v tejto vyske. Spoloénici st povinni podat navrh na zapis spoloénosti
do obchodného registra v lehote 90 dni od podpisania spolo¢enskej zmluvy alebo
od dorucenia listiny, ktorou sa preukazuje zivnostenské alebo iné podnikatel’'ské
opravnenie.

Riadenie

(§97)
(1) Na obchodné vedenie spoloc¢nosti sit opravnent iba komplementari.

(2) V ostatnyjch zalezZitostiach rozhodujit komplementari spolocne a komanditistami vacésinou
hlasov, pokial spolo¢enska zmluva neurcéuje inak.

Pojem obchodné vedenie zdkon zavadza bez dalsej Specifikacie. Vo vizbe na ,ostatné zalezitosti“ sa
spolo¢nikom komanditnej spolo¢nosti vytvara moznost vymedzenim tychto pojmov v spoloc¢enske;j
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zmluve rozsirif priestor pre spolo¢né rozhodovanie komplementarov i komanditistov tym, Ze
rozhodovanie v ostatnych zalezitostiach rozsiria na ikor obchodného vedenia.

Na zmenu spoloc¢enskej zmluvy je potrebny sthlas vsetkych spolo¢nikov. Tato tiprava
neumoznuje odchylna tpravu v spolocenskej zmluve. Preto je potrebné vyuzit moznosti dané
zakonom (napr. vysSie zmienené ,rozhodovanie o ostatnych zalezitostiach®, pripadne udelenie
prokury komanditistovi, aby mohol zastupovat spolo¢nost, SirSie vymedzenie predmetu podnikania
vzhladom na zamyslany predmet ¢innosti a pod.) v zAujme predchadzania neriesitel'nych situacii
pri snahe o zmenu spoloéenskej zmluvy.

Spoloéenska zmluva moze upravit problematiku prevodu podielu komanditistu na inti osobu tak, zZe
nebude potrebny sthlas spolo¢nikov. Ak spoloc¢enski zmluva nevyuzije tito moznost, k prevodu sa
bude vyzadovat siithlas vSetkych spolo¢nikov, kedZe pojde o zmenu spolocenskej zmluvy. Osoby
opravnené konat v mene komanditnej spolo¢nosti st povinné v pripade zmeny spolocenske;j
zmluvy v lehote 30 dni od vyhotovenia jej iplného znenia toto iplné znenie spolo¢enskej zmluvy
spolu s listinou, z ktorej vyplyva samotna zmena spoloc¢enskej zmluvy (rozhodnutie spolo¢nikov),
predlozif registrovému siidu na uloZenie do zbierky listin. Nesplnenie tejto povinnosti zakon
sankcionuje ulozenim pokuty do vysky 100 000 Sk.

Pravna aprava s ac¢innostou od 1. 1. 2002 zavadza aj do Gpravy komanditnej spolo¢nosti novy
institat, ktorym je Zaloba spolo¢nika. Spolo¢nik (komplementar i komanditista) je opravneny

v mene spolo¢nosti uplatnit prava na splatenie vkladu alebo nahrady skody, ak tak neurobia ti, ¢o
konajt v mene spoloc¢nosti.

(§ 98)

Zo zakona ma komanditista slabt poziciu pri ovplyviiovani chodu spolo¢nosti, ¢o savisi s jeho
kapitalovou a nie osobnou tcastou. Ak sa v spolocenskej zmluve neuplatnia moznosti dané
zakonom na jeho vyraznejsiu zainteresovanost, tak ustanovenie § 98 dava komanditistovi tie
moznosti, ktoré vyplyvaju pre spolo¢nikov v kapitalovych spolo¢nostiach, resp. tichému
spolo¢nikovi zo zmluvy o tichom spolocenstve. Komanditista je opravneny nahliadat do a¢tovnych
knih a uc¢tovnych dokladov spoloc¢nosti a ma pravo na vydanie rovnopisu rocnej uc¢tovnej zavierky.

(§99)

Pri vymedzeni zdkazu konkurencie pre komplementarov sa uplatiiuje iprava z verejnej obchodnej
spoloc¢nosti (§ 84) a zo zakona sa zakaz konkurencie nevztahuje na komanditistov, nakol'ko st to
spolo¢nici zacastnujici sa vkladom na podnikani spolo¢nosti. Moderovanie tohto ustanovenia bude
zavisief od miery angazovanosti komanditistu v spolo¢nosti, ako aj jeho pripadnych d’alsich aktivit
u inych subjektov, resp. samostatnej zarobkovej ¢innosti. Zakaz podnikat v predmete podnikania
spolo¢nosti mozno rozsirif aj iné predmety podnikania, resp. spoloc¢enska zmluva moze
komplementéarov od zakazu konkurencie tplne oslobodit.

Rozdelenie zisku a znasanie straty

(§100)
Ak spoloc¢enska zmluva neupravi rozdelenie zisku inak, plati nasledovné:

e pomer medzi komplementarmi a komanditistami je rovnaky, zisk sa deli na polovicu medzi
komplementarov a komanditistov,

e polovica zisku urcena komplementarom sa medzi nich deli rovhym dielom,
e polovica zisku urcena komanditistom sa deli podla vysky ich splatenych vkladov.

Spolocenska zmluva umoznuje odchylné rieSenie bez ohl'adu na mieru rucenia spolo¢nikov, vysku
ich vkladov, rozsahu ich splatenia a podobne.
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Rucenie

(§101)

(1) Statutdrnym organom spoloc¢nosti stt komplementari. Pokial zo spoloc¢enskej zmluvy
nevypljva nieco iné, je kazdy komplementar opravneny konat za spolo¢nost
samostatne.

(2) Komanditista ruci za zavdazky zo zmluv, ktoré v mene spoloc¢nosti uzavrel bez
splnomocnenia, v rovnakom rozsahu ako komplementanr.

Statutarne organy komanditnej spolo¢nosti (ako vSetkych pravnickych oséb) vykonavajii navonok
jej volu, ich tikkony st ikonmi tejto pravnickej osoby. Zo zakona sa kazdému komplementarovi dava
samostatné opravnenie konat v mene spolo¢nosti, ktoré moze byt zmenené na konanie spolo¢né
rukou dvoch alebo viacerych komplementarov.

Komanditisti nie sd Statutarnym organom, z tohto dovodu st opravneni konat v mene spolo¢nosti,
len ak im bola udelena prokura (§ 14) alebo ak konaji ako zastupcovia spolo¢nosti na zaklade
pisomného plnomocenstva. V pripade, ak komanditista uzavrie v mene spolo¢nosti zmluvy bez
udelenia prokury, resp. bez osobitného splnomocnenia, ruci za zavazky z tychto zmlav
neobmedzene, celym svojim majetkom.

Zrusenie a zanik

ZrusSenie komanditnej spolo¢nosti nastava:
1. rozhodnutim komplementarov,
2. rozhodnutim stdu,

3. premenou na verejni obchodni spolo¢nost.

(§102)

Smrt komanditistu alebo strata alebo obmedzenie jeho sposobilosti na pravne tikony nie je
dovodom zrusenia spolo¢nosti. Pri zruseni, obdobne ako pri zakladani, sa prejavuje zmieSany
charakter komanditnej spoloénosti. V tomto procese sa uplatnia tak vSeobecné ustanovenia § 68 az
§ 69, ako aj ustanovenia o zruseni verejnej obchodnej spoloénosti § 88 a nasledujucich, na ktoré
priamo nadvizuje osobitna tprava komanditnej spolo¢nosti. Tato tiprava vylucéuje tie nasledky

u komanditistov, ktoré vyvolavaju proces zrusenia v pripade komplementarov, nakol’ko ,osud“
spolo¢nosti nie je zviazany s ,osudom“ komanditistu tak, ako je tomu v pripade osobne ruciaceho
spolo¢nika.

V pripade smrti komanditistu spoloéenska zmluva moze vylaéit prechod podielu na dedica, inak sa
obchodny podiel komanditistu dedi. Dedi¢ mo6zZe poziadaft o zruSenie svojej ticasti sidom, ak
nie je spravodlivé od neho pozadovat, aby v spolo¢nosti zotrval.

V pripade zaniku komanditistu — pravnickej osoby s pravnym nastupcom sa spolo¢nost takisto
nezrusuje a obchodny podiel prechadza na pravneho nastupcu.

V pripade vyhlasenia konkurzu alebo zamietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu
zanika acast komanditistu v spolo¢nosti a jeho vyporiadaci podiel sa stava sti¢astou
konkurznej podstaty.

Ucast komanditistu v spolo¢nosti d’alej zanik4 aj v dosledku exekicie na podiel komanditistu

v spolocnosti, ktora mé rovnaké nasledky ako exekticia na obchodny podiel spolo¢nika spoloénosti
s ru¢enim obmedzenym. V pripade, ak spolo¢enska zmluva nepripuasta prevod podielu bez sthlasu
ostatnych spolo¢nikov, k zaniku tc¢asti komanditistu v spolo¢nosti dochadza doruc¢enim
exekuéného prikazu na podiel komanditistu.
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(§103)

Zakon so zanikom ucasti vSetkych komanditistov v spolo¢nosti nespaja automaticky zrusenie
spoloc¢nosti. Ak maja zostavajtci komplementari (v pripade, Ze st aspon dvaja) zaujem pokracovat
v podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti, m6zu sa dohodnut na jej premene na verejni obchodnt
spolo¢nost. Ak by takéto rozhodnutie neuéinili, spoloénost by prestala spitiaf zdkonné predpoklady
stanovené pre komanditnua spolo¢nost (diferencicia spolo¢nikov na komanditistov a
komplementérov) a naplnil by sa tym dovod pre rozhodnutie sidu o zruseni takejto spolo¢nosti.

V praxi sa problematickou javi skutoénost, ze zdkon neupravuje lehotu, v ktorej by mali zostavajtci
komplementari rozhodntft o premene spolo¢nosti na verejnt obchodnii spolo¢nost.

Predpokladom pre zrusenie spolo¢nosti s likvidaciou ¢i bez, ako aj akakol'vek transforméciu je
sthlas vSetkych spolo¢nikov.

(§ 104)

Pri zruseni spoloc¢nosti s likvidaciou majt spolocnici narok na podiel na likvidaénom zostatku.
Kazdy zo spolo¢nikov ma narok na vratenie hodnoty splateného vkladu.

Obdobne ako pri deleni zisku, aj delenie likvida¢ného zostatku sa umoznuje Gprava v spolocenske;j
zmluve.

Delba likvida¢ného zostatku v zmysle ustanoveni zdkona bude nasledovna:

a) ak likvidaény zostatok postac¢uje na vratenie splatenych vkladov vlozenych
komplementarmi i komanditistami, hodnota tychto sa vrati spolo¢nikom (hodnota a nie
predmet vkladu), prebytok sa rozdeluje ako zisk,

b) ak likvida¢ny zostatok nepostacuje na vratenie splatenych vkladov vloZenych
komplementarmi i komanditistami, hodnota tychto sa vrati prednostne komanditistom,

c¢) ak likvidaény zostatok nepostacuje ani na vratenie splatenych vkladov komanditistov,
rozdeli sa ako zisk, t. j. na polovicu medzi komplementarov a komanditistov, spolo¢nici
komplementari sa uspokoja pomerne (t. j. nie uplne, kedze likvidacny zostatok nepostacuje
na uplné vyplatenie) rovnakym dielom, spolo¢nici komanditisti sa uspokoja pomerne
v zavislosti od vysky splatenych vkladov.

Dan z prijmu

(§6)
(1) Prijmami z podnikania st

d) prijmy spolocnikov verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementarov komanditnej
spoloc¢nosti

(8) Zakladom dane (Ciastkovym zakladom dane) komplementara komanditnej spoloc¢nosti je cast
zakladu dane komanditnej spolocnosti zisteného podla § 17 az 29 pripadajiica

na komplementara. Tato ¢ast zakladu dane sa urci v rovnakom pomere, v akom sa rozdeluje ¢ast
zisku pripadajiica na komplementara podla spoloc¢enskej zmluvy, inak rovnym dielom. Ak vykaze
komanditna spoloc¢nost podla § 17 az 29 darnovt stratu, rozdeluje sa na komplementara céast tejto
straty rovnako ako zaklad dane. Do zakladu dane sa zahrnie aj podiel komplementara
komanditnej spoloc¢nosti na likvidacnom zostatku pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnavact podiel
pri zaniku ti¢asti komplementara v komanditnej spolocnosti.

(§14)

(5) Zaklad dane danovnika, ktory je komanditnou spolo¢nostou, sa zistuje za spolocnost ako celok
podla § 17 az 29. Od takto zisteného zakladu dane sa odpocita podiel pripadajici

na komplementarov, ktory sa urci v rovnakom pomere, v akom sa deli zisk pred zdanenim medzi
komanditistov a komplementarov. Zostavajiici zaklad dane je zakladom dane komanditnej
spoloc¢nosti. Darnova strata sa deli rovnako ako zaklad dane vypocitany podla § 17 az 29.
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Od rucenia spolo¢nikov sa odvija aj sposob zdanenia. Zisti sa zdklad dane za spolo¢nost ako celok
(najskor sa vysledok hospodarenia z podvojného Gétovnictva musi pretransformovat na zaklad
dane), oddeli sa cast pripadajica komplementarom (zdania ju, ak sa fyzickymi osobami, v zmysle §
6 ods. 1 pism. d) ZDP vo svojich daniovych priznaniach podobne ako spoloénici v. o. s.) a zvySok sa
podrobi zdaneniu datnou z prijmov pravnickych oséb. Zo zisku po zdaneni sa vyplacaja podiely
jednotlivym komanditistom.

Priklad

Komanditna spolo¢nost nadobudla zisk 200 000 Sk. Spolo¢nikmi su fyzické osoby: traja
komplementari (sikromny majetok: 1 mil. Sk; 1,5 mil. Sk; 2,5 mil. Sk) a traja komanditisti
(splatené kapitalové vklady: 10 000 Sk, 20 000 Sk, 30 000 Sk).

A. Spoloc¢enska zmluva neupravuje delenie zisku.
Zisk pripadajiici komplementarom: 200 000 / 2 = 100 000 Sk

Jednotlivi komplementdari si rozdelia polovicu z celkového zisku rovngm dielom:
100 000 / 3 = 33 333,33 Sk

Dart z prijmu PO: 100 000 * 0,19 = 19 000 Sk
Suma pripadajiica komanditistom: 100 000 — 19 000 = 81 000 Sk

Komanditisti si rozdelia zisk v pomere splatenijch kapitalovich vkladov:
81000 *1/6 =13 500 SKk; 81 000 * 2/6 = 27 000 Sk; 81 000 * 3/6 = 40 500 Sk

OKomanditista A
OKomplementar C

O Komanditista B

O Komplementar B

O Komanditista C

B Komplementar A
ODan z prijmu PO
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B. Spolocenska zmluva upravuje delenie zisku. Zisk spolo¢nosti je rozdeleny medzi
komplementarov a komanditistov v pomere 75:25. Zisk sa medzi komplementarov deli v pomere
rucenia stkromnym majetkom, medzi komanditistov v pomere splatenych kapitalovych vkladov.

Zisk pripadajiici komplementdarom: 200 000 * (75/100) = 150 000 Sk

Zisky komplementarov:
150 000 * 1/5 = 30 000 SK; 150 000 * 1,5/5 = 45 000 SKk; 150 000 * 2,5/5 = 75 000 Sk

Dart z prijmu PO: 50 000 * 0,19 = 9 500 Sk
Suma pripadajiica komanditistom: 50 000 — 9 500 = 40 500 Sk

Komanditisti si rozdelia zisk v pomere splatenych kapitalovych vkladov:
40 500 *1/6 = 6 750 SKk; 40 500 * 2/6 = 13 500S8Kk; 40 500 * 3/6 = 20 2508k

OKomanditista A
OKomanditista B

O Komanditista C

OKomplementar C

ODa z prijmu PO

B Komplementar A

O Komplementar B

Vyhody a nevyhody komanditnej spolo¢nosti

Vyhody:
e zikon nepredpisuje vysku zakladného imania vkladov, s vynimkou komanditistov

e spojenie prvkov kapitalovej a personalnej spolo¢nosti, ¢o umoznuje spolo¢nikom vybrat si
medzi osobnou tcéastou na riadeni a ti¢astou len prostrednictvom vkladu

e lepsia iverova prisposobilost spoloénosti
e obmedzené rucenie komanditistov

e rozsirenie zakladného imania vkladmi komanditistov, pricom vedenie zostava v rukach
komplementarov
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Nevyhody:
e zlozité delenie zisku
e neobmedzené rucenie komplementarov

e delba pravomoci medzi skupinami spolo¢nikov musi byt vel'mi presna, aby sa predislo

konfliktom
e komanditisti sa nem6zu podielat na vedeni a zastupovani spolo¢nosti, obmedzena moznost
kontroly
Slovnik

Prokura je Specidlny typ zastipenia na zaklade plnej moci.

Prokurista (t. j. splnomocneny na zaklade plnej moci) je opravneny konat za podnikatel'a

vo vSetkych tikonoch tykajicich sa prevadzky podniku. Dokonca aj v takych pravnych tkonoch,

pri ktorych sa vyzaduje zvlastna plna moc (napriklad na zastupovanie pred sidom). Prokira je
obmedzena do tej miery, Ze prokurista moze robit pravne tkony tykajuce sa len prevadzky podniku.
Ukon, ako je predaj samotného podniku, urcite nie je Gkonom tykajicim sa prevadzky podniku, islo
by o prekrocenie plnomocenstva vyplyvajiceho z prokury. Prokura tieZ nezahfnia opravnenie na
scudzovanie (napriklad predaj nehnutelnosti) a zatazZovanie nehnutelnosti (napriklad zalozenie
nehnutelnosti), pokial’ v nej nie je toto opravnenie vyslovne uvedené.

Prokuristom moze byt len fyzicka osoba. Prokaru je mozné udelit aj viacerym osobam. Priamo

v prokure je potrebné vymedzit, ¢i kazdy prokurista kona samostatne, alebo ¢i je potrebny sithlas
vSetkych (resp. stihlas aspon dvoch z nich). Prokurista sa pri vykonavani pisomnych tkonov,
podpisuje tak, Ze k obchodnému menu podnikatela pripoji dodatok, ktory oznacuje prokaru
(napriklad ,prokurista“) a svoj podpis.

Kontrolné otazky

Aké druhy spolo¢nikov figuruja v komanditnej spolo¢nosti? Akym spésobom rucia za zavazky
spolo¢nosti?

Kto sa ztucastnuje obchodného vedenia spolo¢nosti?

Kto je statutarnym organom?

Ako je deleny zisk medzi jednotlivych spolo¢nikov?

Kedy sa moze komanditna spolo¢nost pretransformovat na verejnit obchodnu spolo¢nost?

Pouzita literatura

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.: Podnikové hospodarstvo, 2007, ISBN 978-80-89085-79-8
Zakon ¢. 513/1991 Zb. — Obchodny zakonnik ¢. (§ 93 - § 104)

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

www.zbierka.sk

www.podnikajte.sk

www.epi.sk

sk.wikipedia.org
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