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1. Uvod

V sucasnosti platnu sdstavu dane z prijmov pravnickych a fyzickych os6b upravuje zakon
595/2003 Z.z. doplneny o viaceré novelizacie. Tento zakon definuje zakladné nalezitosti
tykajuce sa dane z prijmov, sp6sob platby a vyberania dani.

2. Zakladné pojmy pre ucely dane z prijmov

Dan - povinna, zdkonom uréend, spravidla sa opakujlca platba, ktort odvadzaju
daniovnici statu v urcCenej vyske a v stanovenych lehotach.

Prijem - periazné pinenie a nepefiazné pinenie dosiahnuté aj zdmenou, ocenené
cenami beZne pouzivanymi v mieste a v Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia, ak to zakon neustanovuje inak.

Danovy subjekt - zahffia v sebe dva pojmy, ktoré mdzu alebo nemusia vystupovat
vo forme jednej osoby:

Danovnik - fyzicka alebo pravnicka osoba, ktorej prijmy, majetok alebo ¢innosti
podliehaju dani.

Platitel’ dane - fyzickda alebo pravnicka osoba, ktord ma povinnost darn vypoditat
a odviest spravcovi dane.

RozliSujeme dva druhy darnovnikov:

Dariovnik s neobmedzenou dafiovou povinnostou

- fyzicka osoba, ktord ma na GUzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt alebo sa tu obvykle zdrziava.
Fyzickd osoba sa obvykle zdrziava na Uzemi Slovenskej republiky, ak na Gzemi Slovenskej
republiky nema trvaly pobyt, ale sa tu zdrZiava aspon 183 dni v prisluSsnom kalendarnom roku, a
to suvislé alebo v niekolkych obdobiach. Do tohto obdobia sa zapocitava kazdy, aj zacaty den
pobytu.

- pravnicka osoba, ktord ma na Uzemi Slovenskej republiky sidlo alebo miesto skuto¢ného vedenia.
Miestom skutoCného vedenia je miesto, kde sa prijimaju riadiace a obchodné rozhodnutia Statu-
tarnych orgdnov a dozornych orgdnov pravnickej osoby, aj ak adresa tohto miesta nie je zapisana
v obchodnom registri.

Dariovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou

- fyzicka osoba neuvedena ako darfiovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou

- fyzicka osoba uvedena ako dafiovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou ktord sa na
uzemi Slovenskej republiky obvykle zdrziava len na Gcely Studia alebo liecenia alebo ktorad hranice
do Slovenskej republiky prekracuje denne alebo v dohodnutych ¢asovych obdobiach len na ucely
vykonu zavislej ¢innosti, ktorej zdroj je na Uzemi Slovenskej republiky

- pravnicka osoba neuvedena ako dafiovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou

Danovy objekt predstavuje predmet dane. Predmetom dane moze byt prijem
z Cinnosti dafiovnika alebo prijem z nakladania z jeho majetkom.

Zdanitel'ny prijem - prijem, ktory je predmetom dane a nie je oslobodeny od dane
podla zédkona ani medzinarodnej zmluvy.

Danovy vydavok - vydavok (naklad) na dosiahnutie, zabezpeéenie a udrzanie
prijmov preukazatelne vynalozeny danovnikom, zalctovany v Uctovnictve danovnika



alebo zaevidovany v evidencii danovnika podla § 6 ods. 11, ak tento zakon neustanovuje
inak.

Zaklad dane - rozdiel, o ktory zdanitelné prijmy prevy$uju darfiové vydavky.
Zakladom dane moéze byt:

Zisk - zdanitelné prijmy prevysuju vynaloZené danové vydavky.

Strata - naopak, vynalozené danové vydavky prevysuju zdanitelné prijmy.

Danova strata - rozdiel, o ktory dafiové vydavky prevysuju zdanitelné prijmy pri
reSpektovani vecnej a ¢asovej suvislosti zdanitelnych prijmov a danovych vydavkov v

prisluSnom zdafiovacom obdobi, zdafiovacim obdobim kalendarny rok, ak to zakon
neustanovuje inak.

3. Dan z prijmu fyzickych osob

Predmet dane z prijmu FO

Predmet dane z prijmov FO predstavuje viacero typov cinnosti rozdelenych do
nasledujucich kategorii:

- prijmy zo zavislej ¢innosti

- prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prenajmu
- prijmy z kapitalového majetku

- ostatné prijmy.

Z pojmu predmet dane su vynaté nasledujuce polozky:

- prijem ziskany darovanim alebo dedenim nehnutelnosti, bytu alebo hnutelnej
veci, prava alebo inej majetkovej hodnoty, okrem prijmu z nich plyndceho,

- uaver a pozicka,

- podiel na zisku (dividenda) obchodnej spoloc¢nosti alebo druzstva urc¢eného
na rozdelenia osobam, ktoré sa podielaju na ich zakladnom imani alebo ¢lenom
Statutarneho a dozorného organu tejto obchodnej spolocnosti alebo druzstva, aj
ked’ sl zamestnancami tejto obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva, vyrovnaci
podiel, podiel na likvidatnom zostatku, podiel vyplacany tichému spolo¢nikovi..

- DPH uplatnena na vystupe u platitel'ov dane

Prijmy ktoré su oslobodené od dane
Od dane su oslobodené nasledujuce prijmy (§ 9):

o z predaja nehnutelnosti - prijmy z predaja nehnutelhosti st oslobodené v zavislosti od
viacerych kritérii, medzi ktoré mozno zaradit to, o aky druh nehnutelnhosti ide, doba trvalého
pobytu, sp6sob nadobudnutia nehnutelnosti, ¢i nehnutelnost bola zahrnutd v obchodnom
majetku danovnika, Gcel vyuZivania;

o napr. prijem za predaj nehnutelnosti méZe byt oslobodeny uZ po dvoch rokoch trvalého
pobytu, zdkladnou podmienkou je, ze ide o predaj bytu alebo obytného domu s najviac dvoma
bytmi a skutoénost, Ze preddvajici ma v fiom trvaly pobyt najmenej po¢as dvoch rokov
bezprostredne pred predajom. Ak sa predava nehnutelnost, ktora bola zaradena v obchodnom
majetku, prijem z predaja mdze byt oslobodeny len v pripade, ak doba medzi nadobudnutim a
predajom presahuje pét rokov;

o prijem z predaja hnutelfného majetku - prijem za predaj hnutelnej veci, ktora nebola zahrnuta
do obchodného majetku dafiovnika, je oslobodeny od dane;

o davky, podpory a sluzby z verejného a individualneho zdravotného poistenia, socialneho
poistenia, nemocenského zabezpecenia a Urazového zabezpecenia, dochodky zo starobného
dochodkového sporenia;

o plnenia poskytované ozbrojenymi silami vojakom zakladnej, pripravnej, zdokonalovacej
sluzby;



Prijmy zo zavislej cinnosti

Podla zakona 595/2003 Z.z. rozliSujeme tri typy prijmov zo zavislej ¢innosti:
- prijmy podliehajuce dani z prijmov

O O 0 0O 0O O O O
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prijmy zo sGiéasného alebo z predchadzajiaceho pracovnopravneho vztahu,
sluzobného pomeru, statnozamestnaneckého pomeru, ¢lenského pomeru

prijmy za pracu ¢lenov druzstiev, spolo¢nikov a konatel'ov spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym a komandistov komanditnych spolo¢nosti

platy a funkcéné priplatky Gstavnych cdinitel'ov

odmeny za vykon funkcie v §tatnych organoch

odmeny za vykon funkcie v organoch 1zemnej samospravy

odmeny obvinenych vo vazbe

prijmy z prostriedkov socialneho fondu

obsluzné (tzv. “sprepitné”)

vratené poistné

v pripade poskytnutia motorového vozidla zamestnancovi, 1% z obst. ceny vozidla v kazdom
kalenddrnom mesiaci.

hodnota zamestn. opcie poskytnutd zamestnancovi na nakup akcie

cena, resp. vyhra prijatd zamestnancom (aj manzelkou alebo vyziv. dietatom) v sGtazi
vyhlasenej zamestnavatelom.

- prijmy, ktoré nie su predmetom dane z prijmov
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o
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- prijmy

nahrada cestovného

nepenazné plnenie vo vyske hodnoty poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

zaloha prijata ako preddavok od zamestnavatela

hodnota rekondiénych pobytov a pobytov preventivnej zdravotnej starostlivosti
nahrada za pouzitie vlastného naradia

oslobodené od dane

o

O O O ©

o O

suma vynalozena na doskol'ovania zamestnanca

hodnota stravy poskytovanej zamestnancovi

hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnancovi na pracovisku
poskytnutie rekreaéného zariadenia

poistné na verejné zdravotné, socialne poistenie a soc. zabezpecenie, prispevky na
starobné dochodkové sporenie

nahrada a priplatok pri do¢asnej prac. neschopnosti

nahrada za stratu na zarobku pri vzniku prac. Urazu alebo pri chorobe z povolania
podiel na zisku, vyplateny O.S. alebo druzstvom zamestnancovi bez Ucasti na zakladnom
imani

rozdiel medzi vys$sou trhovou cenou zamestnanecké opcie a cenou garantovanou
opciou, zaplatenou zamestnancom v den nakupu akcie.

Zakladom dane (cCiastkovym zakladom dane) s zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti
zniZzené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec.

Prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prenajmu

Prijmy uvedené v § 6 Zakona o dani z prijmov rozdelujeme v zavislosti od sp6sobu ich
dosahovania a charakteru vykonavanej ¢innosti na:

- Prijmy

z podnikania

o

O O O

- Prijmy

prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

prijmy zo Zivnosti,

prijmy z podnikania vykonavaného podla osobitnych predpisov,

prijmy spolo¢nikov verejnej obchodnej spoloc¢nosti a komplementarov komanditnej
spolocnosti,

z inej SzC

o

prijmy z pouzitia alebo z poskytnutia prév z priemyselného alebo iného dusevného
vlastnictva,



@)

prijmy z éinnosti, ktoré nie sa Zivhostou ani podnikanim
prijmy znalcov a timoénikov za ¢innost vykondvanul na zdklade zdkona ¢&. 382/2004 Zb. o
znalcoch, timoénikoch a prekladateloch.

prijmy z Cinnosti sprostredkovavatelov podla osobitnych predpisov.

- Prijmy z prenajmu

[0}
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z prenajmu nehnutel'nosti
z prenajmu hnutelnych veci, prenajatych ako stéast nehnutelnosti

Prijmy z kapitalového majetku

Prijmami z kapitdlového majetku su:

[0}
[0}

aroky a ostatné vynosy z cennych papierov,

aroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnych knizkdch vratane Urokov z pefiaznych
prostriedkov na vkladovom Ucte, na Ucte stavebného sporitela a z bezného Gctu okrem
urokov z penaznych prostriedkov na beznych Gctoch pouzivanych v suvislosti s podnikanim,
uroky a iné vynosy z poskytnutych tverov a poziciek,

davky z dopinkového déchodkového sporenia a zo starobného dochodkového sporenia,
odstupné vyplacané podla osobitného predpisu,

plnenia z poistenia pre pripad dozitia urcitého veku,

vynosy zo zmeniek okrem prijmov z ich predaja.

Prijmy z podielovych listov dosiahnuté z ich vyplatenia

Ostatné prijmy

Ostatnymi prijmami su prijmy, ktoré nepatria do § 5 - § 7 zadkona 595/2003 Z.z. o dani

Z prijmov.

Medzi ostatné prijmy patria najma:

O O O ©

o

prijmy z prilezitostnych ¢innosti vratane prijmov z prilezitostnej polnohospodarskej
vyroby, lesného a vodného hospodarstva a z prilezitostného prenajmu hnutelnych veci. (napr.
prijmy z prilezitostného predaja lesnych plodov, hub, lieCivych bylin, prijem za predaj
vyrobkov z vlastnej drobnej pestovatelskej a chovatelskej ¢innosti, ak nejde o ¢innost
vykonavanu v ramci podnikania, t. j. nevykonava ju samostatne hospodariaci rolnik)

prijmy z prevodu vlastnictva nehnutel’'nosti (napr. prijmy z predaja bytu, obytného domu,
pozemku)

prijmy z predaja hnutel'nych veci

prijmy z prevodu opcii,

prijmy z prevodu cennych papierov

prijmy z prevodu Gcasti (podielu) na spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, komanditnej
spolocnosti alebo z prevodu ¢lenskych prav druzstva;

prijmy zo zdedenych prav z priemyselného a iného dusevného vlastnictva (napr.
zdedené autorské prava, vynalezy, zlepSovacie navrhy, medzi prava pribuzné autorskému
pravu patria napr. prava vyrobcov zvukovych zaznamov, prava vykonnych umelcov);
dochodky;

vyhry v lotériach a inych podobnych hrach a vyhry z reklamnych sitaZi a Zrebovani. Lotérie
a iné podobné hry sa prevadzkuju na zdklade povolenia podla zdkona ¢. 194/1990 Zb. o
lotériach. Ide o hry, ktoré su zalozené z prevaznej Casti na nahode a nie na vedomostiach a
znalostiach Ucastnika;

ceny z verejnych sGtazi, ceny zo sGtazi, v ktorych je okruh sttaZiacich obmedzeny
podmienkami sUtaze, alebo ak ide o sutaziacich vybratych usporiadatefom sttaZe a ceny zo
$portovych sutaZi. Pri poskytnuti nepefiaznej vyhry alebo ceny je prevadzkovatel alebo
organizator povinny ozndmit vyhercovi hodnotu vyhry alebo ceny a dari je povinny zaplatit
danovnik, t. j. prijemca vyhry alebo ceny,

prijmy z derivatovych operacii.

davky vysluhového zabezpecenia a sluzby socidlneho zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych
sil;

Stipendia poskytované z prostriedkov statneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi
Skolami;

podpory a prispevky poskytované z prostriedkov statneho rozpoctu, rozpoctov obci, vyssich
Uzemnych celkov a statnych fondov vratane nepefnazného pinenia;



o vyhry v lotériach, stavkach a podobnych hrach prevadzkovanych na zaklade povolenia
vydaného podla zakona ¢€.194/1990Zb. bez obmedzenia vysky;

o prijaté ceny alebo vyhry z réznych satazi v hodnote neprevysujicej 5 000 Sk za cenu;

o suma dafiového zvyhodnenia na vyZivované dieta Zijuce s dafiovnikom v domacnosti -
danovy bonus;

o vynosy zo statnych dlhopisov SR vydanych a registrovanych v zahranidi;

o ak ide o prijmy presne vymedzené zakonom, napr. prijmy z prenajmu, z prilezitostnych
¢innosti, z prevodu

o cennych papierov a Uhrn prijmov znizeny o vydavok nepresiahne v zdarfiovacom obdobi
patnasobok sumy Zivotného minima platnému k 1. januaru prislusného zdarnovacieho obdobia,
t. j. sumu 21 050 (2004), 22 900 (2005). Ak Uhrn prijmov presiahne tato sumu, do zakladu
dane sa zahrnu len prijmy nad stanovenu sumu.

Zaklad dane z prijmu FO

Je stanoveny ako sucet Ciastkovych zakladov dane z jednotlivych druhov prijmov.

Zaklad dane zisteny podla jednotlivych druhov prijmov sa mdze znizit o dafiovi stratu.
Odpoditat (uplatnit) dafovl stratu véak nemozno od Ciastkového zakladu dane z prijmov
zo zavislej ¢innosti, ale len od Uhrnu Ciastkovych zakladov dane zistenych podla
jednotlivych druhov prijmov uvedenych v § 6 az 8 (prijmy z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prenajmu, prijmy z kapitadlového majetku, ostatné
prijmy) v nasledujucich zdanovacich obdobiach.



4. Dan z prijmu pravnickych osob

Subjekt dane z prijmov PO

Danovnici sa v Uvode zdkona (§ 2) ¢lenia na:

- danovych rezidentov - danovnikmi dane z prijmov pravnickych osdb su
pravnické osoby so sidlom na Uzemi SR, predmetom dane dafiovnika s
neobmedzenou darnovou povinnostou je prijem (vynos) plynuci zo
zdrojov na Uzemi SR a zo zdrojov v zahranidi,

- danovych nerezidentov - pravnické osoby so sidlom mimo Uzemia SR,
ak dosahuju prijmy, ktoré su predmetom dane, predmetom dane
danovnika s obmedzenou darovou povinnostou je prijem (vynos) plyndci
tomuto danovnikovi len zo zdrojov na Gzemi SR (tie prijmy, ktoré su
uvedené v § 16).

PRAVNICKA OSOBA

Pravnicka osoba je organizacia osob alebo majetku, vytvorena s urcitym cielom, ktorej
zakon priznava pravnu subjektivitu. Musi byt zriadend alebo zalozena pisomnou zmluvou
(zakladatel'skou listinou - jeden zakladatel) a musi vzniknut tym, Ze bude zapisana do
obchodného (obchodné spolo¢nosti) alebo iného zakonom uréeného registra (rozpoctové
organizacie a prispevkové organizacie vzniknu zriadenim organom sStatnej spravy ¢i obce
na zaklade splnomocnenia v zakone).

Pravnickymi osobami su:

- 1. zdruzZenia fyzickych aj pravnickych os6b - obchodné spolocnosti,
druzstva, obcianske zdruzenia, politické strany, cirkevné a nadbozenské
zdruzenia,

- 2. UCelové zdruzenia majetku - nadacie a fondy,

- 3. jednotky Uzemnej samospravy - samospravne Uzemné celky,
zdruzujuce obanov na tomto Uzemi - obce,

- 4. iné subjekty, o ktorych to stanovuje zakon - rozpocltové a prispevkové
organizacie, statne podniky.

Okrem typickych podnikatelskych subjektov (obchodné spoloc¢nosti, druzstva), ktoré sa
zapisuju do obchodného registra, existuju aj pravnické osoby nezalozené na podnikanie
ako obcianske zdruZenia, pozemkové spoloCenstva, obce, vyssie Uzemné celky,
rozpoctové a prispevkové organizacie, zdravotné poistovne, nadacie atd.

Predmet dane z prijmov PO

Predmetom dane je prijem (vynos) z ¢innosti danovnika (z réznych druhov ¢innosti)
a z nakladania s jeho majetkom (Uroky z vkladov).

Predmetom dane pravnickych os6b zapisanych do obchodného registra su prijmy
zo vsSetkych cinnosti, z ktorych dosiahli zisk.

Predmetom dane u dafiovnikov nezriadenych na podnikanie (§ 12) su len prijmy z
¢innosti, ktorymi dosahuji zisk alebo ktorymi sa da zisk dosiahnut, a to vratane
prijmov z predaja majetku, najomného, reklam, ¢lenskych prispevkov a prijmov, z
ktorych sa dan vybera zrazkou.

Medzi takéto Cinnosti patri vykon podnikatelskej Cinnosti, na ktoru je potrebné napr.
zivnostenské opravnenie a nakladanie s vlastnym alebo zverenym majetkom.



5. Spolocné ustanovenia vypoctu zakladu dane
Velka Cast ustanoveni zdkona o dani z prijmov je spoloéna pre fyzické aj pravnické osoby.
SADZBA DANE

Sadzba je 19 % zo zakladu dane:

= u fyzickych os6b znizeného o dafnovu stratu a o nezdanitelné
Casti zakladu dane (§ 11),
= U pravnickych os6b zniZzeného o darnovu stratu.

Sadzba dane fyzickych os6b a pravnickych oséb je rovnaka vo vyske 19 % v
nadvéaznosti na zdsadu danovej reformy a rovnej dane. Tato sadzba je platna aj pre dan
vyberanu zrazkou.

ZAKLAD DANE

Zakon obsahuje spolo¢nu Upravu na vymedzenie zakladu dane pre fyzické osoby a
pravnické osoby.

Sposob vypoctu zakladu dane u nich zavisi od sp6sobu vedenia Gctovnictva:
a) Zaklad dane danovnikov Uctujlcich v podvojnom uctovnictve sa vypocita zo
zisteného vysledku hospodarenia pred zdanenim, ktory sa vycisluje z podkladov a

udajov riadne vedeného Uctovnictva danovnika.

Vysledok hospodarenia pred zdanenim sa zistuje ako rozdiel vynosov U¢tovanych
na uctoch Uctovej triedy 6 a nakladov Uctovanych na Uctoch Uctovej triedy 5.

zaklad dane = vynosy - naklady|

b) zaklad dane danovnikov Uctujucich v jednoduchom tctovnictve alebo
danovnikov, ktori vedu evidenciu podla § 6 ods. 10 a 11, teda evidenciu o
prijmoch, zasobach a pohl'adavkach sa vypocita ako :

| zaklad dane = zdanitel'né prijmy - danové vydavky

c) Danovnik, ktory vykazuje vysledok hospodarenia podla medzinarodnych
Standardov pre finan¢né vykaznictvo, vychadza z tohto vysledku hospodarenia.

Danovy vydavok - kazdy vydavok, ktory je:
1. preukazatelne vynaloZzeny danovnikom na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov,
teda suvisi s konkrétnou ¢innostou. (ten isty vydavok sa mdze posudzovat v réznych
podmienkach rozdielne),

2. je zauctovany v Uctovnictve danovnika, ak danovnik nie je Uctovnou jednotkou, ale vedie
evidenciu prijmov a vydavkov, musi byt zaevidovany v evidencii dafovnika (pri prijmoch z
prendjmu), pricom pojem zaUc¢tovanie a zaevidovanie obsahuje aj povinnost reSpektovania
vecnej a Casovej suvislosti s dosahovanymi prijmami.



UPRAVA VYSLEDKU HOSPODARENIA

Vysledok hospodarenia sa upravuje o tzv. nedanové polozky nakladov a vynosov,
ktoré z dafiového hladiska neopravnene znizili alebo zvysili vysledok hospodarenia, tzv.
pripocitatel'né a odpocitatel'né polozky.

Danovnik je povinny vysledok hospodarenia dalej upravit tak, aby sa z neho vydislil
danfiovo akceptovatelny zaklad dane, a to nasledovnymi Upravami:

a)

b)

zvysit o sumy, ktoré nemozno podla zdkona o dani z prijmov zahrnut do zédkladu
dane alebo ktoré boli do zakladu dane zahrnuté v nespravnej vyske

napr. ndklady na pracovné cesty presahujlce limity ustanovené zdkonom, nezaplatené zmluvné
pokuty, penale, Uroky z omeskania u dlZznika zauctované do nakladov, ale nezaplatené do konca roka,
tieto polozky sa zahrfiuju do zdkladu dane len po zaplateni;

zvysit o tie sumy, ktoré nie s st&astou vysledku hospodarenia, ale podla tohto
zakona su zahrnované do zakladu dane az po prijati platby

napr. prijaté zmluvné pokuty, poplatky, uroky z omeskania u veritela, ak boli zau¢tované v
predchadzajucich rokoch, ale pripisané na Ucet (zaplatené v hotovosti) az v danom Gc¢tovnom obdobi;

znizit o sumy, ktoré su sudastou vysledku hospodarenia, ale podla zdkona o dani
z prijmov ich do zdkladu dane nemozno zahrnut,

napr. nezaplatené (neprijaté) zmluvné pokuty, Uroky z omeskania u veritela v tom zdanovacom obdobi,
v ktorom boli zatic¢tované do vynosov, ale diznikom neboli zaplatené.

PRIPOCITATELNE POLOZKY

- rozdiel, o ktory odpisy hmotného majetku uplatnené v Ucétovnictve prevysuju odpisy tohto majetku

podla zdkona o dani z

- zostatkova cena hmotného a nehmotného majetku pri vyradeni z dévodu zavinenej Skody (len do

vysky nahrad zahrnovanych do zakladu dane), napr. zostatkova cena havarovaného auta (totalna
$koda) je 50 000 Sk, nahrada od poistovne je 30 000 Sk, pripoditatelna polozka je 20 000 Sk,

- vydavky na reprezentaciu,

- poskytnuté dary,

- tvorba nezakonnych opravnych poloziek,

- tvorba rezerv dafovo neuznanych,

- naklady presahujuce limity ustanovené zakonom o daniach z prijmov alebo osobitnymi predpismi,

a to napr. naklady na pracovné cesty podla zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
poskytované nad stanoveny rozsah, naklady na pracovné a socialne podmienky, napr. prispevky
na stravovanie prevysujluce 55 % ceny jedla,

- vydavky na spotrebu pohonnych latok prevysujluce priemernd prepocitant spotrebu podla

technického preukazu,

- rozdiel, o ktory manka a Skody presahuju prijaté nahrady s vynimkou $kéd vzniknutych v dosledku

zivelnej pohromy alebo sp6sobené nezndmym pachatelom,

- zmluvné pokuty, penale, Uroky z omeskania u dlznika v tom zdanovacom obdobi, v ktorom o nich

danlovnik (dlznik) uctoval, ale neboli zaplatené,

- prijaté zmluvné pokuty, penale, Uroky z omeskania u veritela, ak boli zauctované v

predchadzajlcich rokoch, ale uhradené az v danom roku,

- najomné, odplaty (provizie) za sprostredkovanie u dafovnika Gctujiceho v podvojnom Uctovnictve

uhradzané fyzickej osobe, ak toto ndjomné, provizie neboli uhradené v case, kedy sa o nich
uctovalo, (zaklad dane sa zniZi v dalSom zdanovacom obdobi, kedy budl skutocne uhradené,
uznanym danovym vydavkom budu vzdy azZ po zaplateni).

ODPOCITATELNE POLOZKY

- docasny rozdiel, o ktory darfiové odpisy hmotného majetku prevysuju odpisy tohto majetku

uplatnené v Uctovnictve,

- nezaplatené (neprijaté) zmluvné pokuty, penale, Uroky z omeskania u veritela v tom zdarfilovacom

obdobi, v ktorom boli v Uc¢tovnictve zauctované do vynosov, ale dlznikom neboli zaplatené,
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- zuctované vynosy prislichajuce k nakladom, ktoré sa podla § 19 neuznali za danové vydavky
(uvedu sa tu sumy zUctovanych rezerv okrem zakonnych rezerv, priCom suma sa zisti z 4Ctov 654,
674, 684, 659, 679 a 689).

Za danové vydavky naopak nemozno povazovat:

- vydavky (naklady) na obstaranie hmotného majetku a nehmotného majetku,

- vydavky na zvysenie zakladného imania vratane splacania poéziciek,

- vydavky na vyplacané podiely na zisku vratane podielov na zisku (tantiém) ¢lenov Statutarnych
organov,

- vydavky na technické zhodnotenie,

- vydavky na reprezentaciu, okrem vydavkov na reklamné predmety oznacené obchodnym menom
alebo ochrannou zndmkou poskytovatela v hodnote neprevysSujlcej 500 Sk za jeden predmet,

- vydavky na osobnu potrebu danovnika vratane vydavkov (nakladov) na ochranu osoby dafovnika
a blizkych o0sdb dariovnika, na ochranu majetku darfiovnika, ktory nie je siéastou obchodného
majetku dafiovnika, a majetku blizkych os6b dariovnika,

- prirdzky k zdkladnym sadzbadm poplatkov za znedistovanie ovzdusia a za ukladanie odpadov,

- tvorba rezervného fondu a ostatnych Gcelovych fondov okrem povinného pridelu do socidlneho
fondu podla osobitného predpisu,

- manka a skody presahujuce prijaté nahrady s vynimkou skod vzniknutych v désledku zivelnej
pohromy alebo spdsobené neznamym pachatelom,

- dan podla tohto zakona,

- tvorba rezerv a tvorba opravnych poloziek s vynimkou podla § 20.

ODPOCET DANOVEJ STRATY
Od zdkladu dane mozno odpoditat darfiovu stratu:
e pocas najviac piatich bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi,
a to pocnuc zdanovacim obdobim bezprostredne nasledujlcim po zdanovacom
obdobi, za ktoré bola tato danova strata vykazana.
Zakon nevyzaduje podmienku rovhomerného odpoditavania, ale umoznuje odpoditavat
daniovu stratu aj nerovnomerne, v zavislosti od vysky vykazaného zakladu dane, t. j. aj

jednorazovo.

Po zhrnuti vypocet vy$ky dane sa riadi nasledujicim pravidlom:

VYNOSY - NAKLADY = HOSPODARSKY VYSLEDOK (HV)
HV - ODPOCITATELNE POLOZKY + PRIPOCITATELNE POLOZKY= ZAKLAD DANE
ZAKLAD DANE - ODPOCET DANOVEJ STRATY = ZAKLAD DANE PO ODPOCTE
ZAKLAD DANE PO ODPOCTE * 0,19 % = VYSKA DANE (DAN)

HOSPODARSKY VYSLEDOK - DAN = HOSPODARSKY VYSLEDOK PO ZDANENI
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6. Vyberanie a platenie dane

DAN Z PRIIJMU FYZICKEJ OSOBY

Ustanovenia § 32 upravuju, kedy je danovnik - fyzickd osoba povinny, resp. kedy nie
je povinny podat dariové priznanie. Dariové priznanie mdéze dariovnik podat aj vtedy,
ked mu tato povinnost zo zdkona nevyplyva.

Danovnik nie je povinny podat dariové priznanie, ak jeho zdanitelny prijem za
zdanovacie obdobie nepresiahol 50 % sumy zodpovedajucej 19,2 nasobku
Zivotného minima platného k 1. januaru zdanovacieho obdobia. Znamena to teda,
Ze danovnik nie je povinny podat dafiové priznanie, ak jeho zdanitelné prijmy
nepresiahnu polovicu nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika. Nejde o rozdiel
medzi prijmami a vydavkami, ale o tzv. brutto prijmy - pred znizenim o dariové
vydavky.

Do prijmov danovnika sa pre takyto vypocet nezahfmaju prijmy, z ktorych sa dan vybera
zrazkou (§ 43) a zrazenim tejto dane je dafiova povinnost splnena.

Darflové priznanie je vzdy povinny podat darfovnik, ktory podnika a v zdarfiovacom
obdobi dosiahol stratu, aj ked' jeho zdanitelné prijmy nepresiahli uvedend sumu.

Daflovnik s prijmami len zo zavislej ¢innosti (§ 5) nema povinnost podat dariové
priznanie, ak jeho darovu povinnost vyporiada zamestnavatel vykonanim ro¢ného
zucCtovania. Vynimkou vSak u danovnika s prijmami len zo zavislej Cinnosti s pripady
uvedené v schéme. Danovnik, ktorému zamestnavatel vykonal ro¢né zuctovanie, je
povinny podat darfiové priznanie aj vtedy, ak zadroven mal iné druhy prijmov podla §
6 — § 8 (z podnikania, inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, prenajmu, kapitalového
majetku, ostatné prijmy).

DAN Z PRIIJMU PRAVNICKEJ OSOBY

Dafiové priznanie je povinny podat (§ 41) za predchadzajluce zdarovacie obdobie
danovnik v ustanovenej lehote vyplyvajlucej z § 49 zdkona o dani z prijmov, a to do 3
mesiacov po uplynuti zdanovacieho obdobia.

ZDANOVACIM OBDOBIM je vo véeobecnosti kalendarny rok, mdéze nim byt aj hospodarsky
rok. V lehote na podanie dafiového priznania je dafovnik povinny dan aj zaplatit.

Podat dariové priznanie nie je povinny:

a) danovnik, ktory nie je zalozeny alebo zriadeny na podnikanie, Narodna
banka Slovenska, Fond narodného majetku SR - ak maju len prijmy,
ktoré nie si predmetom dane a prijmy, ktoré su zdafiované zrazkou podla §
43,

b) obcianske zdruzenia - ak maju len prijmy, ktoré:
- nie su predmetom dane,
- su od dane oslobodené - Clenské prispevky prijaté
obclianskymi zdruzeniami od svojich ¢lenov,
- prijmy zdanované zrazkou,
c) rozpoctové a prispevkové organizacie — ak maju len prijmy:
- zdanované zrazkou,
- prijmy, ktoré nie su predmetom dane a
- prijmy oslobodené od dane.
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PLATENIE PREDDAVKOV NA DAN U FYZICKEJ OSOBY

Preddavky na dan su povinné platby v priebehu zdanovacieho obdobia, ked’
skutocna vyska dane este nie je znama.

Platenim preddavkov na dari sa ma dosiahnut plynuly a rovnomerny prisun finanénych
prostriedkov do statneho rozpoctu.

Preddavky na bezné zdarnovacie obdobie sa platia v zavislosti od vysky poslednej danovej
povinnosti, a to bud”

=  Stvrtroéne

= alebo mesacne

Ak danovnik prestane vykonavat ¢innost alebo poberat zdanitelné prijmy, nie je
povinny platit preddavky na dafi. V takomto pripade uz nemusi zaplatit preddavok,
ktory je splatny po dni, v ktorom doslo k uvedenym skutoc¢nostiam, pricom tieto
skutoc¢nosti oznami spravcovi dane.

Preddavky na dan nemusi platit dafiovnik, ktory v predchadzajicom zdafiovacom obdobi
poberal:

a) len prijmy z kapitalového majetku alebo ostatné prijmy,

b) prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou,

c) prijmy zo zavislej ¢innosti, z ktorych vyberal preddavok na dan zamestnavatel.

VYBERANIE A PLATENIE PREDDAVKOV NA DAN A DAN Z PRIIJMOV
ZO ZAVISLE] CINNOSTI

Pre prijmy zo zavislej Cinnosti je priznacné, Ze sa vyplacaju spravidla v mesacnej
periodicite, a preto zakon v § 35 ustanovuje sposob vypoctu mesacného preddavku na
dan.

Preddavok na dan (§ 35):

¢ zo0 zdanitel'nej mzdy zaokrihlenej na celé koruny nadol,

e zuUCtovanej a vyplatenej za kalendarny mesiac,

e je19 %.

[ ]
Po skonceni zdanovacieho obdobia sa preddavky na dan zapocitavaju na Uhradu dane -
vykona sa ro¢né zuctovanie preddavkov na dan.

ZDANITEI'NA MZDA

Zdanitefnou mzdou je Uhrn zdanitelnych prijmov zo zavislej ¢innosti zuc¢tovanych a
vyplatenych zamestnancovi za kalendarny mesiac znizeny:
* 0 sumy zrazené na poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec,
e o0 nezdanitel'ni ¢ast zakladu dane na dariovnika (NCZD).

ZDANITELNA MZDA = HRUBA MZDA - POISTNE NA ZDRAVOTNE A SOCIALNE
POISTENIE A PRISPEVKY - NCZD

Preddavok sa zaokruhluje na celé koruny nadol.

Preddavok na dafi sa znizi o sumu zodpovedajlucu jednej dvanastine sumy dafového
bonusu (§ 35 odsek 2).

PREDDAVOK ZNIiZENY O BONUS = (ZDANITELNA MZDA * 0.19 ) - BONUS
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Preddavok na dan sa zrazi pri vyplate alebo pri poukazani alebo pri pripisani
zdanitelnej mzdy zamestnancovi k dobru bez ohladu na to, za ktoré obdobie sa tato
mzda vyplaca. Pri mesa¢nom vyuctovani sa preddavok zrazi zo zdanitelnej mzdy za
uplynuly kalendarny mesiac.

Ak si chce zamestnanec uplatnit nezdanitelnt ¢ast zdkladu dane na dafovnika a
daniovy bonus, podpisuje vyhlasenie na zdanenie prijmov. Zamestnanec si danovy
bonus a nezdanitelnd ¢ast na dariovnika mdze uplatnit za to isté obdobie len u jedného
zamestnavatela a v kalendarnom mesiaci len raz vo vyske 1/12 ro¢ného naroku.

DANOVY BONUS

Daflovy bonus si mdze uplatnit len jeden z rodi€ov. Dariovy bonus je systém dafnovej
al'avy vo vyske 6 480 Sk roc¢ne (540 Sk mesacne) — od 1.1. 2006

MINIMALNA MZDA

Kazdy zamestnanec ma narok za svoju pracu najmenej na minimalnu mzdu.

Vyska minimalnej mzdy je od 1. 10. 2006:

e za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom 43,70 Sk,

e za mesiac 7 600 Sk pre zamestnanca odmernovaného mesac¢nou mzdou,

e 75% sum uvedenych v predchadzajucich odsekoch, ak ide o zamestnanca, ktory
je pozivatelom Ciastocného invalidného dochodku, a o mladistvého zamestnanca
starSieho ako 16 rokov,

e 50% sum uvedenych v 1. a 2. odseku, ak ide o zamestnanca, ktory je
pozivatelom invalidného déchodku, invalidného zamestnanca mladsieho ako 18
rokov a o zamestnanca mladSieho ako 16 rokov.

Minimalna mzda za kazdu odpracovanu hodinu je uréena pre zamestnancov, ktorych
ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 40 hodin. Ak ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas je nizsi ako 40 hodin, suma minimalnej mzdy za kazdu odpracovanu hodinu sa
Gumerne zvysi.

Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi tyzdenny
pracovny Cas alebo neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda
vo vySke zodpovedajlcej odpracovanému casu.

Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vysSku minimalnej mzdy,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi
dosiahnutou mzdou a vysSkou minimalnej mzdy uréenou podla horeuvedenych kritérii.
Vysku minimalnej mzdy ustanovuje nariadenie vlady SR vzdy k 1. oktobru
kalendarneho roka (§ 6a).
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ZIVOTNE MINIMUM

Zivotné

minimum predstavuje spolocensky uznanu minimalnu hranicu

prijmov fyzickej osoby, pod ktorou nastava stav jej hmotnej nudze.

Vyska zivotného minima od 1. jala 2006 (upravuje sa vzdy 1. jala v danom
kalendarnom roku)

= 4 980 Sk mesacne pre jednu plnoletd fyzickd osobu,

= 3480 Sk mesacne ak ide o dalsiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzickd osobu,

= 2

270 Sk mesacne ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo ak ide

0 nezaopatrené dieta.

Priklady aktualneho Zivotného minima pre niektoré typy domacnosti:

jednotlivec 4 980 Sk mesacne,

jednotlivec s dietatom 7 250 (4 980 + 2 270)

dvojica 8 460 Sk mesacne (4 980 + 3 480),

rodic¢ia s dvomi detmi 13 000 Sk (4 980 + 3 480 + 2 270 + 2 270),

rodiéia so Styrmi detmi 17 540 Sk (4 980 + 3 480 + 2 270 + 2 270 +2 270 +2 270).

NEZDANITELINA CAST ZAKLADU DANE NA DANOVNIiKA

Zaklad dane sa zniZzuje o nezdanitel'né casti zakladu

Ak danovnik v prislusnom zdafiovacom obdobi dosiahne zaklad dane, ktory

a)

b)

avVvs

sa rovna alebo je nizsi ako 100-nasobok sumy platného Zivotného
minima ( ZD <= 4980 Sk * 100 = 498 000,- Sk ro¢ne, ¢o je 41 500,. Sk
mesacne), potom nezdanitelna Cast zakladu dane ro¢ne na dafiovnika je
suma zodpovedajuca 19,2-nasobku sumy platného zivotného minima,
(tj. 95616,- Sk)

je vys$si ako 100-nasobok platného zivotného minima,( ZD > 4980,- Sk
* 100 = 498 000,- Sk, rocne, ¢o je 41 500,- Sk mesacne),
nezdanitel'na éast zakladu dane roéne na darovnika je suma
zodpovedajlca rozdielu 44,2-nasobku platného Zzivotného minima
(44,2*4980,-Sk =220 116,- Sk) a jednej stvrtiny zakladu dane; ak
tato suma je nizsia ako nula, nezdanitelna Cast zadkladu dane ro¢ne na
danfovnika sa rovna nule.

Priklad: zaklad dane (ZD 1.) dafiovnika je 600 000,-Sk. Potom NCZD sa vypodita:

[ (44,2*4980)- (600 000/4)] = 220 116 - 150 000 = 70 116,- Sk

Ak dafiovnik v prisluSnom zdarfiovacom obdobi dosiahne zaklad dane:

a)

v Vs

rovnajlci sa alebo nizsi ako 176,8-nasobok platného Zivotného
minima (t.j. 880 464,- Sk ro¢ne, o je 73 372,- Sk mesacne) a jeho
manzelka (manzel) Zijuca s dafiovnikom v domacnosti v tomto
zdarfiovacom obdobi:

1. nema vlastny prijem, nezdanitelna cast zakladu dane ro¢ne
na manzelku (manzela) je suma zodpovedajuca 19,2-nasobku
platného Zzivotného minima, t.j. 95 616,- Sk
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2. ma vlastny prijem nepresahujici sumu zodpovedajtcu 19,2~
nasobku platného zivotného minima, (t.j. 95 616,- Sk)
nezdanitelnd ¢ast zékladu dane ro¢ne na manzelku (manzela) je

rozdiel medzi sumou zodpovedajlicou 19,2-nasobku
platného zivotného minima a vlastnym prijmom manzelky
(manzela),

3. ma vlastny prijem presahujici sumu zodpovedajlicu 19,2-
nasobku platného Zivotného minima, nezdanitelna ¢ast zakladu
dane na manzelku (manzela) sa rovna nule

b) vyssi ako 176,8-nasobok platného Zzivotného minima (co je 880
464,- Sk) a jeho manzelka (manzel) Zijuca s danovnikom v domacnosti
v tomto zdarfiovacom obdobi:

= nema vlastny prijem, nezdanitelna c¢ast zdkladu dane
ro¢ne na manzelku (manzela) je suma zodpovedajlca
rozdielu 63,4-nasobku platného zivotného minima, co je
315 732,- Sk a jednej stvrtiny zakladu dane tohto
daniovnika; ak tato suma je nizsia ako nula, nezdanitelna
¢ast zdkladu dane na manzelku (manzela) sa rovna nule,

= ma vlastny prijem, nezdanitelna ¢ast zakladu dane roé¢ne
na manzelku (manzela) je suma vypocitana podl’a prvého
bodu, zniZena o vlastny prijem manzelky (manzela); ak
tato suma je nizsia ako nula, nezdanitelnd ¢ast zakladu
dane na manzelku (manzela) sa rovna nule.

Nezdanitel'nymi éastami zakladu dane su aj

= prispevky na doplnkové dochodkové sporenie podla
osobitného predpisu,35)

= financ¢né prostriedky na Ucelové sporenie,

= poistné na zZivotné poistenie.
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7. Priklad

Hrubd mesacna mzda zamestnanca predstavuje 30 000 Sk. Zamestnanec nema

manzelku ani dieta.

Mesacny vypocet

= odvodov do poistnych fondov,
= preddavkov na dan z prijmu,

= Cistej mzdy

PoloZka Spdsob vypoctu
Hruba mzda 30 000,00
Nemocenské poistné (1,4 % z VZ) 363,00
Starobné poistné (4,0 % z VZ) 1200,00
Zdravotné poistné (4,0 % z VZ) 1200,00
Invalidné poistné (3,0 % z VZ) 900,00
Prispevok do fondu nezamestnanosti (1,0%) 300,00
Poistné spolu 3963,00
Hruby zaklad dane 26037,00 30000 - 3963
NEZD 7968,00 (4980 * 19,2)/12
Zdanitelna mzda (upraveny ZD) 18069,00 26037 - 7968
Preddavok na dan 3433,00 18069 * 0,19
Darnovy bonus 0,00
Znizeny preddavok na dan 3433,00
Cistd mzda 22604,00 26037 - 3433
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8. Priklad 2

Hruba mesacna mzda zamestnanca predstavuje 60 000 Sk. Zamestnanec ma jedno

vyzivované dieta.

Mesacny vypocet

= odvodov do poistnych fondov,
= preddavkov na dan z prijmu,

= Cistej mzdy

PoloZzka Spdsob vypoctu
Hruba mzda 60000,00
Nemocenské poistné (1,4 % z VZ) 363,00
Starobné poistné (4,0 % z VZ) 2073,00
Zdravotné poistné (4,0 % z VZ) 2073,00
Invalidné poistné (3,0 % z VZ) 1555,00
Prispevok do fondu nezamestnanosti (1,0%) 519,00
Poistné spolu 6583,00
Hruby zaklad dane 53417,00 60000 - 6583
NCzD 7968,00 (4980 * 19,2)/12
Zdanitefnd mzda (upraveny ZD) 45449,00 53417037 - 7968
Preddavok na dan 8635,00 45449 * 0,19
Darnlovy bonus 540,00
Znizeny preddavok na dan 8095,00 8635-540
Cistd mzda 45322,00 53417 - 8095
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9.

NNk W=

Pouzité zdroje a literatara

PhDr. Tatiana Arbe: Podnikové hospodarstvo (prednasky)

Doc. Ing. Cubomir Jemala, CSc., Podnikové hospodérstvo a manaZment
http://www.priruckyoa.sk

http://www.zbierka.sk

http://financie.etrend.sk/moje-dane
http://www.socpoist.sk/index/index.php?ids=1755&prm2=4381
http://www.financnik.sk/financie.php?did=vypocet-mzdy
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