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Zakladné pojmy

Zamestnanec

Zamestnanec je podla zdkona 461/2003 Z.z fyzicka osoba v pracovnom, §tatnozamestnaneckom

alebo sluzobnom pomere.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba podl'a zakona 461/2003 Z.z je fyzické osoba, ktord vykonava
pol'nohospodarsku vyrobu, ma opravnenie prevadzkovat zivnost, vykonava ¢innost’ obchodného

zastupcu a podobne.

Odvody do poistnych fondov

nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, zdravotné poistenie,

garancné poistenie, rezervny fond solidarity, Grazové poistenie.

Vymeriavaci zaklad poistenca

Je jeho prijem dosiahnuty v rozhodujiicom obdobi, ktory podlieha dani z prijmov.



Podnik jednotlivca

Rozhodujicou formou podnikania jednotlivca u nés je Zivnost’, ktora je upravena zivnostenskym

zakonom (zékon ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov).

Definiciu zivnosti upravuje § 2: Zivnostou je sustavna Cinnost’ prevadzkovand samostatne, vo
vlastnom mene, na vlastni zodpovednost, za ucelom dosiahnutia zisku a za podmienok

ustanovenych tymto zakonom. § 3 tohto zakona upravuje ¢innosti, ktoré Zivnostou nie su.

KedZe jednotlivy podnikatel’ je sdm vlastnikom majetku Zivnosti, nesie za podnikatel’skil ¢innost’
celé riziko a neobmedzene nici za svoje zavazky. Tato forma podnikania je Gizko spojend s osobou
podnikatel’a, s jeho povinnostou prevadzkovat’ zivnost' riadne, poctivo a odborne. Nevytvara

osobitnu formu riadiaceho aparatu, ale pripadne len zodpovedného zastupcu.

Prevadzkovanie zivnosti

Opravnenie na prevadzkovanie maju fyzické i pravnické osoby, pokial’ splnia poziadavky

zivnostenského zakona:

e dosiahnutie veku 18 rokov (ku diu vzniku Zivnostenského oprdvnenia musi fyzicka osoba
dosiahnut’ vek 18 rokov)

e sposobilost’ na pravne tkony:

e Dbezthonnost’
Za bezuhonného sa na ucely tohto zdkona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
trestny ¢in hospodarsky, trestny ¢in proti majetku alebo iny trestny ¢in spachany umyselne,
ktorého skutkova podstata stuvisi s predmetom podnikania, ak sa na neho nehl'adi, akoby

nebol odsudeny.



Rozdelenie zivnosti

Rozdelenie Zivnosti upravuje § 9 zivnostenského zékona.

e ohlasovacie, ktoré pri splneni urCenych podmienok sa smu prevadzkovat’ na zaklade
ohlasenia,

e koncesované, ktoré sa smu prevadzkova na zéklade koncesie.

PodPa predmetu ¢innosti rozliSujeme Zivnosti

e obchodné (kupa tovaru za ucelom d’alSiecho predaja a jeho predaj, ubytovanie, ¢innost’
cestovnych kanceldrii, prendjom priemyselného tovaru, prendjom motorovych
vozidiel, sprievodcovskd Cinnost, pohostinskd cinnost, vykonavanie drazieb mimo
vykonu rozhodnutia, sprostredkovatel'sk4 ¢innost)),

e vyrobné (v ramci vyrobnych Zivnosti je mozno predavat a opravovat vyrobky, ak
zostane zachovana povaha zivnosti, nakupovat’ za tcelom d’alSieho predaja a predavat
vyrobky aj inych vyrobcov a prislusenstvo, pokial’ st rovnakého druhu ako vyrobky
vlastnej vyroby, alebo v jednotlivych pripadoch sprostredkavat predaj cudzich
vyrobkov a prislusenstva, vyrabat’ a potlacat’ obaly, etikety a iné pomocné prostriedky
umoznujuce predaj vyrobkov, ktoré vyraba, prenajimat’ vyrobky vlastnej vyroby 1 vyrobky
inych vyrobcov rovnakého druhu, ako aj prislusenstvo),

e poskytujice sluzby (sluzbami rozumie zivnostensky zakon poskytovanie oprav
a udrzby veci, prepravu osdb a tovaru, iné prace a vykony k uspokojovaniu d’al§ich

potrieb).



Zivnostensky register

Podl'a § 60 vedie zivnostensky tirad v danom uzemnom obvodeprehlad zivnosti, ktory je ich
posobnosti. Cleni sa na verejnii a neverejnt ¢ast. Kazdy mé pravo nahliadnut’ do verejnej Gasti
registra, pripadne z neho pozadovat’ vypis. Neverejnu Cast’ registra tvoria osobné udaje FO

(Zivnostnika) a zodpovedného zastupcu.

Zivnostenské opravnenie
Opravnenie prevadzkovat' Zivnost - "Zivnostenské opravnenie" — upravuje § 10 a vznikd
pravnickym osobam uz zapisanym do obchodného registra, pravnickym osobam, ktoré sa do

obchodného registra nezapisuju, a fyzickym osobam.

e pri ohlasovacich zivnostiach dilom ohlasenia, alebo pokial je v ohlaseni uvedeny
neskorsi deni zacatia zivnosti, tymto dilom,

e pri koncesovanych zivnostiach dnom dorucenia koncesnej listiny.

Preukazom zivnostenského opravnenia ( doklad) je Zivnostensky list, koncesna listina, alebo

vypis zo zivnostenského registra .

Ohlasovacie zivnosti

St vykonavané na zéklade ohlasenia. Ide o Zivnosti:

e remeselné, kde odbornd sposobilost’ je ziskand vyufenim v odbore a praxou (napr.
zamocCnictvo, brusenie skla, mlynarstvo a pod.), Pre remeselné Zivnosti je potrebné k
ziadosti predlozit’ doklady o vzdelani a praxi.

e viazané, kde odborni sposobilost’ je stanovena u kazdej tejto Zivnosti osobitne (napr.
vyroba, montaZ a opravy kancelarskej a reprodukcnej techniky, automatizované
spracovanie dat a pod.).

e vol'né, kde nie je odborna spdsobilost’ stanovend. Volnymi zivnostami su vSetky
podnikatel'ské c¢innosti, pokial' nie st vyli¢ené zo Zivnostenského zdkona a nie st

uvedené v prilohe 1, 2 a 3 zdkona.



Koncesované zivnosti

Mozu byt vykondvané len na zaklade koncesie. Na rozdiel od zivnosti ohlasovacich, u ktorych
podnikatel’ realizuje narok na Zivnostenské opravnenie riadnym ohlasenim (jednostranny pravny

ukon), na vykon koncesovanych zivnosti narok nie je a zdujemca musi Ziadat’ o povolenie.

Opravnenie vykonavat’ zivnost’ u koncesovanej zivnosti vznika diiom dorucenia koncesnej listiny.

V koncesnej listine su uvedené osobné Udaje podnikatela, tieZ osobné udaje zodpovedného
zastupcu, ak je ustanoveny, obchodné meno, identifika¢né ¢islo, predmet
a miesto podnikania, podmienky ustanovené pre prevadzkovanie zivnosti, doba, na ktort sa
zivnostenské opravnenie vydava, ak ide o prevadzkovanie zivnosti na dobu urditu,

datum vydania koncesnej listiny.

Prikladom koncesovanych zivnosti st napr.: ndkup, predaj, pozi€iavanie zbrani, pohrebna sluzba,

obchod so starozitnostami, prevadzkovanie cestovnej kancelarie, taxisluzba .



Odvody do poistnych fondov

Odvody do socialnej poistovne vymedzuje zakon o socidlnom poisteni 461/2003 Z.z. Tento
zakon vymedzuje socidlne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia, pravne vztahy pri
vykonévani socidlneho poistenia, organizaciu socidlneho poistenia, financovanie socidlneho
poistenia, dozor $tatu nad vykonavanim socialneho poistenia a konanie vo veciach socidlneho

poistenia.

Poistenec
e Poistenec je fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistena, dochodkovo poistena alebo
poistena v nezamestnanosti podl'a tohto zdkona.
e Poistenec je na tcely dochodkového poistenia aj fyzicka osoba, ktora ziskala obdobie

doéchodkového poistenia podla § 60 ods. 2.



Socialne poistenie

Odvody sa vypocitavaju a platia z tzv. vymeriavacieho zékladu, ktory sa zvycajne rovna hrubému

mesa¢nému prijmu obcana. Platia kazdy mesiac.

Déchodkové poistenie

- odvody na starobné poistenie - z tychto odvodov (poistenia) vam v buducnosti po
splneni podmienok naroku bude Socidlna poistovna vyplacat’ starobny déchodok
z 1. piliera, predcasny starobny dochodok z 1. piliera a v pripade vasho umrtia bude vasim
pozostalym vyplacat’ pozostalostné dochodky (vdovsky, vdovecky, sirotsky). Zaplatené
odvody Socialna poist'oviia priebezne pouziva na vyplacanie takychto starobnych a
pozostalostnych déchodkov su¢asnym dochodcom.
odvody na invalidné poistenie - z tychto odvodov (poistenia) vam bude v pripade vzniku
invalidity a pri splneni podmienok naroku Socidlna poistovia vyplacat’ invalidny
dochodok a v pripade vasho umrtia bude vasim pozostalym vyplacat’ pozostalostné
dochodky (vdovsky, vdovecky, sirotsky). Zaplatené odvody Socidlna poistovia priebezne
pouziva na vyplacanie takychto invalidnych a pozostalostnych dochodkov.

+ odvody do rezervného fondu solidarity.

Z ddéchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom vyplacaja
zo starobného poistenia:

e starobny déchodok,

e predcasny starobny dochodok,

e vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,

e sirotsky dochodok,

z invalidného poistenia
e invalidny dochodok,
e vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
e sirotsky dochodok.



Nemocenské poistenie

Poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti a na zabezpec€enie prijmu

v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva.

Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to:

e nemocenské,

e oSetrovné,

e vyrovnavacia davka,

e materské.

Urazové poistenie

Poistenie pre pripad poSkodenia zdravia alebo umrtia v dosledku pracovného trazu, sluzobného

urazu (d’alej len pracovny tiraz ) a choroby z povolania.

Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju trazové
davky:

e urazovy priplatok,

e Urazova renta,

e jednorazové vyrovnanie,

e pozostalostna Urazova renta,

e jednorazové odskodnenie,

e pracovna rehabiliticia a rehabilitacné,

e rekvalifikacia a rekvalifika¢né,

e nahrada za bolest’ a nahrada za stazenie spoloCenského uplatnenia,

e nahrada nakladov spojenych s liecenim,

e nahrada nakladov spojenych s pohrebom.



Garancné poistenie

Poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na uspokojovanie narokov
zamestnanca a na uhradu prispevkov na starobné déchodkové sporenie nezaplatenych

zamestnavatel'om do zdkladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie,



Povinnost’ platit’ poistenie

Povinne nemocensky poisteni

e zamestnanec, ktory vykonéva pracu na uzemi Slovenskej republiky alebo mimo
uzemia Slovenskej republiky pocas obdobia ur¢en¢ho zamestnavatel'om, ak
medzinarodnéd zmluva, ktord ma prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky,
neustanovuje inak,

e samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatne;j
zarobkovej ¢innosti podl'a osobitného predpisu alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s
inou samostatnou zarobkovou ¢innost’ou bol vyssi ako 12-ndsobok vymeriavacieho

zakladu uvedeného v § 138 ods. 10.

Dobrovol’ne nemocensky poistena osoba moze byt fyzicka osoba po dovfseni 16 rokov
veku, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt

alebo povolenie na trvaly pobyt.

Povinne dochodkovo poisteni su

samostatne zarobkovo ¢inné osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu alebo vynos stvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou ¢innost'ou bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138
ods. 10.



Poistné na nemocenské poistenie plati

zamestnanec,
zamestnavatel,
povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

dobrovol'ne nemocensky poistend osoba.

Poistné na starobné poistenie plati

zamestnanec,

zamestnavatel,

povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
dobrovol'ne dochodkovo poistena osoba,

Stat,

socidlna poistovna.

Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento zakon neustanovuje inak,

zamestnanec,

zamestnavatel,

povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
dobrovol'ne dochodkovo poistena osoba,

Stat.

Poistné na urazové poistenie plati zamestnavatel’.

Poistné na garancné poistenie plati zamestnavatel’, ktory je povinne garancne poisteny.

Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
zamestnavatel’, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

dobrovol'ne poistend osoba v nezamestnanosti.

Poistné do rezervného fondu solidarity plati

zamestnavatel’,
povinne dochodkovo poistend samostatne zdrobkovo ¢inné osoba,
dobrovol'ne dochodkovo poistena osoba,

Stat



Sumy poistnych sa urcuji percentudlnou sadzbou z vymeriavacieho zékladu dosiahnutého v

rozhodujicom obdobi.

Vymeriavaci zaklad a odvody do socialnej poist'ovne

Podl’a § 1 nariadenia vlady vyska minimalnej mzdy sa ustanovuje na 43,70 Sk za kazda
hodinu odpracovant zamestnancom, 7 600 Sk za mesiac pre zamestnanca odmenovaného
mesa¢nou mzdou. Vymeriavaci zéklad poistenca je jeho prijem dosiahnuty v rozhodujicom

obdobi, ktory podlieha dani z prijmov.

Do vymeriavacieho zikladu sa nezapocitava:

e Odstupné a odchodné

e Nahrada za pracovnt pohotovost’, nahrada za sluZobnu pohotovost’, nahrada za
pohotovost’, priplatok za pohotovost’

e Prispevok do socidlneho fondu

e Prijem zamestnanca v stvislosti s pouZivanim motorového vozidla na sluzobné tcely a
sukromné ucely

e Odmena podl'a osobity ch predpisov v oblasti priemyselnych prav

e (Odmena vyplacana pri pracovnom vyroc¢i a zivotnom vyroci

e Odmena vyplacana pri prvom skonceni pracovného pomeru pri odchode do
starobného dochodku, predcasného starobného dochodku a invalidného dochodku

e plnenie poskytnuté zamestnavatel'om po skon€eni pracovného pomeru, sluZobného
pomeru alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru

e odmena vyplacana pri prvom skonceni sluzobného pomeru po splneni naroku na
starobny dochodok, na vysluhovy dochodok, invalidny dochodok alebo invalidny
vysluhovy déchodok

Vymeriavaci zaklad SZCO je vo vyske podielu zékladu dane z prijmov dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi, ktory nie je zniZzeny o poistné na zdravotné poistenie

Vymeriavaci zaklad VZ zamestndvatel'a je vymeriavaci zédklad kazdého zamestnanca za

rozhodujice obdobie



Vymeriavaci zéklad osoby tzv. dobrovol’'ne nezamestnanej je jej prijem, ktory podliecha
dani z prijmov (podl'a § 5 a 6 zdkona o daniach z prijmov), dosiahnuty v rozhodujuicom
obdobi okrem vynatych prijmov. Ak poistenec takyto prijem nema, je vymeriavacim
zakladom nim urcena

suma.

Rozhodujiicim obdobim na urcenie vymeriavacieho zakladu je pre vSetkych platitel'ov

poistného kalendarny rok, v ktorom sa plati poistné.



Vymeriavacie zaklady zamestnanca v pracovnopravnom vzt'ahu, ktory ma

uzatvorenu so zamestnavatelom pracovnu zmluvu

Poistenie Zamestnavatel Zamestnanec Celkom
10 % 4 %
7p z VZ zamestnanca z VZ zamestnanca 149
min. VZ 6 900 Sk - 690 Sk min. VZ 6 900 Sk - 276 Sk °
max. \V/Z 47 475 Sk -4 748 Sk max. VZ 47 475 Sk - 1 899 Sk
1,4 % 14 %
NP z VZ zamestnanca z VZ zamestnanca 289
min. VZ 6 900 Sk - 97 Sk min. VZ 6 900 Sk - 97 Sk R
max. VZ 25 911 Sk — 363 Sk max. VZ 25 911 Sk — 363 Sk
14 % 4%
Sip z VZ zamestnanca z VZ zamestnanca 189
min. VZ 6 900 Sk - 966 Sk min. VZ 6 900 Sk - 276 Sk °
max. VVZ 51 822 Sk -7 256 Sk max. VZ 51 822 Sk - 2 073 Sk
3% 3%
P z VZ zamestnanca z VZ zamestnanca 6%
min. VZ 6 900 Sk — 207 Sk min. VZ 6 900 Sk - 207 Sk i
max. VZ 51 822 Sk -1 555 Sk max. VZ 51 822 Sk — 1 555 Sk
T 0,8 UJ".’O # -7}
up Z neobmedz. VZ zamestnanca® neplat 0.8 %
1% 1%
PUN z VZ zamestnanca z VZ zamestnanca 99
min. VZ 6 900 Sk - 69 Sk min. VZ 6 900 Sk - 69 Sk i
max. VZ 51 822 Sk - 519 Sk max. VZ 51 822 Sk — 519 Sk
0,25 %
z VZ zamestnanca , or
GP min. VZ 6 900 Sk - 18 Sk nepiatl 0,25 %
max. VZ 25 911 Sk - 65 Sk
4,75 %
z VZ zamestnanca ; -
RFS min. VZ 6 900 Sk — 328 Sk neplat 4T %
max. VZ 51 822 Sk -2 462 Sk
Celkom 35,2 % 13,4 % 48,6 %




Vynimky z povinnosti platit’ poistné na niektoré druhy poistenia

Od 1. 8. 2006 u zamestnanca v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade pracovnej zmluvy,

ktorému bol priznany starobny dochodok alebo mu bol priznany predc¢asny starobny docho-

dok.
Poistenie Zamestnavatel Zamestnanec Celkom
ZP 10 % 4% 14 %
NP neplati neplati 0 %
StP a StSp 14 % % 18 %
IP neplati neplati neplati
up* 0,8 % neplati 0,8 %
PvN neplati neplati 0%
GP 0,25 % neplati 0,25 %
RFS 4,75 % neplati 4,75 %
Celkom 29,8 % 8,0% 37,8 %




Odvody do zdravotnej poistovne

Zdravotné poistenie je povinné verejné zdravotné poistenie a dobrovolné verejné zdravotné

poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom verejného zdravotného poistenia za

podmienok ustanovenych tymto zdkonom zdravotna starostlivost a sluzby stvisiace s

poskytovanim zdravotnej starostlivosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

Individualne zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom individualneho

zdravotného poistenia zdravotna starostlivost’ v rozsahu ur¢enom v zmluve podl'a osobitného

predpisu.

Vykonat’ ro¢né ziactovanie poistného si povinny:

sam poistenec, ak bol po¢as roka ¢o len jediny dent SZCO,

sam poistenec, ak mal v danom roku, okrem prijmu zo zamestnania, aj nejaky prijem
podl'a § 6 zdkona o daniach z prijmov (ZDP), okrem prijmov z prendjmov a prijmov, z
ktorych sa vyberd dai zrdZkou, pricom nie je dolezité, ¢i tieto prijmy dosiahol ako
SZCO alebo ako zamestnanec;

osoba tzv. dobrovolne nezamestnand sama, ak v Case, kedy bola takymto platitel'om
poistného, jej prijem (napr. z dohdd o vykonani prace) presiahol polovicu Uhrnu
minimalnych miezd poistenec Statu sam, ak v case, kedy bol poistencom §tatu a nebol
zamestnancom, uUhrn jeho vymeriavacich zdkladov presiahol polovicu thrnu
minimalnych.

zamestnanec, ak dosahoval (zo zamestnania) tzv. kolisavé prijmy, teda jeho
zapocitatelné prijmy v niektorom zamestnani a v niektorom mesiaci nepresiahli
trojnadsobok priemernej mesacnej mzdy a v niektorom inom zamestnani alebo v
niektorom inom kalenddrnom mesiaci presiahli trojndsobok priemernej mesacnej

mzdy.



Preddavky na poistné (d’alej len preddavky) su povinni vypocitat’, platit’ a odvadzat’:

zamestnanec - vypocitava a odvadza preddavky zamestnavatel,

samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO) - vypoéitava a odvadza preddavky na
poistné sam,

zamestnavatel’ - vypocitava a odvadza preddavky zamestnavatel’,

osoba tzv. dobrovol'ne nezamestnana - vypocitava a odvadza preddavky na poistné
sam,

Stat - Stat je platitelom preddavkov (a tiez poistného) jednak za tzv. poistencov §tatu
(osoby taxativne vymenované v § 11 ods. 8 zdkona o zdravotnom poisteni), a za

uréitych podmienok aj za zamestnancov a SZCO.

Sadzba poistného

zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zékladu (2 %, ak je osobou zdravotne
postihnutou),

SZCO 14 % z vymeriavacieho zakladu (7 %, ak je osobou zdravotne postihnutou),
zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zékladu (5 %, ak zamestnava zdravotne
postihnutd osobu)

osoby tzv. dobrovolne nezamestnané¢ 14 % z vymeriavaciecho zékladu (7 %, ak je
osoba zdravotne postihnutd),

zamestnanca, ktory dosahuje prijmy aj z inej samostatnej zarobkovej cinnosti
(zdanitené podla § 6 zakona o daniach z prijmov) je sadzba poistného 14 % z

vymeriavacieho zékladu (7 %, ak je osobou so zdravotnym postihnutim).
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Tabulka platenia poistného
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Nemocenské | Ddchodkové poistenie Poistenie v | Garanéné | Urazové | Rezervny | Zdravotné
poistenie Starobné Invalidné [ nezam. poistenie | postenie | fond poistenie Spolu
Sadzba
poistného | 1,4% 4% 3% " 1% ™" 4%
Minimalny
VMZ " 7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk
Suma
poistného | 107 Sk 304 Sk 228 Sk 76 Sk 304 Sk 1019 Sk
Maximalny
25911 Sk 51822 Sk |51822Sk [51822Sk 51 822 Sk
363 Sk 2 073 Sk 1555 Sk 519 Sk 2 073 Sk 6 583 Sk
1,4% = 14% 3% " 1% ™ 0,25% * 0,8% ¢ 4,75% 10%
7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7600 Sk | 7 600 Sk
107 Sk 1 064 Sk 228 Sk 76 Sk 19 Sk 61 Sk 361 Sk 760 Sk 2 676 Sk
25911 Sk 51822 Sk | 51822Sk [51822Sk 25911 Sk 51 822 Sk [ 51 822 Sk
363 Sk 7 256 Sk 1555 Sk 519 Sk 65 Sk 2462 Sk |5183 Sk 12 220 Sk
4,4% " 18% 6% ™ 4,75% 14%
7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7600 Sk | 7600 Sk
335 Sk 1368 Sk 456 Sk 361 Sk 1064 Sk 3 584 Sk
25911 Sk 51822 Sk | 51822 Sk 51822 Sk | 51 822 Sk
1 141 Sk 9328 Sk 3110 Sk 2462 Sk |7 256 Sk 23 297 Sk
4,40% 18% 6% 2% ™ 4,75% 14%
7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7600 Sk |4 936 Sk
335 Sk 1 368 Sk 456 Sk 152 Sk 361 Sk 692 Sk 3364 Sk
25911 Sk 51822Sk | 51822Sk [51822Sk 51822 Sk | 51 822 Sk
1 141 Sk 9 328 Sk 3110 Sk 1 037 Sk 2462 Sk |7 256 Sk 24 334 Sk
18% 6% 2% 5%
18% 7%
Za
poberatel'ov
invalidnych

dochodkov a
za
poberatel'ov

urazovej renty




	Základné pojmy
	Zamestnanec 
	Samostatne zárobkovo činná osoba
	Odvody do poistných fondov 
	Vymeriavací základ poistenca 

	Podnik jednotlivca
	Prevádzkovanie živností
	Rozdelenie živností
	Živnostenský register
	Živnostenské oprávnenie
	Ohlasovacie živnosti 
	Koncesované živnosti 

	Odvody do poistných fondov
	Poistenec
	Sociálne poistenie
	Dôchodkové poistenie
	Nemocenské poistenie 
	Úrazové poistenie 
	Garančné poistenie 

	Povinnosť platiť poistenie
	Vymeriavacie základy zamestnanca v pracovnoprávnom vzťahu, ktorý má uzatvorenú so zamestnávateľom pracovnú zmluvu
	Výnimky z povinnosti platiť poistné na niektoré druhy poistenia
	Odvody do zdravotnej poisťovne 
	Vykonať ročné zúčtovanie poistného sú povinný: 
	Použitá literatúra
	Tabuľka platenia poistného


