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OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI 

Obchodná spoločnosť (ďalej len "spoločnosť") je právnickou osobou založenou za účelom podnikania. Spoločnosťami sú verejná obchodná spoločnosť, komanditná spoločnosť, spoločnosť s ručením obmedzeným a akciová spoločnosť. Spoločnosť s ručením obmedzeným a akciová spoločnosť môžu byť založené aj za iným účelom, pokiaľ to osobitný zákon nezakazuje.

Verejná obchodná spoločnosť

Verejná obchodná spoločnosť je v Obchodnom zákonníku (§76) charakterizovaná ako spoločnosť, v ktorej aspoň dve osoby podnikajú pod spoločným obchodným menom a ručia za záväzky spoločnosti spoločne a nerozdielne celým svojím majetkom.

Obchodné meno musí obsahovať označenie "verejná obchodná spoločnosť", ktoré môže byť nahradené skratkou "ver. obch. spol." alebo "v.o.s.". Ak obchodné meno obsahuje priezvisko aspoň jedného zo spoločníkov, postačí dodatok "a spol.".
Spoločenská zmluva (§78) musí obsahovať:

a) obchodné meno a sídlo spoločnosti, 

b) určenie spoločníkov uvedením názvu a sídla právnickej osoby alebo mena a bydliska fyzickej osoby, 

c) predmet podnikania spoločnosti.

Návrh na zápis spoločnosti do obchodného registra podpisujú všetci spoločníci a prikladá sa k nemu spoločenská zmluva.

Majetkom spoločnosti sa stávajú peňažné a nepeňažné vklady spoločníkov. (§80)
Ručenie spoločnosti

Verejná obchodná spoločnosť zodpovedá za svoje záväzky celým svojím majetkom. Spoločníci ručia za záväzky spoločnosti všetkým svojím majetkom spoločne a nerozdielne. (§86)

Spoločník, ktorý do spoločnosti pristúpil, ručí aj za záväzky spoločnosti vzniknuté pred jeho pristúpením. Môže však požadovať od ostatných spoločníkov, aby mu poskytli náhradu za poskytnutie tohto plnenia a nahradili náklady s tým spojené. Ak zanikne účasť spoločníka za trvania spoločnosti, ručí len za záväzky, ktoré vznikli pred zánikom jeho účasti (§87)

Vedenie spoločnosti

Na obchodné vedenie spoločnosti je oprávnený každý spoločník v rámci zásad medzi nimi dohodnutých. Ak spoločníci v spoločenskej zmluve poveria obchodným vedením spoločnosti sčasti alebo úplne jedného alebo viacerých spoločníkov, ostatní spoločníci toto oprávnenie v tomto rozsahu strácajú. Poverený spoločník je povinný sa riadiť rozhodnutím spoločníkov urobeným väčšinou hlasov. Ak spoločenská zmluva neurčuje niečo iné, má každý spoločník jeden hlas. (§81)
Povinnosti spoločníka:

a) Povinnosť podieľať sa na strate

b) Povinnosť zdržať sa konkurenčného konania

c) Zloženia vkladu, ak sa k nej spoločník v spoločenskej zmluve zaviazal

Práva spoločníka:

a) Právo obchodného vedenia

b) Právo na podiel na zisku

c) Nárok na podiel z likvidačného zostatku pri zrušení spoločnosti likvidáciou

Rozdelenie zisku 
Zisk určený na rozdelenie sa delí medzi spoločníkov rovným dielom. Podiel na zisku určený na základe ročnej účtovnej závierky je splatný do troch mesiacov od jej schválenia. Ak sa delí zisk medzi spoločníkov rovným dielom, majú spoločníci nárok na úroky z hodnoty svojho splateného vkladu v dohodnutej výške, inak na úroky určené podľa § 502. Nárok na tieto úroky má prednosť pred nárokom na podiel na zisku a vzniká aj pri strate zistenej ročnou účtovnou závierkou. Stratu zistenú ročnou účtovnou závierkou znášajú spoločníci rovným dielom. Spoločenská zmluva môže určovať iný spôsob delenia zisku. (§82)
Zdaňovanie zisku
Predmetom dane daňovníka, ktorý je v.o.s. sú iba príjmy, z ktorých sa daň vyberá zrážkou. (§12)
Predmetom dane daňovníka, ktorý je spoločníkom v.o.s., je aj príjem, ktorý mu vyplýva z účasti na spoločnosti (základ dane v.o.s. ako celku sa medzi jednotlivých spoločníkov delí v takom pomere, v akom sa medzi nich rozdeľuje zisk podľa spoločenskej zmluvy).
Ak v spoločenskej zmluve nie je rozdelenie zisku určené, základ dane sa delí medzi jednotlivých spoločníkov rovným dielom. Daňová strata sa delí rovnako. (§14 ods. 4)
Súčasťou základu dane daňovníka, ktorý je spoločníkom v.o.s., je aj časť základu dane alebo časť daňovej straty v.o.s. pripadajúca na spoločníka. Táto časť základu dane alebo časť daňovej straty sa zahrnuje do základu dane v tom zdaňovacom období, za ktoré v.o.s. podala daňové priznanie.

Výhody verejnej obchodnej spoločnosti:

a) možnosť plnej kontroly všetkých spoločníkov

b) možná deľba práce

c) rozšírené možnosti financovania oproti podniku jednotlivca

d) jednoduchá organizačná štruktúra a riadenie spoločnosti

Nevýhody verejnej obchodnej spoločnosti:

a) neobmedzené ručenie za záväzky spoločnosti
b) úzka väzba podnikateľa na spoločnosť (zákaz konkurencie)

c) hrozba nedostatku kapitálu, vyplývajúca zo závislosti na kapitálovej účasti spoločníkov

d) malá možnosť získať cudzie zdroje z bankového sektora

e) pri väčšom počte spoločníkov existuje hrozba vzájomných konfliktov, pretože všetci spoločníci sú štatutárnymi orgánmi

Komanditná spoločnosť

Komanditná spoločnosť je v Obchodnom zákonníku (§93) definovaná ako spoločnosť, v ktorej jeden alebo viac spoločníkov ručí za záväzky spoločnosti do výšky svojho nesplateného vkladu zapísaného v obchodnom registri (komanditisti) a jeden alebo viac spoločníkov celým svojím majetkom (komplementári).

Komanditná spoločnosť (ďalej k. s.) je vlastne prechodnou formou v.o.s. a s.r.o. 

Spoločenská zmluva (§94) musí obsahovať:
a) obchodné meno a sídlo spoločnosti,

b) určenie spoločníkov uvedením názvu a sídla právnickej osoby alebo mena a bydliska fyzickej osoby,

c) predmet podnikania,

d) určenie, ktorí zo spoločníkov sú komplementári a ktorí komanditisti,

e) výšku vkladu každého komanditistu.

Obchodné meno spoločnosti musí obsahovať označenie "komanditná spoločnosť", postačí však skratka "kom. spol." alebo "k. s.". Ak obchodné meno spoločnosti obsahuje meno komanditistu, ručí tento komanditista za záväzky spoločnosti ako komplementár. (§95)

Ručenie spoločnosti

Komanditisti ručia za záväzky spoločnosti obmedzene, do výšky svojho nesplateného vkladu zapísaného v obchodnom registri, komplementári ručia za záväzky spoločnosti celým svojím majetkom.

Obchodné vedenie spoločnosti

Na obchodné vedenie spoločnosti sú oprávnení iba komplementári. V ostatných záležitostiach rozhodujú komplementári spoločne s komandistami väčšinou hlasov, pokiaľ spoločenská zmluva neurčuje inak. Pri hlasovaní má každý spoločník jeden hlas, ak spoločenská zmluva neurčuje iný počet hlasov. Na zmenu spoločenskej zmluvy je potrebný súhlas všetkých spoločníkov. Spoločenská zmluva môže určiť, že na prevod podielu komanditistu na inú osobu sa nevyžaduje súhlas ostatných spoločníkov. (§97)

Komanditista je oprávnený nahliadať do účtovných kníh a účtovných dokladov spoločnosti a má právo na vydanie rovnopisu ročnej účtovnej závierky. (§98)

Zákaz konkurencie neplatí pre komanditistu, ak spoločenská zmluva neurčuje inak. (§99)
Štatutárnym orgánom spoločnosti sú komplementári. Pokiaľ zo spoločenskej zmluvy nevyplýva niečo iné, je každý komplementár oprávnený konať za spoločnosť samostatne. Komanditista ručí za záväzky zo zmlúv, ktoré v mene spoločnosti uzavrel bez splnomocnenia, v rovnakom rozsahu ako komplementár. (§101)
Povinnosti spoločníka:
a) zložiť vklad – komandista minimálne 10 000 Sk, komplementári túto povinnosť nemajú

b) povinnosť podieľať sa na strate majú komplementári, komanditisti do výšky nesplateného vkladu zapísaného v obchodnom registri,

c) povinnosť zdržať sa konkurenčného konania len komplementári.

Práva spoločníka:

a) právo obchodného vedenia – len komplementári,

b) právo na podiel na zisku

c) nárok na podiel na likvidačnom zostatku pri zrušení spoločnosti likvidáciou.

Rozdelenie zisku

Zisk sa rozdelí na časť pripadajúcu komanditistom a časť pripadajúcu komplementárom pomerom určeným v spoločenskej zmluve, inak sa zisk medzi nich delí na polovicu.

Ak zo spoločenskej zmluvy nevyplýva niečo iné, rozdelia si komplementári časť zisku na nich pripadajúcu rovným dielom a komanditisti podľa výšky splatených vkladov. (§100)

Zdaňovanie zisku
Obdobne, ako pri v.o.s., to platí aj v prípade k.s. pre komplementára (od základu dane zisteného pre celú k.s. sa odpočíta podiel pripadajúci na komplementárov, ktorý sa určí v rovnakom pomere, v akom sa delí zisk pred zdanením medzi komanditistov a komplementárov). Zostávajúci základ dane je základom dane k.s. Daňová strata sa delí rovnako.
Súčasťou základu dane daňovníka, ktorý je komplementárom k. s., je aj časť základu dane alebo daňovej straty k. s. pripadajúca na jednotlivého komplementára; pritom táto časť základu dane alebo časť daňovej straty sa určí v rovnakom pomere, v akom sa rozdeľuje časť zisku pred zdanením pripadajúca na  komplementárov medzi jednotlivých komplementárov.
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Výhody komanditnej spoločnosti:

a) spojenie prvkov kapitálovej a personálnej spoločnosti, čo umožňuje spoločníkom vybrať si medzi osobnou účasťou na riadení a účasťou len prostredníctvom vkladu

b) lepšia úverová spôsobilosť spoločnosti

Nevýhody komanditnej spoločnosti:

a) zložité delenie zisku

b) vyššie daňové zaťaženie teraz viac komplementárov

c) dvojité zdanenie komandistov, pre nich nepriaznivé delenie zisku

d) neobmedzené ručenie komplementárov

Použitá literatúra:

http://www.porada.sk/t16766-obchodny-zakonnik.html
http://www.priruckyoa.sk/doc/pfp3.pdf
Majtan Š. a kol. – Podnikové hospodárstvo
Hajdúchová H. – Podnikové hospodárstvo praktikum

Otázky:

1. Čo je štatutárnym orgánom vo v.o.s., k.s.?

2. Minimálne koľko a akých osôb (FO alebo PO) musí založiť v.o.s., k.s.?

3. Aký typ spoločnosti je v.o.s. a k.s.? (osobná, kapitálová alebo zmiešaná?)

4. Aké je ručenie v prípade v.o.s., k.s.?

Príklad delenia zisku vo v.o.s.
Príjmy spoločníkov Hradko a spol., v.o.s.
Verejná obchodná spoločnosť Hradko a spol. bola založená k 1.1.2004. Spoločnosť založili traja spoločníci (fyzické osoby), ktorí sa v spoločenskej zmluve dohodli na týchto pravidlách:

a) zisk si budú deliť podľa ručenia osobným majetkom a výšky splatených kapitálových vkladov ku dňu delenia zisku.

b) splatené kapitálové vklady budú úročiť 10%
c) vklady budú splatené do 31.12.2005

V roku 2004 dosiahla spoločnosť výnosy 2,3 mil. Sk a vynaložila celkové náklady 1,543 mil. Sk

	Spoločníci
	Kapitálové vklady podľa spoločnejskej zmluvy v Sk
	Splatené kapitálové vklady v Sk k 31.12.2004
	Hodnota súkromného majetku

	Hradko, J.
	250 000
	250 000
	1 500 000

	Novotný, P.
	150 000
	100 000
	2 000 000

	Petráš, N.
	100 000
	80 000
	800 000

	Spolu
	500 000
	430 000
	4 300 000


Zisk spoločnosti: 2 300 000 – 1 543 000 = 757 000,- Sk
Likvidačný zostatok 800 000 – kapitálové vklady 500 000 = 300 000

	Spoločníci
	Majetok slúžiaci ako základ na výpočet podielu zisku
	Podiel v %
	Podiel na zisku v Sk
	10% úroky
	Podiel na likvidačnom zostatku v Sk

	Hradko, J.
	1 750 000
	37,0
	280 090
	25 000
	100 000

	Novotný, P.
	2 100 000
	44,4
	336 108
	10 000
	100 000

	Petráš, N.
	880 000
	18,6
	140 802
	8 000
	100 000

	Spolu
	4 730 000
	100
	757 000
	43 000
	300 000


Príklad delenia zisku v k.s.

Príjmy spoločnosti DENO X2 k.s.
DENO X2, komanditná spoločnosť, bola založená spoločníkmi:
	Spoločníci
	Typ spoločníka
	Kapitálový vklad
	Majetok

	Bohunský, L
	komplementár
	50 000
	850 000

	Janík, P.
	komplementár
	60 000
	1 140 000

	Zimanová, K.
	komandista
	140 000
	

	Čadný, J.
	komandista
	180 000
	

	Spolu
	
	410 000
	1 990 000


Spoločníci sa v spoločenskej zmluve dohodli na delení zisku podľa ručenia privátnym majetkom a výšky splatených kapitálových vkladov ku dňu delenia zisku, pričom toto pravidlo použijú pre všetky ustanovenia komanditnej spoločnosti.

V roku 2004 komplementári mali svoje kapitálové vklady splatené na 80%, čo bolo v súlade so spoločenskou zmluvou. Komandisti splatili svoje vklady na 100%.

Spoločnosť dosiahla v uvedenom roku zisk pred rozdelením 1 280 000,- Sk.
	Spoločníci
	Podiel na zisku jednotlivých skupín
	Podiel na zisku každého spoločníka
	Podiel na zisku spoločníkov podľa OZ

	Bohunský, L
	1 109 760
	474 977
	320 000

	Janík, P.
	
	634 783
	320 000

	Zimanová, K.
	170 240
	60 329
	226 800

	Čadný, J.
	
	77 565
	291 600
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