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Zakladné definicie a pojmy

Zamestnavatel je pravnickd osoba alebo fyzické4 osoba, ktord zamestnava asponi jednu fyzick
osobu v pracovnopravnom vzt'ahu.

Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vzt'ahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch vykonava pre zamestnavatel'a zavisli pracu podla

jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
préacu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni a
sviatky.

Odborova organizacia je zdruzenie odborovo organizovanych zamestnancov.

Zavisla praca je vykondvana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatel’a a podriadenosti zamestnanca,
povazuje sa za fiu vylu¢ne osobny vykon prace zamestnanca pre zamestnavatel’a, podl'a pokynov
zamestnavatel'a, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom case, na nédklady
zamestnavatel’a, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost’ zamestndvatela a ide o vykon

prace, ktora pozostdva prevazne z opakovania urcenych ¢innosti.

Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny
muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedena zena.

Miladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho sthlasom
nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného c¢asu a
vykonavand mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien.

Nocna prdca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnanecka rada je orgéan, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.



1. Uvod

Zakonnik prace upravuje individudlne pracovno-pravne vztahy v stvislosti so
zamestnavanim fyzickych osdb pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a kolektivnymi
pracovno-pravnymi vztahmi.

Zakonnik préace predstavuje zakon ¢. 348/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zédkony. Diia 12. 6. 2008 bola uverejnena v Zbierke zakonov, v Ciastke 82, novela Zakonnika prace.
Novela je publikovand pod €. 200/2008 Z. z. a je ¢inna od 12. 6. 2008. V zdujme zostlad’ovania
rodinného a pracovného Zivota, ku ktorému smeruje vyvoj pracovného prava v Eurdpskej tnii, tato
novela Zakonnika prace zavadza zékaz urcitych prac pocas sviatkov a Velkonoc¢nej nedele.

Podl'a zdkonnika prace maju fyzické osoby pravo na pracu a na slobodnu vol'bu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti.
Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriame;
diskriminacie podl'a pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a ndbozZenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia s vynimkou pripadu, ak to
ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spo¢iva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktora ma zamestnanec vykonavat’. Zamestnanci maji pravo na
mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a
zotavenie po praci. Zamestnavatelia su povinni poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné
podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace. Pri poskodeni poruSenim
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov, mézu svoje prava uplatnit’ na stde.
Zamestnavatel’ mdze o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len osobné idaje stvisiace s kvalifikaciou a
profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hl'adiska préce.
Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dévodov naruSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v
spolo¢nych priestoroch zamestnavatel’a tym, Ze ho sleduje, bez toho, aby bol na to upozorneny,
alebo kontroluje listové zasielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je u
zamestnavatel'a zavedeny kontrolny mechanizmus, je zamestnavatel’ povinny informovat’
zamestnanca o rozsahu kontroly a sposoboch jej uskutocnovania.



2. VSeobecné ustanovenia

Tento zékon sa vztahuje aj na pravne vztahy:

* pri vykone §tatnej sluzby, vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie,

* zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,

* zamestnancov v doprave,

* Clenov posadok lodi plavajucich pod Statnou vlajkou Slovenskej republiky,

* zamestnancov sukromnych bezpecnostnych sluzieb a profesionalnych Sportovcov,

* zamestnancov cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti, ktori vykonavaju duchovensku ¢innost,

*  medzi druzstvom a jeho ¢lenmi.
Ak je zamestnanec vyslany podl'a do ¢lenského statu Eurdpskej unie, pracovné podmienky a
podmienky zamestnavania sa spravuji pravom $tatu na izemi ktorého pracu vykonava.
Préaca osoby vo veku do 15 rokov alebo praca osoby starsej ako 15 rokov do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky je zakdzana. Tieto osoby mdzu vykondvat’ I'ahké prace, ktoré svojim
charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost’, ich d’al§i vyvoj alebo Skolski
dochadzku.
Pracovnoprévne vzt'ahy vznikaji uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykondvanej
mimo pracovného pomeru. Zmluva je uzatvorend, len na tom o sa jej ucastnici dohodli v jej
obsahu. Od zmluvy moZno odstapit’ len pokial’ zamestnanec nenastipi do prace. Pisomnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru musia byt’ doru¢ené
zamestnancovi do vlastnych rik. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku,
v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou
ako doporucent zasielku do vlastnych ruk.

3. Pracovny pomer

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzicku osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynua z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat. Zamestnavatel’ méze uzatvorit’ pracovnu zmluvu s
mladistvym iba po predchddzajucom lekarskom vySetreni mladistvého a je povinny vyziadat’ si
vyjadrenie jeho zakonného zastupcu. Fyzické osoba je povinné informovat’ zamestnéavatel’a o
skutoc¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu.
Pracovny pomer sa zakladéd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’
zamestnancovi. V pracovnej zmluve sa zamestnavatel’ so zamestnancom si dohodnu tieto
nalezitosti:

* druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

* miesto vykonu prace,

* den nastupu do préce,

* mzdové podmienky,

* pracovné podmienky,

* vyplatné terminy,

* pracovny cas,

e vymeru dovolenky

+ dizku vypovednej doby,

* skasSobna doba (max 3 mesiace).
Zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu za
vykonanu pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné
pracovné podmienky. Pri ndstupe do zamestnania je povinny zamestnanca obozndmit’ s pracovnym



poriadkom a s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’. Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Pracu moze
odmietnut’ v pripade, Ze je v rozpore so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravm alebo vazne ohrozuje jeho Zivot alebo zdravie.

Pracovny pomer sa méze dohodnut’ na:

* urcitl dobu (maximalne vSak 3 roky),

* neurcita dobu,

» kratsi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

* domacku pracu

* telepracu (doma s pouzitim informacnych technologii).

Zamestnavatel’ mdze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo pravidelného pracoviska alebo
bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie
na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo ak moznost’ vyslania
na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava
pracu podl'a pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Pracovny pomer mozno skoncit’:

* dohodou,

* vypovedou,

* okamzitym skonéenim,

* skoncenim v sktiSobnej dobe.

Dohodu o skon¢eni pracovného pomeru zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvarajua pisomne. V
dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje
alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dovodov organizaénych zmien. Vypoved'ou moze
skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a dorucena,
inak je neplatna.

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov ustanovenych v zdkonniku prace.
Dovod vypovede sa musi vo vypovedi vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym
dévodom. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit’. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa
skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca
a je najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela
najmenej pét’ rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace. Zamestnavatel’ méze dat’
zamestnancovi vypoved’ pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny, ak zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat'.
Zamestnavatel nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v dobe ked’:

* je docasne praceneschopny

* pripovolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie

* zamestnankyna je tehotnd alebo je na materskej dovolenke

Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
doévodu.
Zamestnavatel’ moZe okamzite skoncit’ pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec:

* bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,

* porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit’, ak:

* podla lekarskeho posudku nemoze d’alej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dia predlozenia tohto posudku na int
pre neho vhodnu pracu,

* zamestnavatel’ mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nadhrady, ndhradu za pracovnu



pohotovost’, ndhradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich
Cast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,
* je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.
Ak zamestnavatel’ rozviaze pracovny pomer vypovedou alebo ak sa pracovny pomer skon¢i z iného
dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca pocas 90 dni s najmenej 20 zamestnancami, ide o
hromadné prepustanie.

4. Pracovny ¢as a doba odpocinku

Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ osem hodin, okrem niektorych pripadov
vymedzenych v zakonniku prace.
Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory pracuje striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas najviac 38,45 hodiny tyZdenne a vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac
37,5 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym
karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo, ktory vykonava
¢innosti vedlice k oZiareniu zdrojom ionizujiceho Ziarenia kategorie A v kontrolovanom pasme
pracoviska so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia, je najviac 33,5 hodiny tyzdenne. Mladistvy
zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin tyzdenne. Mladistvy
zamestnanec starsi ako 16 rokov ma pracovny Cas najviac 37,5 hodiny tyzdenne. Priemerny
tyzdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekro€it’ 48 hodin.
Pracovny ¢a$ moze byt

* rovnomerne rozvrhnuty

* nerovnomerne rozvrhnuty

*  pruzny
Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Mladistvému zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhsia ako 4,5 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ prestavku v trvani 30
minut. Ak ide o préce, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia
prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej
a zacCiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v
priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspoinl 14 hodin v priebehu 24 hodin.
Zamestnavatel je povinny rozvrhnat’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku. 24 hodin tohto odpoc¢inku musi byt ur¢enych na
nedel’u, zvySok na sobotu alebo pondelok.
Pracu v diloch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani so
zastupcami zamestnancov. Zamestnavatel’ ma zakaz zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnut’
précu, ktorou je predaj tovaru a stivisiace prace v maloobchodnom predaji v ditoch 1. januéra, vo
Velkono¢nt nedel’u, 24. decembra po 12.00 hodine a 25. decembra.
Vynimku z tohto zakazu tvori:

* maloobchodny predaj na ¢erpacich staniciach s palivami a mazivami,

* maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekarnach,

* maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejnej

hromadnej dopravy a v nemocniciach,
* predaj cestovnych listkov,
* predaj suvenirov.

Pracu nad¢as mdze zamestnéavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvysSenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpo¢inku medzi dvoma



zmenami. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich. V kalendarnom
roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych tymto zdkonom narok na:

* dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’,

* dovolenku za odpracované dni,

* dodatkovt dovolenku.
Zékladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

5. Mzda a priemerny zarobok

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonana pracu mzdu. Mzda nesmie byt’
nizsia ako minimalna mzda. Zeny a muZi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty. U zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci
neodpracoval vSetky pracovné dni alebo ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny Cas, sa sadzba
minimalneho mzdového naroku na mesiac znizi v pomere zodpovedajucom odpracovanému ¢asu v
mesiaci. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25
% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové préce, patri za pracu nadcas
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku. Za pracu vo
sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho
priemerné¢ho zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory
pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni. Zamestnancovi patri za no¢nu
pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 20 %.
Zamestnancovi mozno poskytovat’ ¢ast’ mzdy, s vynimkou minimalnej mzdy, formou naturalne;j
mzdy. Naturdlnu mzdu méze zamestnavatel’ poskytovat’ len so sihlasom zamestnanca a za
podmienok s nim dohodnutych. Ako naturalnu mzdu mozno poskytovat’ vyrobky, vykony, prace a
sluzby. Poskytovanie naturdlnej mzdy vo forme liehovin alebo inych navykovych latok nie je
dovolené. Zl'ava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu sa nepovazuje za naturalnu mzdu. Mzda
je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Medzi vyplatnymi terminmi moze
zamestnavatel’ poskytovat’ preddavok na mzdu v dohodnutych terminoch. Na Ziadost’ zamestnanca
moze zamestnavatel’ poskytnit’ preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so
zamestnancom dohodnu. Mzda sa vypldca v pracovnom Case a na pracovisku, ak sa v pracovnej
zmluve nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dovodov nemdze dostavit’ po vyplatu mzdy
alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestnavatel’ mzdu tak, aby mu bola
dorucena v den ur¢eny na jej vyplatu, alebo najneskor v najblizsi nasledujici pracovny den.
Zamestnanec moze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit’ inti osobu.

Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky poistného na socidlne poistenie,
preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z roéného zic¢tovania preddavkov
na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnanec podl’a osobitného predpisu, zrazky preddavku na daii alebo dane, nedoplatku
preddavku na dan, dailového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na
preddavku na dail a na dani vratane prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti. Po vykonani tychto zrazok moze zamestnavatel’ zrazit’ zo mzdy
len sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo sprdvnym organom, penazné
tresty a pokuty.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely zistuje zamestnavatel’ zo mzdy zictovane;j
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v
rozhodujicom obdobi. Rozhodujicim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajici Stvrtroku, v



ktorom sa zist'uje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diiu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujicom obdobi pouZziva sa pocas celého Stvrtroka.
Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspoil 22 dni alebo 170 hodin, pouZiva sa
namiesto priemerné¢ho zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy,
ktort zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia, alebo zo mzdy, ktort by zrejme
dosiahol.

6. Prekazky v praci

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkecii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme, ak tato ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ bez nahrady
mzdy. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na i€ast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na i¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani.
Zamestnavatel’ d’alej poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na i¢ast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’al$ich biologickych
materiadlov. Pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za ¢as cesty k odberu a spit’ a za
¢as na zotavenie po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahuji do pracovného ¢asu zamestnanca.
Podrla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar urc€it, Ze ¢as potrebny na jeho
zotavenie sa predlZuje, najviac po dobu zasahujucu do pracovného ¢asu v rdmcei 96 hodin od
nastupu cesty k odberu. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.
Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve, je prekaZkou v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’
zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, po¢as materske;j
dovolenky a rodicovskej dovolenky , karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o diet'a mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt’ z vdznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, ktoré nebolo moZné zabezpecit’ mimo pracovného
¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy. Ak je zamestnanec dovodne
podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho d’al$i vykon prace by ohrozoval
dolezity zaujem zamestnavatel'a, moZe zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov
zamestnancovi docasne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi po
dobu docasného prerusenia vykonu prace patri ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.
Ak zamestnanec nemozZe vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami a nebol po dohode preradeny na int pracu, patri
mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat’ zamestnavatel’a o
poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestndvatel'a o
prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

7. Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaist'ujiicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelite'nou sucast’ou pracovnopravnych
vzt'ahov. Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych



podmienok ako zékladnych sucasti ochrany préace je rovnocennou a neoddeliteI'nou sucastou
planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych
podmienok, ktoré vylucuji alebo minimalizuji pdsobenie nebezpecnych a skodlivych Cinitelov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel
je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispdsobovat tiroven
ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informdcie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich t¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpec¢nost’ a zdravie a o
bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Zamestnanci, ktori su poskodeni porusenim
povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov, moézu podat’ staznost’ na prisluSnom orgéne
inSpekcie prace.

8. Podnikova socialna politika

Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, sociadlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu. Zamestnavatel zriad'uje, udrziava a zvySuje Groven socialneho zariadenia, zariadenia na
osobnu hygienu a podl'a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpecnll uschovu najmé zvr§kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouZzivaju na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou motorovych vozidiel. Ttto
povinnost’ mé aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Zamestnavatel’ méze so zamestnancom
uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie
poskytovanim pracovného vol'na, nahrady mzdy a uhrady d’al$ich nakladov spojenych so stadiom, a
zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonceni Stidia u zamestnavatel'a ur¢ity ¢as v pracovnom
pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené so Stidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skoncenim $tadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
Zamestnavatel’ je povinny zamestnavat zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnost'ou na
vhodnych pracovnych miestach a umoznovat mu vycvikom alebo $tudiom ziskanie potrebne;j
kvalifikacie, ako aj starat’ sa o jej zvySovanie.

Dalej je zamestnavatel’ povinny utvarat’ podmienky, aby zamestnanec mal moznost’ pracovného
uplatnenia, a zlepSovat’ vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to mozné, rovnaké
pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a aby mu bola praca o najviac ulahéena. Zeny nesmu
byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu, najma
pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

Tehotna zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podl'a lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotenstvo zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca
deviateho mesiaca po porode a dojCiacej zene. Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym
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zenam zakézana alebo ktord podla lekéarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel’
povinny vykonat’ do¢asni upravu pracovnych podmienok. Ak poziada tehotnd zena alebo muz
trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako 15 rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o ini vhodnu tpravu
urceného tyzdenného pracovného Casu, zamestndvatel’ je povinny jej ziadosti vyhoviet, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. V suvislosti s pérodom a so starostlivost'ou o narodené dieta
patri Zene materskéd dovolenka v trvani 28 tyzdiiov. Ak Zena porodila zaroven dve deti alebo viac
deti alebo ak ide o osamelu Zenu, patri jej materska dovolenka v trvani 37 tyzdiiov. V stvislosti so
starostlivost'ou o narodené dieta patri aj muzovi od narodenia diet’at’a rodi¢ovska dovolenka v
rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené diet’a. Na prehibenie starostlivosti o diet’a je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovsku dovolenku az do
troch rokov veku diet'ata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietat’a vyZadujuci
osobitnu starostlivost’, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori o to poziadaju,
rodi¢ovsku dovolenku az do Siestich rokov veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o
aky rodi¢ ziada, spravidla viak vzdy najmenej na jeden mesiac. Zena nastupuje na materski
dovolenku spravidla od zaciatku Siesteho tyzdna pred o¢akavanym ditom poérodu, najskor vSak od
zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto diiom. Matke, ktord doj¢i svoje dieta, je zamestnavatel’ povinny
poskytnat’ okrem prestavok v praci osobitné prestavky na dojcenie.

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a dusevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni
dolezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel’ izko spolupracuje so zdkonnymi
zastupcami mladistvych.

9. Nahrada Skody

Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Pri kontrole sa
musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt’ ponizovana 'udskéa dostojnost’.
Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezddvodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.
Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema
utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit’ to vedicemu zamestnancovi.
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktortt mu spdsobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnanec zodpoveda aj
za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediiceho zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakrocil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku $kody, moze
zamestnavatel’ poZadovat’, aby prispel na thradu §kody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu,
ak ju nemozno uhradit’ inak. Pritom sa prihliadne najméi na to, ¢o branilo splneniu povinnosti a aky
je spolocensky vyznam Skody, ako aj na osobné a majetkové pomery zamestnanca, ktory povinnost’
nesplnil. Nahrada skody nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa trojnasobku §tvornasobku jeho
priemerné¢ho mesa¢ného zarobku.

Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktoru spdsobil pri odvracani skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak tento stav sam
umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spésobom primeranym okolnostiam.
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Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo sc¢asti, ak sa preukaze, Ze strata vznikla uplne
alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢na Skodu, a
to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiuceho stavu a ak tato Skodu
zamestnavatel’ od zamestnanca pozaduje. Pri ureni skody na veci sa vychddza z ceny veci v Case
vzniku Skody.

Podiel ndhrady nesmie presiahnut’ sumu rovnajucu sa ich priemernému mesacnému zarobku pred
vznikom Skody.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom néradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur€enom, a ak nie je také miesto
urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaji. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle
nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich prevzal do tschovy, inak najviac do sumy 5 000 Sk.
Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim k poskodeniu
zdravia alebo k jeho smrti trazom, zodpoveda za Skodu tym vzniknuti zamestnavatel’, u ktorého
bol zamestnanec v ¢ase pracovného trazu v pracovnom pomere. Za skodu spdsobenti
zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec pracoval
naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z
povolania, ktorou bol postihnuty.

Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tikor zamestnavatel’a alebo ak sa zamestnavatel’
bezddvodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat. Bezdovodné obohatenie na
ucely tohto zdkona je majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho dévodu, plnenim z
neplatného pravneho tkonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech
ziskany z nepoctivych zdrojov.

10. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ méze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o précu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o
brigadnickej préci Studentov).

S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvérat’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy
vyvoj, bezpecnost’, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského
zakona.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak predpokladany
rozsah prace, na ktory sa tdto dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdZe zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma
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Stattt Studenta. Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v
rozsahu neprekrac¢ujiicom v priemere polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu. Dohodu o
brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V
dohode musi byt uvedené: dohodnuté praca, dohodnutd odmena za vykonanua pracu, dohodnuty
rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej préci Studentov je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.Dohoda o brigadnicke;j
praci Studentov sa uzatvéra na urcitu dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skoncenia. NeoddeliteI'nou sucastou dohody je potvrdenie Stattu Studenta podl'a
uvedenej dohody. Okamzité skon¢enie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skon¢enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozno ju zrusit' dohodou ucastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypoved’'ou bez
uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktoré sa za¢ina ditom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne. Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt’ uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonéavant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. Dohoda
o0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skoncenia. Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych
mozno okamzZite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, mozno ju skoncit’ dohodou tcastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou
bez uvedenia dovodu s 15 - dennou vypovednou dobou, ktord sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna
vypoved’ dorucila.

11. Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zucastiiuji na
rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo
alebo prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika; zastupcovia zamestnancov navzajom uzko spolupracuja.
Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situacii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym mdzu podéavat’ svoje nadvrhy. Zamestnanci sa zi€astiiuju prostrednictvom
prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

* spolurozhodovanim,

e prerokovanim,

* pravom na informdcie,

* kontrolnou ¢innostou.
Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnhu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnévania, vztahy medzi
zamestnavateI'mi a zamestnancami, vzt'ahy medzi zamestnavatel'mi alebo ich organizdciami a
jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako upravuje tento
zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit. Naroky,
ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatituji a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej ¢asti, v
ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez kolektivna zmluva.
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Zamestnaneckd rada mdze posobit’ u zamestnavatel’a, ktory zamestnadva najmenej 50 zamestnancov.
U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, ale najmenej pat’ zamestnancov,
mdze posobit’ zamestnanecky dovernik.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

* stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,

* zadsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

* rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

* organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

* opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatel’a, sa
povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
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Testové otazky

. Mladistvy zamestnanec je mladsi ako?
a) 15 rokov
b) 16 rokov
¢) 18 rokov
d) 21 rokov

. Noc¢na praca sa vykonava v Case?
a) 22:00 az 6:00
b) 20:00 az 5:00
¢) 22:00 az 7:00
d) 20:00 az 7:00

. Sktsobna doba méze trvat’ maximalne?
a) 1 rok

b) 1 mesiac

¢) 6 mesiacov

d) 3 mesiace

. Pracovny pomer na dobu urciti sa moZze uzatvorit’ maximalne na?
a) 10 rokov

b) 3 roky

¢) 5 rokov

d) 1 rok

. Pracovny ¢as za 1 tyzdeil nemoze presiahnut’?
a) 50 hodin
b) 45 hodin
¢) 35 hodin
d) 40 hodin

. Pri dohode o vykonani prace sa méZe odpracovat’ najviac?
a) 100 hodin
b) 350 hodin
¢) 200 hodin
d) 250 hodin

15



