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1 SPOLOCNOST S RUCENIM OBMEDZENYM

Spolo¢nost s ruenim obmedzenym je kapitdlova spolocnost, pretoze
povinnostou spoloc¢nika nie je osobna Ucast na podnikani, ale povinnost viozit
urcity vklad do spolo¢nosti.

Spolo¢nost sama zodpoveda veritefom za svoje zavazky celym svojim
majetkom, spolocCnici rucia veritelom za zavazky spolocnosti len do vysky
nesplatenej Casti svojich vkladov. Ak ta istd osoba alebo tie isté osoby su
jedinymi spolo¢nikmi vo viacerych spolo¢nostiach, za zavazky ktorejkolvek z ich
spoloc¢nosti rucia svojim majetkom aj ich ostatné spoloCnosti.

Spolo¢nik ruci za zavazky spolo¢nosti do vysky svojho nesplateného
vkladu. Ak valné zhromazdenie spolocnosti uloZilo spolo¢nikom prispiet na
Uhradu strat spoloCnosti penaznym plnenim nad vysku ich vkladov, rudia za
zavazky spolocnosti aj tymto plnenim.

Obchodné meno spolocnosti méze mat vecny charakter vychadzajuci z
predmetu cinnosti, alebo osobny charakter, ktory zohladnuje mena jedného
alebo viacerych spolo¢nikov. Obchodné meno musi obsahovat oznacenie
spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, resp. skratku ,nazov spol. s r. 0." alebo ,s.
r. o.".

Spolo¢nost je zaloZzena uzavretim spolo¢enskej zmluvy, ak ju zakladaju
viaceri spolocnici, alebo spisanim zakladatelskej listiny, ak spolo¢nost zaklada
jeden zakladatel. Spolo¢nost m6ze mat najviac 50 spolo¢nikov. Mé6zu nimi byt
fyzické i pravnické osoby.

Spoloéenska zmluva musi obsahovat:

a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) urcenie spolo¢nikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby alebo mena,
priezviska a bydliska fyzickej osoby ,

c) predmet podnikania,

d) vysku zdkladného imania a vysku vkladu kazdého spoloc¢nika pri zalozeni
spolocnosti vratane spdsobu a lehoty splacania vkladu, a pokial ide o neperiazné
vklady, aj ich predmet,

e) mena, priezviska a bydliska prvych konatelov spolocnosti a spésob, akym
konaju za spoloc¢nost,

f) menad, priezviska a bydliska ¢lenov prvej dozornej rady, pokial sa zriaduje.

Okrem uvedenych obligatérnych nalezitosti spolocenskej zmluvy odporuca
sa doplnit jej obsah o dalSie zavazné skutoénosti, napr. spdsob rozdelenia zisku,
¢i Uhrady straty, db6vody zrusenia spolo¢nosti, sposob zaniku spoloc¢nosti,
majetkové vyrovnanie spolo¢nikov a pod.

Spoloénost vznika driom zapisu do Obchodného registra. Navrh na zapis
podpisuju konatelia. K navrhu sa priklada spolo¢enska zmluva, zivnostenské
opravnenie a doklad o splateni povinnej casti upisaného vkladu, pripadne
stanovy. Ak je spolo¢nost zakladana jednym zakladatefom, musi byt splatené
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zakladné imanie pri zapise v plnej vyske. Ak ju zakladaju viaceri spolocnici,
pefazny vklad spolo¢nika musi byt splateny najmenej do vysky 30 %. Celkova
hodnota splatenych penaznych vkladov spolu s hodnotou nepenaznych vkladov
musi predstavovat aspor 100 000,- Sk.

Zakladné imanie je tvorené suhrnom peniaznych i nepenaznych vkladov
vSetkych spolo¢nikov. Minimalna vyska zakladného imania je stanovena na 200
000,- Sk.

Zakladné imanie je mozné zvySovat, avsak zvySenie zdkladného imania
peniaznymi vkladmi je pripustné, len ked’ sa splatili doterajSie penazné vklady:

e prevzatim novych vkladov. K novym vkladom su prednostne opravneni
doterajsi spolocnici, a to v pomere podla velkosti ich obchodného podielu,
ak spolocenska zmluva alebo stanovy neurcuju inak.

e ak sa zvySuje zakladné imanie pristipenim novych spoloc¢nikov, robi sa
tak formou pisomného prehlasenia o ich pristupeni k spolo¢enskej zmluve.

e z majetku spoloCnosti, ktory prevysuje jej zakladné imanie. Ide o
rozSirenie jej zakladného imania z kapitalovych, resp. zo ziskovych
zostatkov spoloc¢nosti. Do spolocnosti sa zvonku nevnasa nijaké nové
imanie. Doterajsim spolo¢nikom sa zvysSuje vySka ich vkladov v pomere,
ktory zodpoveda ich doterajSim vkladom. Pomer ich obchodnych pomerov
ostava nezmeneny, meni sa len ich vyska.

Znizenie zakladného imania na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia
je mozné uskutocnit rovhomerne, t. j. pomernym znizenim vkladov jednotlivych
spolo¢nikov, alebo rozdielne. V takom pripade rozhodnutie musi obsahovat
nielen urcenie, o akl sumu sa zakladné imanie znizuje, ale aj sumy, o ktoré sa
znizuje kazdy jednotlivy vklad.

Minimalna zakonom ustanovena vyska zakladného imania aj vkladu musi
byt zachovana.

Obchodny podiel tvori suhrn prav a povinnosti spoloc¢nika a im
zodpovedajucej UcCasti na spolocnosti. Vyska obchodného podielu sa urcuje
pomerom vkladu spolo¢nika k zakladnému imaniu spolo¢nosti. Vyjadruje tak
mieru Ucasti spolo¢nika na spoloc¢nosti a na jej Cistom obchodnom imani,
ktorého nominalna hodnota sa meni v zavislosti od vysledkov hospodarenia
spolocnosti.

Kazdy spolo¢nik mbéze mat len jeden obchodny podiel. Jeden obchodny
podiel mOze patrit viacerym osobam. Svoje prava z neho mo6zu tieto osoby
vykonavat len prostrednictvom spolo¢ného zastupcu. So suhlasom valného
zhromazdenia méze spolo¢nik zmluvou (pisomna forma) previest svoj obchodny
podiel na iného spolocnika, ak spolo¢enska zmluva neurcuje inak.

Pri prechode obchodného podielu nastava zmena v osobe spolocnika
nasledkom jeho zaniku, ak je spolo¢nikom pravnicka osoba, alebo nasledkom
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jeho Umrtia, ak ide o fyzicku osobu (na dedica). Prava a povinnosti spolo¢nikov
st sucastou obsahu pravneho vztahu medzi spolo¢nostou a spolocnikmi.
Zakladnou povinnostou spolo¢nika je splatit vklad za podmienok a v lehote
uréenej v spolo¢enskej zmluve. Minimalna vyska vkladu jedného spolo¢nika je
30 000,- Sk. Celd vyska vkladu musi byt splatena najneskér do 5 rokov. Kazdy
spolo¢nik sa mo6ze zucastnit na zdkladnom imani len jednym vkladom. Vyska
vkladov jednotlivych spolo¢nikov mbze byt rozdelend, ale vzdy delitelna tisicom.
Omeskanie plnenia vkladovej povinnosti spolo¢nika je v svojej podstate
omeskanim dlznika. Podla § 113 ods. 2 Obchodného zdkonnika, ak spolodenska
zmluva alebo stanovy neurcuju inak, je spolo¢nik povinny splatit spolo¢nosti
urok z omeskania vo vyske 20 % z nesplatenej sumy.

Spoloé¢enska zmluva moze urcit, Zze valné zhromazdenie je opravnené
uloZit spolo¢nikom povinnost prispiet na Uhradu strat spolo¢nosti (priplatkova
povinnost) penaznym plnenim nad vysku vkladov az do polovice zdkladného
imania podla vysky ich vkladov. Ustanovenie priplatkovej povinnosti nie je
obligatdrne, ale ak je ustanovenad, je potrebné jej ustanovenie re$pektovat.
Spolo¢nik pocas trvania spoloénosti nemo6ze ziadat vratenie vkladu. Spolo¢nik
nemo6ze zo spolo¢nosti jednostranne vystupit, no mbze sa domahat, aby sud
zrusil jeho Ucast v spolo¢nosti.

Prava spoloénika spolo¢nosti mozno ¢lenit nasledovne:

e majetkové prava spolocnika (pravo na podiel na zisku, pravo na
vyrovnavaci podiel, pravo na podiel na likvidacnom zostatku spolocnosti)

e prava spolocnika tykajuce sa riadenia spoloCnosti a kontroly jej Cinnosti
(vykonavaju ich na valnom zhromazdeni v rozsahu a sp6sobom uvedenym
v spolocdenskej zmluve, pripadne v stanovach)

e pravo spolo¢nika na informacie o zalezitostiach spolocnosti (pravo
pozadovat od konatelov informacie o zaleZitostiach spolo¢nosti a pravo
nahliadat do dokladov spolo¢nosti).

Spoloc¢nici maju narok na podiel na cCistom zisku (hruby zisk po zdaneni
rovnou danovou sadzbou 19%). O Ciastke, ktora pripadne na rozdelenie medzi
spolocnikov, rozhoduje valné zhromazdenie. Ak spolo¢enska zmluva neurcuje
inak, narok na podiel je uréeny v pomere, ktory zodpoveda splatenym vkladom.

V spolo¢enskej zmluve spOsob rozdelenia zisku moze byt upraveny
odliSne, napr. podla vysky upisanych vkladov. Ak su niektori spoloCnici aktivne
¢inni na podnikani a ini sa zucastriuju len kapitdlovou Gcéastou, ich podiel na

zisku moze byt vyssi, nez aky by zodpovedal ich splatenému vkladu, resp.
vkladu.

Spolo¢nici sa mbézu v spolofenskej zmluve zrieknut podielu na zisku
napriklad pre obdobie prvych rokov posobenia spoloc¢nosti a pod.
Obchodny zakonnik nekladie v tomto smere ustanoveniam spoloenskej zmluvy
nijaké obmedzenia.



Rezervny fond vytvéra spolo¢nost v dobe a vo vyske uréenej stanovami.
Ak sa rezervny fond nevytvori uz pri vzniku spoloCnosti, je tato povinna ho
vytvorit az za obdobie, ked bol vytvoreny zisk. Minimalna vyska, v ktorej
rezervny fond musi byt vytvoreny je 5 % z Cistého zisku, nie v3ak viac ako 10
% hodnoty zakladného imania. Tento fond sa doplna v dalsich rokoch vzdy ked’
sa dosiahne Cisty zisk sumou urenou minimalne 5 % z Cistého zisku, az do
vysky rezervného fondu najmenej do vysky 20 % zakladného imania.

Rezervny fond, t. j. vytvoreny z Cistého zisku v minimalnom rozsahu
mozno pouzit na krytie strat spolo¢nosti alebo na opatrenia, ktoré maju
prekonat nepriaznivy priebeh hospodarenia. Ak bol rezervny fond vytvoreny v
rozsahu presahujicom minimalny rozsah, mozno ho pouzit aj na iné Ucely
(napr. na zabezpecenie znacne rizikovych operacii) uvedené v spolocenskej
zmluve.

Organmi spolocnosti su:

e valné zhromazdenie spoloc¢nikov
e konatelia
e dozorna rada

Valné zhromazdenie spoloc¢nikov je najvyssim orgdnom a tvoria ho
vSetci spolocnici. Do jeho posobnosti patri:

odmietnutie konani urobenych zakladatelmi pred vznikom spolo¢nosti
schvalovanie rocnej Uuctovnej zavierky, rozdelenie zisku a Uhrady strat
schvalovanie stanov a ich zmien

rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy

rozhodovanie o zvyseni alebo znizeni zakladného imania

vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov

vymenovanie, odvolanie a odmenovanie ¢lenov dozornej rady
vylucenie spolocnika

irozhodovanie o zruseni spolo¢nosti, ak to spolo¢enska zmluva pripusta

V spolo¢enskej zmluve mozno rozsirit okruh otazok zverenych do
posobnosti valného zhromazdenia.

Valné zhromazdenie rozhoduje prostou vacsinou hlasov pritomnych
spolo¢nikov, ak zakon alebo spolo¢enska zmluva nestanovi vyssi pocet hlasov.
Na rozhodnutia napr. o schvalovani stanov a ich zmien, o zmene spolocenskej
zmluvy, o zvysSeni alebo zniZzeni zakladného imania, zruseni spolo¢nosti je vzdy
potrebny suhlas asponi dvojtretinovej vacsiny vsetkych hlasov spolocnikov.
Spolo¢nik nemdze vykonat hlasovacie pravo, ak valné zhromazdenie rozhoduje
o jeho:

e nepenaznom vklade

e vyluceni alebo podani navrhu na jeho vylacenie zo spolocnosti

e pravach a povinnostiach vo vztahu k spolo¢nosti okrem rozhodovania
a povinnosti prispiet na Uhradu strat spoloc¢nosti nad vysku vkladov
spoloc¢nikov, neplati, ak ide o spolo¢nost s jednym spolo¢nikom
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Statutarnym organom spoloénosti je jeden alebo viac konatel'ov.
Vztah spolo¢nosti a konatela po jeho vymenovani valnym zhromazdenim sa
vytvara formou zmluvného vztahu (mandatna zmluva), resp. pracovného
pomeru. Konanie za spolo¢nost je neobmedzené a navonok ani neobmedzitelné.
Obmedzit konatelské opravnenie méze len spolo¢enskd zmluva, stanovy alebo
valné zhromazdenie. Také obmedzenie je vSak vodi tretim osobam neudinné.

Konatel rozhoduje o obchodnom vedeni spolo¢nosti. Ide o rozhodovanie o
vSetkych otazkach organizacného charakteru, o technickych otazkach, o
vnuatornej prevadzke podniku, o vedeni Uctovnictva, o obchodnej politike,
personalnej politike, atd. Ak je konatelov viac, vyZaduje sa suhlas vacsiny
konatelov.

Dozorna rada sa v spolocnosti zriaduje, ak tak urcuje spololenska
zmluva (fakultativne zriadenie). Do poOsobnosti dozornej rady patri najma
vykonavanie kontrolnej ¢innosti v spolo¢nosti, nakolko:

e dohliada na ¢innost konatelov

e nahliada do obchodnych a Uctovnych knih a inych dokladov a kontroluje
tam obsiahnuté Udaje

e preskumava ro¢nu uctovnu zavierku

e podava spravy valnému zhromazdeniu v lehote uréenej spolocenskou
zmluvou,inak raz rocne.

élgnov dozornej rady voli valné zhromazdenie, musi mat aspon troch
¢lenov. Clenom dozornej rady nemdze byt konatel spolo¢nosti.
Na konatelov a ¢lenov dozornej rady sa vztahuje zakon konkurencie.
Spolo¢nost zanikd ku dfiu jej vymazu z Obchodného registra. Zaniku
predchadza zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie. Pri zruseni spolocnosti s
likvidaciou ma kazdy spoloc¢nik narok na podiel na likvidanom zostatku. Tento
podiel sa urcuje pomerom vkladu, ktory spolocnik splatil, k splatenym vkladom
vSetkych spoloc¢nikov, ak spolo¢enska zmluva neurcuje niecCo iné.

Vyhody s. r. o.:

maly rozsah kapitalu potrebny na zalozenie

ruCenie majetkom spolocnosti

obmedzeny pocet spolo¢nikov

vzajomna prepojenost a komunikacia medzi spoloénikmi

znacna rozhodovacia pruznost, ak existuje jeden alebo malo konatelov

Nevyhody s. r. o.:

e obmedzené moznosti ziskania nového kapitalu
e znizena Uverova schopnost



1.1 Delenie zisku v SRO podl'a OzZ

V-N=2Z _
Z - DProO = CZ

e dan z prijmu PrO = 19%

e tvorba rezervného fondu, prvykrat ked dosiahne zisk min. 5%, max. 10%
zo zakladného imania

e rozdelenie zisku medzi spolocnikov podla OZ - tieto podiely su od platenia
dane oslobodeni

spoloénik C DPrO 19%
12% oo

RF 5% z CZ BDPro 19%
4% BRF 5% zCZ
spoloénik B Clspoloénik A
30% Ospoloénik B
B spoloénik C
spoloénik A
35%

Spolo¢nost s ruenim obmedzenym ma troch spoloénikov, ktorych
kapitalové vklady (KV) do spoloCnosti a splatené kapitalové vklady (SKV) su v
tabulke. Hruby zisk (HZ) spolo¢nosti v minulom roku bol 930 000 Sk. Valné
zhromazdenie spolo¢nosti rozhodlo, ze do rezervného fondu (RF) bude
minimalny mozny vklad podla Obchodného zakonnika (0Z), reinvestuje sa 180
000 Sk, zvysSok zisku sa rozdeli medzi spolo¢nikov podla Obchodného
zakonnika. Vypocitajte prijem kazdého spolocnika a a povedzte ako bude zisk
s.r.o. zdaneny.

Tabulka vkladov:

spoloénik KV [Sk] SKV [SK] SKV [%] prijem
spolo¢nikov [SK]

A 800 000 400 000 29,63 158 709

B 600 000 600 000 44,44 238 036

C 600 000 350 000 24,93 133 534

> 2 000 000 1 350 000 100 535 635




HZ - 19% DPrO = €z (Cisty zisk)
DPrO - dan z prijmu pravnickych oséb

930 000

- 176 700 19% DPrO

753 300

753 300

- 37 665 5% RF

- 180 000 reinvesticia

535 635 zisk na rozdelenie podla OZ

ZvysSok zisku sa rozdeli podla pomeru SKV a bude tvorit prijem
oslobodeny od dalSieho platenia dani z prijmu fyzickych os6b.



2 AKCIOVA SPOLOCNOST

Akciova spolocnost je spolo¢nost, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na
uréity pocet akcii s uréitou menovitou hodnotou. Spolo¢nost je pravnickou
osobou, ktora za porusenie svojich zavazkov zodpoveda celym svojim
majetkom. Akcionar neruci za zavazky spolocnosti.

Obchodné meno spolo¢nosti musi obsahovat oznadenie ,akciova
spolo¢nost" alebo skratku ,akc. spol." alebo ,a. s.".

Akcia je cennym papierom, s ktorym suU spojené prava akcionara ako
spolo¢nika podielat sa podla zédkona a stanov spolo¢nosti na jej riadeni, jej zisku
i na likvidacnom zostatku pri jej zaniku.

Zakon upravuje minimalne povinné nalezitosti akcie:

e obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

e Ciselné oznacenie akcie a jej menovitu hodnotu

e oznacenie, Ci akcia je na majitela alebo na meno, pri akcii na meno, meno
akcionara

e vysSku zakladného imania a pocet vsetkych akcii v Case vydania akcie

e datum vydania a podpisy dvoch clenov predstavenstva opravnenych
podpisovat zaspolo¢nost

Akcia- Gcastina - cenny papier, doklad o podiele ¢lena - akciovej
spolo¢nosti na jej zakladnom kapitaly. Vystavuje sa na penaznu Cciastku,
pripadne na podielovid c¢ast z nominalnej hodnoty zakladného kapitalu
spoloCnosti. Akcia zarucCuje urcité clenské pravo na podnikani spolo¢nosti, na
spolurozhodovani a hlasovani na valnom zhromazdeni, ako aj pravo na ziskanie
dividendy(podiel na bilanénom zisku spoloc¢nosti). Trhova cena akcie/burzova
kurz/ je ovplyvnena viacerymi faktormi:

e narodnou a medzinarodnou ekonomickou, resp. politickou situaciou

e vSeobecnou urokovou mierou, platnou pre konkrétny financny trh

e ocdakavanou vynosnostou akcie teda v zasade - Kkapitalizéciou
dividendy

e vztahom ponuky a dopytu po akcidch spolocnosti na konkrétnom
finan¢nom trhu (burze), ktory mdézu ovplyviiovat Spekulaéné zaujmy

e lehotou do vyplaty dividendy

e Statnou intervencnou a fiskalnou politikou

Zakladatelia akciovej spoloc¢nosti ziskavaju tzv. zakladatelsky zisk. Je to
rozdiel medzi nomindlnu hodnotou a burzovym kurzom akcie. Akcie sa spravidla
vystavuju a bud na majitela (au porteur)alebo na meno (au nom). S akciami na
majitela mozno obchodovat na finanénom trhu (burze), zatial ¢o s akciami na
meno mozno disponovat pomocou --rubopisu, pricom sa vedie zaznam v knihe
akcionarov. Podla prav akcionarov sa delia akcie spoloc¢nosti spravidla na akcie
kmenové (obycCajné) a prioritné (prednostné). Akcie kmernové priznavaju

8



vSetkym vlastnikom rovnaké prava. Prioritné akcie umoznuji majitelom
osobitné prava, ako napr. prednostné vyplacanie dividendy (teda pevnu
dividendu, nezavisli od vykazaného zisku). Tieto akcie vsSak vlastnikovi
nedavaju hlasovacie pravo na valnom zhromazdeni. Snahou niektorych
akciovych spolo¢nosti je dosiahnut stabilitu kurzu svojich akcii, a to najma
zamernou ,dividendovou politikou". Ide o stabilizaciu Urovne vyplacanych
dividend, pricom nerozdeleny zisk sliuzi ako zdroj samofinancovania, na
doplnenie zdkladného imania, resp. ako dodatocny zdroj pre akcie gratis.

Pri zakladani spolo¢nosti sa akcie mézu zaplatit v peniazoch alebo v inych
hnutelnych i nehnutelnych hodnotach, pripadne prevedenim (flziou) celého
podniku, pricom sa hmotna dast vkladu prehodnoti aktudlnou trhovou cenou.
Akcia sa sklada z vlastnej akcie (tzv. plast alebo telo akcie), kupénového harku
(kupdn opravriuje Cerpat dividendu) a taldnu, t.j. poukazky sliziacej na ziskanie
dalSieho  kupdénového harku (pouzije sa po vycCerpani kupdnov)

akcia bez hlasovacieho prava - druh akcie, ktora jej majitelovi nedava
pravo hlasovat na valnom zhromazdeni akciovej spoloénosti. Prikladom takejto
akcie je prioritna (privilegovana) akcia, na ktoru sa vyplaca pevna dividenda.

akcia gratis - dodato¢nd emisia akcii z dovodu zvySenia akciového
kapitalu spoloCnosti, ktoré sa prideluju podla zdkladného podielu vlastnikom
akcii zdarma, resp. pOovodné akcie sa vymienaju za nové akcie s vysSsSou
nominalnou hodnotou.

akcia kmenova - druh akcie, poskytujuci jej vlastnikovi také zakladné
prava, ako je pravo podielat sa na zisku - akciovej spolo¢nosti, zGcastriovat sa
na jej riadeni a mat Gcast na likvidacnom zostatku pri zaniku akciovej
spoloc¢nosti. Jej protikladom je akcia prioritna.

akcia na majitel'a - druh akcie, ktorit mozno previest z osoby na osobu.
Neuvadza sa na nej meno vlastnika. Pravami s flou spojenymi disponuje jej
drzitel. Protikladom akcie na majitela je akcia na meno.

akcia na meno - druh akcie, na ktorej sa uvadza meno jedného alebo
viacerych vlastnikov. Jej vlastnictvo mozno previest z osoby na osobu
prostrednictvom - idosamentu (rubopisu). v rubopise akcie na meno sa v
pripade, ze ide o nadobudajucu fyzickl osobu uvadza jej meno, bydlisko a den
ucinnosti prevodu, v pripade, ze ide o pravnickl osobu, jej obchodné meno,
sidlo a taktiez den Ucinnosti prevodu. Tymito formalitami sa akcia na meno
odliSuje od inych prevoditelnych - cennych papierov tu sa pri prevode uvadza
len dolozka na rad a meno nového nadobudatela, resp. nadobudatelov. Akcia na
meno je cennym papierom na rad.

akcia na meno vinkulovana - akcia, ktora znie na meno a jej majitel je
zaznamenany Vv registri akcii prislusnej spolo¢nosti. Ucelom vinkulovanej akcie
na meno je zosilnend ochrana proti nezelanej zmene v rozdeleni vlastnictva
akcii.



akcia podielova - (kvotna akcia) spravidla bez nomindlnej hodnoty,
ktorej sa neurCuje Uradny kurz a predstavuje podiel na zakladnom imani
akciovej spolocnosti (kuksy). Pouziva sa v USA, v Belgicku, vo Velkej Britanii. V
Nemecku sa j€j pouzivanie a emisia zakazuju.

akcia prioritna - (tiez preferencna, resp. privilegovana) - druh akcie,
ktory jej vlastnikovi (vlastnikom), ktoré sa neposkytuju vlastnikom inych
druhov akcii. Mbéze ist o pradvo na prednostny podiel na zisku (prioritna
dividenda), pravo na - superdividendu, predkupné pravo na akcie v pripade
dalSich emisii, pravo na prednostny podiel z likvidacného zostatku pri zaniku
akciovej spolocnosti a pod. Pravo na ziskanie prioritnej dividendy z prioritnych
akcii mbze byt spojené s rozhodnutim zakotvenym v stanovach akciovej
spoloCnosti, na zdklade ktorého majitelom prioritnych akcii nenalezi pravo
hlasovat na valnom zhromazdeni akciovej spolo¢nosti, resp. sa im obmedzuje

alebo dokonca vyluCuje pravo na upisovanie novovydanych akcii

akcia s hlasovacim pravom - akcia, ktord je v pomere k ostatnym
akciam rovnakej spolocnosti napriek rovnakej nominalnej hodnote vybavena
vySSim hlasovacim pravom alebo napriek nizSej nominalnej hodnote rovnakym
hlasovacim pravom. Akcia s hlasovacim pravom priznava akcionarovi vo vztahu
k hlasovaciemu pravu prednostné postavenie (kvalifikované hlasovacie pravo).

akcia stapajica - akcia, ktorej internd hodnota sa na zaklade
nadpriemernej vynosovej sily podniku razne zvySuje. Tomu zodpoveda aj
opravnene vyssi pomer kurz/zisk. Ak sa zhorSuju podmienky rastu, menia sa aj
Sance kurzovych ziskov, adekvatne sa meni aj investi¢no-politické hodnotenie.

akcia zamestnanecka - druh - akcia na meno, ktoré akciova spolo¢nost
vydava vyhradne pre svojich zamestnancov v snahe zainteresovat ich na
c¢innosti akciovej spoloCnosti. Prevod zamestnaneckych akcii je mozny len medzi
zamestnancami, a to vratane tych , ktori odisli do déchodku. Smrt majitela
zamestnaneckej akcie alebo ukoncenie pracovného pomeru v akciovej
spolocnosti je spojené so zanikom prav spojenych s jej vlastnictvom. Akciu v
takom pripade treba vratit akciovej spolo¢nosti, ta za fiu zaplati splatent cast
jej nomindlnej hodnoty alebo pomerni dast jej trhovej (kurzovej) ceny,
pripadne celd jej hodnotu.

akcionar - clen akciovej spolocnosti, vlastnik akcii, na ktoré pobera
dividendu. Akciondar nemda pravo na vratenie penazi vynalozenych na nakup
akcii. Svoje akcie vSak moze predat na burze. Pri zaniku akciovej spolo¢nosti
ma narok na ¢ast jej majetku adekvatnu jeho podielu na akciovom kapitaly.

Pri listinnych akciach na meno stredisko cennych papierov vedie zoznam
akcionarov, do ktorého sa zapisuje nazov, sidlo, identifikacné Cislo alebo meno,
bydlisko a rodné Cislo fyzickej osoby, ktora je akcionarom. Ak je akcionarom
zahrani¢nd pravnickd osoba, identifika¢né ¢&islo sa nemusi uvadzat, ak je
akcionarom fyzickd zahrani¢nd osoba, namiesto rodného Cisla sa mobze uviest
datum narodenia.
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Spolo¢nost mbze vydat hromadné akcie. Je to akcia, ktord nahradza viac
akcii toho istého druhu s rovnakou menovitou hodnotou.Stanovy mdzu urcit
vydanie zamestnaneckych akcii a spojit s nimi urcité vyhody. Suhrn casti
menovitych hodnot vsSetkych zamestnaneckych akcii nepodliehajucich splateniu
nesmie prekrocit 5 % zakladného imania. Zamestnanecké akcie zneji na meno
a mdzu sa prevadzat iba medzi zamestnancami spoloCnosti a zamestnancami,
ktori odisli do dbéchodku. Umrtim majitela zamestnaneckej akcie alebo
ukonc¢enim jeho pracovného pomeru v spoloénosti zanikaju prava zo
zamestnaneckej akcie, ktord sa musi vratit spolo¢nosti.

Pokial zo zakona alebo stanov nevyplyva nieCo iné, maju majitelia
zamestnaneckych akcii rovnaké prava ako ostatni akcionari. Stanovy moézu u
tychto akcii obmedzit napr. hlasovacie pravo na valnom zhromazdeni, alebo
urcit, ze budl zakapené za podiel na zisku a pod.

Stanovy modzu urcit vydanie prioritnych akcii, s ktorymi je spojené
prednostné pravo tykajuce sa dividendy. Sahrn ich menovitych hodn6t nesmie
prekrocit polovicu zdkladného imania. Stanovy mézu urcit vydanie prioritnych
akcii, s ktorymi nie je spojené pravo hlasovania na valnom zhromazdeni. Ich
majitelia maju vsSetky ostatné prava spojené s akciami. Ak prioritnd dividenda
nie je vyplatend, akcionar nadobuda hlasovacie pravo do doby, ked' je prioritna
dividenda opat vyplacana.

Obchodny zakonnik nepredpisuje minimalnu nominalnu hodnotu akcie, ani
nestanovuje ziadne iné obmedzenia tejto hodnoty. Stanovy musia urcit
menovitl hodnotu vsetkych druhov akcii. Akcie mézu zniet na réznu hodnotu.
Menovita hodnota akcie musi byt vyjadrena kladnym celym cislom. Spolo¢nost
moze byt zalozend jednym zakladatelom, ak je zakladatel pravnickou osobou,
inak dvoma alebo viacerymi zakladatelmi.

Hodnota zdkladného imania musi byt aspori 1 000 000,- Sk. Ak zakladaju
spolo¢nost dvaja alebo viaceri zakladatelia, uzavri zakladatelski zmluvu, ak
jeden zakladatel podpiSe zakladatelsku listinu.

Zakladatel'ska zmluva alebo zakladatel'ska listina musi obsahovat:

e obchodné meno, sidlo a predmet podnikania (¢innosti)

e navrhované zakladné imanie

e pocet akcii, ich menoviti hodnotu a podobu, ak maju byt vydané akcie
roznych druhov, ich nazov a opis prav s nimi spojenych

e upisované vklady jednotlivych zakladatelov

e ak sa ma na vytvorenie zadkladného imania spolo¢nosti pouzit nepernazny
vklad, aj urcenie predmetu nepeniazného vkladu a jeho ocenenie dolozené
odbornym odhadom

Ak ma byt spolo¢nost zalozend na zdklade vyzvy k upisovaniu akcii, musi
obsahovat dal$ie Gdaje stanovené zdkonom (§ 163 Obchodného zakonnika).
Uz pri zakladani spolocnosti je zname, aké vysoké zakladné imanie je
navrhované a ¢im ma byt tvorené. Uvedlu sa vklady, ktoré zakladatelia sami
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upisali, zostdvajluca cast predpokladaného imania bude upisand na zaklade
VYZVy.

Zalozenie akciovej spoloc¢nosti je mozné:

e na zaklade vyzvy na upisanie akcii
e bez vyzvy na upisanie akcii

Zalozenie spoloc¢nosti na zaklade vyzvy k upisovaniu akcii.

Zakladatelia zabezpecuju vytvorenie zakladného imania prevysujuceho ich
vklady vyzvou k upisovaniu akcii. Vyzva k upisovaniu akcii sa vhodnym
spdsobom uverejni. Upisanie akcie znamend zavézok vlozit do zakladanej
akciovej spoloCnosti urcity kapital. K upisaniu akcie dochadza zapisom do listiny
upisovatelov. Zapis zahrfia pocet, pripadne druh upisovanych akcii, hodnotu
vkladu s uvedenim, ¢i ide o penazny alebo nepenazny vklad, lehoty pre
splacanie upisanych akcii, ndzov a sidlo pravnickej osoby alebo meno a bydlisko
fyzickej osoby, ktora je upisovatelom a jej podpis.

Ak ide o penazné vklady, je upisovatel povinny splatit asponn 10 %

menovitej hodnoty upisanych akcii v ¢ase a na ucet v banke, ktoré su uréené
zakladatelom. Upisovatelia sU povinni splacat upisané akcie v lehotach
stanovenych v listine upisovatelov. Aspori 30 % nominalnej hodnoty akcie su
upisovatelia povinni splatit do ustanovujlceho valného zhromazdenia.
Zalozenie spolocnosti je neucdinné, pokial do posledného dnfa stanoveného
upisaniu akcii neboli upisané, =zakladatelia ale maju poslednd moznost
ostavajucu Cast upisat sami akcie zodpovedajuce navrhovanému zakladnému
imaniu. Zakladatelia sG povinni vratit bez zbyto¢ného odkladu upisovatelovi
sumu zaplatenu pri upisani akcii.

V pripade upisania navrhovaného zakladného imania su zakladatelia
povinni pozvat upisovatelov v lehote do 60 dni od jeho upisania na
ustanovujlce valné zhromazdenie ktoré:

e rozhoduje o zaloZeni spolo¢nosti

e schvaluje stanovy spolocnosti

e voli organy spolocnosti, ktoré je podla stanov opravnené volit valné
zhromazdenie

O ustanovujicom zhromazdeni je potrebné vyhotovit notarsky zaznam.
Zalozenie spoloc¢nosti bez vyzvy na upisanie akcii.

Ak sa zakladatelia v zakladatelskej zmluve dohodnu, Ze v ur¢itom pomere
splatia celé zakladné imanie (jednorazové zaloZenie spolo¢nosti), nevyzaduje sa
vyzva na upisovanie akcii a konanie ustanovujuceho valného zhromazdenia.
Vzhladom na akt zalozenia spolocnosti je potrebné o rozhodnuti zakladatelov
urobit notarsky zapis.

Spolo¢nost vznikd dfiom zapisu do Obchodného registra. Registrovy sud
uskutocni zapis, len ked"
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sa riadne konalo ustanovujlce valné zhromazdenie, ak je jeho konanie
predpisané

upisovatelia upisali celd hodnotu zakladného imania a splatili asponi 30 %
zakladného imania tvoreného penfiaznymi vkladmi s vynimkou
zamestnaneckych akcii

boli schvalené stanovy spolocnosti

boli zvoleni ¢lenovia organov spolo¢nosti

Stanovy spoloénosti musia obsahovat:

obchodné meno a sidlo spolocnosti

predmet podnikania (¢innosti)

vySku zakladného imania a sp6sob splacania akcii

pocet, menovitu hodnotu akcii a ich podobu, ako aj urcenie, Ci akcie zneju
na meno alebo na dorucitela

spOsob zvolavania valného zhromazdenia a spb6sob jeho rozhodovania
pocet Clenov predstavenstva, dozornej rady alebo inych organov, ako aj
vymedzenie ich pbsobnosti a spésob rozhodovania

vysku zaliatoného rezervného fondu a vysku, do ktorej je spolocnost
povinna ho dopliiat a spbsob doplfania

spb6sob rozdelenia zisku

dbsledky porusenia povinnosti splatit v¢as upisané akcie

spbsob zvySovania a znizovania zakladného imania

postup pri doplnani a zmene stanov

Po zapise spolo¢nosti do Obchodného registra vystavi spoloénost

upisovatelovi doclasny list, s ktorym suU spojené prava akciondra. Po splateni
menovitej hodnoty akcii vymeni spolo¢nost akcionarovi docasny list za akcie.

K pravam akcionara patri:

pravo na podiel na zisku (dividendu), ktory urcuje valné zhromazdenie.
Pokial' z ustanoveni stanov nevyplyva nieCo iné, urcuje sa tento podiel
pomerom menovitej hodnoty jeho akcii k menovitej hodnote akcii
vSetkych akcionarov. Rozhodujuci den na urcenie osoby opravnenej
uplatnit pravo na dividendu uré¢i valné zhromazdenie, ktoré rozhodlo o
rozdeleni zisku spolo¢nosti. Tento defi nem6ze byt uréeny na skorsi den
ako je den nasledujuci po dni konania valného zhromazdenia a na
neskorsi den ako je 30. den od konania valného zhromazdenia. Ak valné
zhromazdenie rozhodujici deri na urcenie osoby opravnenej uplatnit
pravo na dividendu neurci, povazuje sa za takyto den 30. den od konania
valného zhromazdenia. Dividenda je splatna najneskér 60 dni od
rozhodujuceho dna.

opravnenie zudastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na fiom,
pozadovat od neho vysvetlenie a uplatiiovat ndvrhy. Pocet hlasov
akcionara sa urcuje menovitou hodnotou jeho akcii. Spésob hlasovania
urcuju stanovy. Na uplatnenie prava Ucasti na valnom zhromazdeni je pri
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akciach, ktoré su verejne obchodovatelné, rozhodujucim dnom den
ureny v pozvanke na valné zhromazdenie alebo v oznameni o konani
valného zhromazdenia. Tymto dfiom mbéze byt den konania valného
zhromazdenia alebo den, ktory mu predchadza, najviac vSak 5 dni pred
driom konania tohto valného zhromazdenia. Spolo¢nost je povinnad na
obdobie, ktoré sa zacina rozhodujucim driom a konc¢i dihom konania
valného zhromazdenia, dat do strediska cennych papierov prikaz na
registraciu pozastavenia prava nakladat s cennymi papiermi na vsetky
zaknihované akcie, ktoré vydala

e pravo na podiel z likvidacného zostatku pri likvidacii spolo¢nosti

K povinnostiam akciondra patri splatenie upisanej menovitej hodnoty
akcie (Uhradova povinnost) a dalSie povinnosti, ktoré mézu urcit stanovy. Po
dobu trvania spolo¢nosti nie je akcionar opravneny pozadovat vratenie svojich
majetkovych vkladov.

K zvySeniu zakladného imania mo6ze dojst:

upisanim novych akcii

zvysenim z majetku spolo¢nosti
vydanim novych akcii predstavenstvom
podmienenym zvySenim

Zvysenie zakladného imania upisanim novych akcii je pripustné, ak
akcionari splatili skor upisané akcie. Toto obmedzenie sa netyka zvySenia
zakladného imania nepenaznymi vkladmi a nesplatenej ¢asti zamestnaneckych
akcii. Pokial' zo stanov nevyplyva ni¢ iné, sucasni akcionari maju predkupné
pravo na nové akcie, a to v pomere, v akom sa ich akcie podielaju na
doterajSom zakladnom imani. Ak bola spolo¢nost zaloZzend jednorazovo a
sucasni akcionari sami prevezmu povinnost splatit novo vydané akcie, mozno
zakladné imanie zvysit bez zverejnenia vyzvy na upisovanie akcii.

Zvysenie zakladného imania z majetku spolocnosti. Po schvaleni
rocnej alebo mimoriadnej uUctovnej zavierky moéze valné zhromazdenie
rozhodnut, Ze Casti zisku alebo iného majetku spolo¢nosti prevysujuce zakladné
imanie, sa pouziju na jeho zvysSenie. Na zvysSeni zakladného imania sa podielaju
akcionari podla menovitych hodno6t upisanych akcii. Stucasne su vydané bud’
nové akcie, alebo sa zvysi menovita hodnota doterajsich akcii.

ZvysSenie zakladného imania predstavenstvom. Stanovy mozu
poverit predstavenstvo vydanim novych akcii alebo prevedenim majetku
spolocnosti prevysujluceho zakladné imanie do zakladného imania, najviac vsSak
o jednu tretinu doterajSej vysky zakladného imania.

Podmienené zvysenie zakladného imania. Ak valné zhromazdenie
rozhodne podla stanov o vydani dlhopisov, s ktorymi je spojené pravo ich
majitelov pozadovat v ich nomindlnej hodnote vydanie akcii (konvertibilné
obligacie), poveri valné zhromazdenie predstavenstvo zvysit zakladné imanie v
rozsahu uplatnenych prav z dlhopisov.
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Znizenie zakladného imania. O jeho zniZzeni rozhoduje na navrh
predstavenstva valné zhromazdenie dvojtretinovou vacsinou hlasov pritomnych
akcionarov. Ak bolo vydanych viac druhov akcii, vyzaduje sa tato vacsina hlasov
pritomnych akcionarov u kazdého druhu akcii. O znizeni zakladného imania
mobze valné zhromazdenie rozhodovat len vtedy, ak s na fom pritomni
akcionari, ktori maju akcie s menovitou hodnotou predstavujucou spolu viac ako
50 % zakladného imania spolo¢nosti. Znizenie zakladného imania sa vykona:

e znizenim menovitej hodnoty akcie
e zniZzenim poctu akcii v obehu

Znizenie menovitej hodnoty akcii sa vykona vymenou za nové akcie s
nizSou menovitou hodnotou alebo vyznacenim nizSej menovitej hodnoty na
doterajsej akcii (tzv. odkolkovanie).

Znizenie poctu akcii v obehu sa uskutoc¢ni tym, ze sa vykupia akcie
predlozené na vyzvu predstavenstva alebo vyzrebované akcie. Podrobné
pravidla pre vzatie z obehu uréi valné zhromazdenie pri rozhodnuti o znizeni
zakladného imania.

Za ucelom ochrany veritelov je treba pred zapisom znizenia zakladného
imania do Obchodného registra preukazat oznamenie o zadmere jeho znizenia.
Veritelia mdzu pozadovat zabezpecenie svojich pohladavok.

Spolo¢nost vytvara povinne rezervny fond pri svojom vzniku vo vyske
najmenej 10% zakladného imania. Tento fond je povinna kazdoroéne dopinat o
sumu urCenu v stanovach, najmenej vSak vo vyske 10% z Cistého zisku
vycisleného vyrocnej uUcCtovnej zavierke az do dosiahnutia vysky rezervného
fondu urcenej v stanovach, najmenej vSak do vysky 20% zakladného imania.

Organy spolocnosti:

e valné zhromazdenie
e predstavenstvo
e dozorna rada

Valné zhromazdenie je najvyssSim organom spoloc¢nosti, ktoré sa sklada
zo vSetkych na fiom pritomnych akcionarov. Kona sa najmenej raz za rok a
zvolava ho predstavenstvo, pokial neustanovuje tento zakon inak, a to
spbésobom a v lehotach uréenych stanovami.

Do jeho pOsobnosti patri:

e zmena stanov

e rozhodnutie o zvysSeni a znizeni zakladného imania a vydani dlhopisov

e volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva, pokial' stanovy neurcuju, ze ich
voli a od volava dozorna rada

e volba a odvolanie clenov dozornej rady, s vynimkou clenov volenych
zamestnancami (§ 200 Obchodného zakonnika)
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e schvadlenie rocnej uctovnej zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku a
urcenie tantiém

e rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na
zaknihované cenné papiere a naopak

e rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti

e rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré tento zakon alebo stanovy zahrfiaju
do p6sobnosti valného zhromazdenia

Valné zhromazdenie je schopné uznasat sa, ak su pritomni akcionari, ktori
maju akcie s menovitou hodnotou predstavujicou viac ako 30 % zakladného
imania spoloc¢nosti, ak stanovy neurcuju nieco iné.

Predstavenstvo je Statutdrnym organom, ktory riadi spolo¢nost a kona v
jej mene. Rozhoduje o vsetkych zalezitostiach spoloCnosti za predpokladu, Ze
nie su obchodnym zakonnikom alebo stanovami vyhradeneé do pdsobenia
valného zhromazdenia. Clenov predstavenstva voli a odvolava valné
zhromazdenie na dobu uréen( v stanovach, ktord nesmie presiahnut pat rokov.
Stanovy mézu urcit, Zze ¢lenov predstavenstva voli a odvoldva dozornd rada
sp6sobom v nich uvedenym. Predstavenstvo ma najmenej troch clenov, ktori
volia svojho predsedu. Ak stanovy neurCuju inak, kazdy clen predstavenstva je
opravneny konat menom spolo¢nosti. Clenovia, ktori zavazuju spolo¢nost, sa
zapisuju do Obchodného registra. Predstavenstvo rozhoduje vacsinou hlasov
svojich ¢lenov uréenou stanovami, inak vacsinou hlasov vsetkych clenov.

Dozorna rada dohliada na vykon pOsobnosti predstavenstva a
uskutocnovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti. Clenovia dozornej rady su
opravneni nahliadat do vSetkych dokladov a zdznamov tykajucich sa cinnosti
spolocnosti a kontroluju ju. Pocet Clenov urcuju stanovy, najmenej vSak musi
mat troch ¢lenov. Dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli valné zhromazdenie a
jednu tretinu volia zamestnanci spolo¢nosti, ak ma spolo¢nost viac ako 50
zamestnancov v hlavnom pracovhom pomere (stanovy mézu stanovit i mensi
poCet zamestnancov). Zakon ustanovuje povinnost informovat valné
zhromazdenie o vysledkoch svojej kontrolnej ¢innosti. Dozorna rada rozhoduje
vacsinou hlasov.

Pre Clena predstavenstva i Clena dozornej rady je ustanoveny zakaz
konkurencie.

O zruSeni spolo¢nosti rozhoduje valné zhromazdenie. Spolo¢nost zanika
driom vymazu z Obchodného registra. Registrovy sid vymaze spoloc¢nost z
obchodného registra, len ak sa preukaze, ze vSetky akcie, ktoré vydala, boli
zruSené alebo zanikli inym spdsobom podla osobitného zakona. Zanik
predchadza zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie Pri zruSeni spolocnosti s
likvidaciou sa likvidacny zostatok deli medzi akcionarov v pomere
zodpovedajucom menovitej hodnote ich akcii, pokial' zo stanov nevyplyva nieco
iné.

Po uspokojeni vsSetkych veritelov sa likvidaény zostatok deli medzi
akcionarov v pomere zodpovedajucom menovitej hodnote ich akcii, pokial' zo
stanov nevyplyva nieCo iné. Ak akcie neboli Uplne splatené, vyplati sa
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akcionarom suma, ktoru splatili a az zvySok sa rozdeli v pomere k vyske
menovitej hodnoty ich akcii. Ak likvidacny zostatok nestaci na Uhradu menovitej

hodnoty akcii, delia sa akcionari v pomere zodpovedajucom splatenej menovitej
hodnote ich akcii.

Vyhody:

moznost ziskat zna¢né mnozstvo finanénych prostriedkov na investovanie
lahsi pristup k Uverom

odbornost v manazmente

lahkost zmeny vlastnictva

prevazna oddelenost vlastnictva od manazmentu

Nevyhody:

e vysoké naklady spojené so vznikom spolo¢nosti

e rozpory v zaujmoch medzi vlastnikmi, manazérmi, zamestnancami
(dividendy na ukor rozvoja spolocnosti)

e negativne dobsledky velkosti spolocnosti

2.1 Delenie zisku v AS podia 0z

V-N=2Z _
Z - DPrO = CZ

e dan z prijmu PrO = 19

e tvorba rezervného fondu, prvykrat ked dosiahne zisk min. 10%, max.
20% zo zakladného imania

e rozdelenie zisku medzi akcionarov podla OZ

spoloénik C DPrO 19%
20% 19%
E DPrO 19%
RF 10% z CZ B RF 10% z CZ
8% O spoloénik A
O spoloénik B
spoloénik B M spolocnik C
28% spoloénik A
25%

Akciova spolo¢nost ma zakladné imanie (ZI) 50 000 000 Sk, ktoré je
rozdelené na akcie v nominalnej hodnote (NHA) 1000 Sk. 20% akcii je
prioritnych, ostatné st obycajné - kmeriové. Akciovd spolo¢nost dosiahla zisk 8
600 000 Sk. Valné zhromazdenie rozhodlo rozdelit zisk nasledovne:

e minimalne pridel do rezervného fondu (RF)
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investovanie do rozvoja 900 000 Sk
tantiémy 500 000 Sk

dividendy na prioritné akcie 10%
dividendy na kmernové akcie

Vypocitajte Cisty zisk akciovej spolocnosti, vypocitajte vysku dividendy
kmenovych akcii, vypocitajte kurzovlu hodnotu akcie, ak U = 10% (U = urokova
miera).

V-N=2z

Z - DPrO =CZ

8 600 000

-1 368 000 19% DPrO

6 966 000 Ccz

6 966 000

- 696 600 10% RF

- 500 000 tantiemy

- 900 000 rozvoj

4 869 400 rozdelenie na akcie

pocet akcii = ZI/NHA = 50 000 ks
z toho 20% prioritné akcie = 10 000 ks
80% kmenové akcie = 40 000 ks

4 869 400
-1 000 000 dividendy prioritnych akcii 100*1 000
3 869 400 na kmenové akcie

Dividenda na jednu kmenovu akciu 3 869 400/40 000 = 96,74,- Sk
% dividendy = dividenda/NHA*100 = 96,74/1000*100 = 9,674

kurzova hodnota akcie:

NHA*%D  74,9*1000
u

KHA = =967.4 SKK
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3 Testové otazky

1. Charakteristika SRO

2. Charakteristika AS

3. Rozdiel medzi SRO a AS

4. Aka je minimalna hodnota zdkladného imania pre SRO
5. Aka je minimalna hodnota zakladného imania pre AS
6. Ako sa tvori rezervny fond podla OZ

7. Ako sa odpisuje strata podla OZ

8. Sposob rucenia za zavazky v SRO

9. Spobsob rucenia za zavazky v AS

10. Organy SRO

11. Organy AS

12. Delenie zisku v AS teoria

13. Delenie zisku v SRO teoria

14. Delenie zisku v AS priklad

15. Delenie zisku v SRO priklad
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