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2 Zakonnik prace

2.1 VSEOBECNE USTANOVENIA

2.1.1 81 -6 Posobnost’ Zdkonnika prace

Tento z&kon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v sivislosti s vykonom zavislej
préce fyzickych osdb pre prévnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne
vztahy.

Za zavislu précuy, ktora je vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatel'a a
podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vyluéne osobny vykon prace zamestnanca pre
zamestnavatel'a, podl'a pokynov zamestnavatel’a, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v
pracovnom ¢ase, na naklady zamestnavatel’a, jeho vyrobnymi prostriedkami a na
zodpovednost’ zamestnavatel'a aide o vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania
uréenych ¢innosti. Zavisla praca moze byt’ vykonavana vylu¢ne v pracovnom pomere, v
obdobnom pracovnom vzt'ahu alebo vynimoé¢ne za podmienok ustanovenych v tomto zékone
g v inom pracovnopravnom vzt'ahu. Zavislou pracou nie je podnikanie alebo ind zarobkova
¢innost’ zaloZena na zmluvnom obgianskoprdvnom alebo zmluvnom obchodnopravnom
vztahu podla osobitnych predpisov. Pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od uzatvorenia
pracovne] zmluvy alebo dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento
zékon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. V pracovnopravnych vzt'ahoch mozno
upravit’ podmienky zamestnania a pracovne podmienky zamestnanca vyhodnejSie ako to
upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze
sa od nich nemozno odchylit’.

Tento z&kon d’alej upravuje g napriklad pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave,
¢lenov posadok lodi plavajacich pod &téatnou viajkou Slovenskej republiky, zamestnancov
stkromnych bezpe¢nostnych sluzieb a profesionalnych Sportovcov ¢i pracovnopravne vztahy
zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti a pracovnopravne vztahy medzi druzstvom
ajeho ¢lenmi.

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysielaju na vykon préc k
inému zamestnavatel'ovi z Uzemia ¢lenského &téatu Eurdpskej Unie na lzemie Slovenske
republiky, sa spravuju tymto zédkonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou kolektivnou
zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného ¢asu a odpoginok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimanu mzdu, minimane mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as,

d) bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci,

€) pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov stargjlcich sa o dieta mladSie ako
tri roky,

f) rovnaké zaobchédzanie s muzmi a so Zenami a zékaz diskriminécie.

g) pracovné podmienky pri zamestnavani agentuirou doc¢asného zamestnévania

Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec alebo osoba
bez Stétnej prislusSnosti, ustanovuje osobitny predpis.




2.1.2 8§87 -10 Zamestnavatefl

Zamestnavatel’ je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzicka
0sobu v pracovnopravnom vzt'ahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, g v obdobnych
pracovnych vztahoch. Zamestnavatel’ vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch vo svojom
mene a ma zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov. Zamestndvatel'om je g organizaéna
jednotka zamestnavatel'a, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je G¢astnikom pracovnopréavneho vzt'ahu zamestnvatel’, nem6ze nim byt
sli¢asne jeho organizatna jednotka a naopak.

2.1.3 8§11 -12 Zamestnanec

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktorav pracovnopravnych vzt'ahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, g v obdobnych pracovnych vzt'ahoch vykonava pre zamestnavatel’a zavislu
précu. Spbsobilost’ fyzickej osoby mat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch prava a povinnosti ako
zamestnanec a sposobilost’ viastnymi pravnymi tkonmi nadobudat’ tieto prava a brat” na seba
tieto povinnosti vznik4, ak d’alej nie je ustanovené inak, diiom, ked’ fyzické& osoba dovisi 15
rokov veku; zamestnavatel’ viak nesmie dohodnit” ako dei nastupu do préce den, ktory by
predchédzal diu, ked’ fyzicka osoba skonéi povinnu Skolski dochéadzku.

Zamestnanec mbze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v den, ked’ dovisi 18
rokov veku.

Praca fyzicke] osoby vo veku do 15 rokov alebo préca fyzickej osoby starej ako 15 rokov do
skon¢enia povinne] 8kolskej dochédzky je zakazand. Tieto fyzické osoby mézu vykonavat
'ahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich
d’alsi vyvoj alebo Skolsku dochédzku len pri U¢inkovani alebo spoluticinkovani na kultdrnych
predstaveniach a umeleckych predstaveniach, Sportovych podujatiach aleboreklamnych
cinnostiach.

Vykon tychto 'ahkych préc povol'uje na Ziadost’ zamestnavatel'a prisludny indpektoré préce
po dohode s prislusnym organom verejného zdravotnictva. Oni uréia pocet hodin a
podmienky, za ktorych sa 'ahké préace mézu vykonavat'. Prislusny inSpektorét préace odoberie
povolenie, ak podmienky povolenia nie st dodrziavané.

2.1.4 § 13 Zakaz diskriminacie

V sllade so zésadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia g z dévodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy3lania,
odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho pdévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia. Vykon prév a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt’ v
Sllade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto préava a povinnosti zneuZivat’ na kodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt’ na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany zato, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zatatie trestného stihania.




2.2 PRACOVNY POMER

2.2.1 841 Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzickd osobu s
prédvami a povinnostami, ktoré pre iiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnl spdsobilost’ na pracu,
psychickl sposobilost’ na précu alebo iny predpoklad, zamestnavatel’ mbze uzatvorit’
pracovni zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na
tdto précu alebo s fyzickou osobou, ktoré spiiainy predpoklad.

Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat’ od fyzickej osoby informécie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

C) 0 bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl’a osobitného predpisu
vyZaduje bezihonnost’, alebo ak poziadavku bezlhonnosti vyZaduje povaha prace, ktori ma
fyzicka osoba vykonavat',

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

Fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestnévatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brénia vykonu
préce alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatel'a ak ide o mladistvého.

2.2.2 8§42 - 44 Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel’om a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi. Pracovni zmluvu mbZe zamestnavatel’ podpisat’ so zamestnancom ak
to okolnosti vyZaduju g po jeho zvoleni ¢i vymenovani do poZadovanej funkcie.

V pracovng] zmluve je zamestnévatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
ndlezitosti, ktorymi st:

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, ajeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu préce (obec a organiza¢nu ¢ast’ alebo inak ur¢ené miesto),
C) den nastupu do préce,

d) mzdové podmienky, ak nie sl dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie g d’alSie pracovné podmienky, ato vyplatné
terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

Ak je miesto vykonu préce v cudzine na dihSie ako jeden mesiac, zamestnavatel’ v pracovne
zmluve d’alej uvedie dobu vykonu prace v cudzine, menu, v ktorej sa bude vyplécat’ mzda,
pripadne jej cast’, d’alSie plnenia spojené s vykonom préce v cudzine v peniazoch alebo
naturdliach, a pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

Pracovny pomer vzniké odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do

préce.




2.2.2.1 8 45 SkuSobnéa doba

V pracovnej zmluve mozno dohodnit” skiSobna dobu, ktoréje najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu nemozno prediZovat’. SkiSobni dobu nie je moZné dohodnut’ v pripade opédtovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na uréitt dobu.

2.2.2.2 8 47 Povinnosti vyplyvajuce z pracovneho pomeru

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi précu podl'a pracovnej zmluvy, platit’
mu za vykonant pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych dloh a dodrZiavat’
ogtatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a
pracovnou zmluvou, zamestnanec je povinny podl’a pokynov zamestnavatel'a vykonavat
préce osobne podl'a pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu
disciplinu.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré sl v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi, bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie
Zzamestnanca alebo inych osdb.

2.2.3 8 48 Pracovny pomer na uréitu dobu

Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnegj zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovne] zmluve alebo pri je] zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urc¢itl dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny
na neurdity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na uréitt dobu nebol dohodnuty pisomne.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdihdie natri roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno predizit alebo opatovne dohodn(it’ v ramci troch rokov najviac jedenkrét.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitt dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skon¢eni predchadzajlceho pracovného pomeru na
uréit dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi. Vynimky z tohto ustanovenia si uvedené

Vv paragrafe 48.

2.2.4 849 Pracovny pomer na kratSi pracovny €as

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnUt’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny ¢as,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Zamestnavatel’ mbze so zamestnancom dohodnut’
zmenu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na kratSi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu
kratSieho tyZdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. KratSi pracovny
¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Zamestnancovi v pracovnom pomere na
kratSi pracovny ¢as patri mzda zodpovedajuca dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asul.
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15
hodin tyzdenne, moze zamestnavatel’ alebo zamestnanec skongit’ vypoved’ou z akéhokol'vek
dbévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 30 dni a zagina plyndt’ diiom, v
ktorom sa dorucila vypoved'.




2.2.5 852 Domacka praca a telepraca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonéva pracu pre zamestnavatel’a podl’a podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo nainom dohodnutom mieste (d’alej len
»domécka praca') alebo vykonéva pracu pre zamestnavatel’a podl'a podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouZitim informacnych
technolégii (d’algj len , telepraca*) v pracovnom ¢ase, ktory si shm rozvrhuje sa spravuje
tymto zékonom s tymito odchylkami:

nevzt'ahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uré¢eného tyzdenného pracovného

¢asu a o prestojoch,

b) pri délezitych osobnych prekézkach v praci mu nepatri od zamestnavatel’a nahrada

mzdy s vynimkou Umrtia rodinného prisludnika,

C) nepatri mu mzda za précu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za précu vo sviatok,

mzdové zvyhodnenie za no¢nul pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.
Zamestnavatel’ musi zabezpecit’ vhodné technické prostriedky na tento druh prace a musi
zabezpetit', aby mal takyto zamestnanec moznost’ stretavat’ sa s ostanymi zamestnancami.

2.2.6 855 Preradenie nainu pracu

Vykonévat’ préce iného druhu alebo nainom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoéne, ato v pripadoch ustanovenych v nasledujucich
odsekoch"

Zamestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na ind précu, ak zamestnanec, vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo gtratil spésobilost’ nad’alej
vykonavat’ dotergjSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnl expoziciu
uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotna Zena alebo matka diet'a’a mladSieho ako devét’ mesiacov vykonéva précu, ktorou
sa hesmu tieto Zeny zamestnavat’ alebo ktora podl'a lekérskeho posudku ohrozuije jej
tehotenstvo alebo materské podanie,

C) je to nevyhnutné podrla lekérskeho posudku alebo rozhodnutia organu na ochranu zdravia v
zaujme ochrany zdravia inych osdb pred prenosnymi chorobami (d’alej len karanténne
opatrenie),

d) je to nevyhnutné podr'a préavoplatného rozhodnutia siidu alebo iného prislusného organu,

€) zamestnanec pracujuci v noci na zéklade lekérskeho posudku je uznany za nespdsobilého
na no¢nu pracu,

f) tehotnd Zena alebo matka diet'at’a mladSieho ako devat’ mesiacov pracujica v hoci poZiada
0 preradenie na denna précu.

g) Zamestnavatel’ mdze preradit’ zamestnanca aj bez jeho stihlasu na ¢as nevyhnutnej potreby
nainu précu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo
na zmiernenie jg bezprostrednych nasledkov.




2.2.7 8 60 Dohoda o skon€eni pracovného pomeru

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonéeni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym diiom.

Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnévatel’ a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V
dohode musia byt’ uvedené dévody skon¢enia pracovného pomeru, ak to zamestnanec
pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodov organizatnych zmien.

2.2.7.1 861 Vypoved

Vypoved’ou mbze skondit” pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved’ musi
byt pisomna a dorucend, inak je neplatné.

Zamestnavatel’ méZe dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov ustanovenych v tomto
zékone. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné
zamenit’ s inym dévodom, inak je vypoved’ neplatnd. Dvod vypovede nemoZno dodatoéne
menit’.

2.2.7.2 8 62 Vypovednéa doba

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skoné¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana
vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a najmenej pat’ rokov, je
vypovedna doba najmengj tri mesiace.

Vypovedna doba zatina plynut” od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca,
ak nie je ustanovené inak. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u
zamestnavatel'a, zamestnavatel’ ma pravo na peinazni nahradu v sume priemerného zarobku
tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa natejto peiaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve; dohoda o penaznej nahrade musi byt’ pisomnd, inak je neplatna

2.2.7.3 8 63 Vypoved dana zamestnavatefom

Zamestnavatel’ méZe dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov, ak

a) sa zruduje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho cast),

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a alebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov
sciel'om zvysit’ efektivnost’ préce alebo o inych organizagnych zmenach, zamestnanec
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo stratil sposobilost’
vykonavat’ dotergjSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnl expoziciu
uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva.



2.2.7.4 864 a § 66 Zakaz vypovede

Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, ato v dobe, ked’ je
zamestnanec uznany doc¢asne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak s tdto
neschopnost’ Umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych 1&tok, av dobe od podania navrhu na Ustavné oSetrovanie alebo od
nastupu na kdpel’nt liecbu az do diaich skoncenia, pri povolani na vykon mimoriadnej
sluzby v obdobi krizovej situacie, v dobe, ked’ je zamestnankyna tehotna, ked’ je
zamestnankyia na materskej dovolenke ,alebo ked’ sa osamela zamestnankyia alebo osamely
zamestnanec staraju o diet'a mladSie ako tri roky ked’ je zamestnankyia a zamestnanec na
rodi¢ovskej dovolenke.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim mdZe dat’ zamestnavatel’ vypoved’ len s
predchédzajicim suhlasom prislusného Uradu préce, socidlnych veci arodiny, inak je
vypoved’ neplatné

Zamestnanec mdze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.

2.2.7.5 868 — 8§ 70 OkamZzité skon€enie pracovného pomeru

Zamestnavatel’ méze okamzite skonéit’ pracovny pomer vynimoc¢ne ato iba vtedy, ak
zamestnanec bol prévoplatne odsideny pre Umyselny trestny ¢in alebo porusil zavazne
pracovnu disciplinu.

V skiSobnej dobe mbZe tak zamestnévatel’, ako g zamestnanec skongit” pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Pracovny pomer uzatvoreny na uréitll dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

2.2.7.6 8 76 Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. &) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat’ dotergjSiu
précu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v
sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. Ak pracovny pomer
zamestnancatrval u zamestnavatel'a nagjmenej pat’ rokov, patri mu odstupné v sume najmenej
trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ précu pre pracovny Uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnt expoziciu uré¢ent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desat’nasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastlpi opét’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vrétit’ odstupné alebo jeho
pomernu ¢ast’. Odstupné vypléaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v
najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnévatel'a na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel’ nedohodne s uvol'movanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.
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2.3 PRACOVNY CGAS A CAS ODPOCINKU

2.3.1 885 Pracovny €as

Pracovny ¢as je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel’ovi,
vykonava précu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut’ osem hodin, ak tento zakon neustanovuje inak. Pracovny ¢as
zamestnanca je nagjviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonéva précu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, méa
pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a vo vSetkych zmenéch v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane préce nadéas nesmie prekrodit’ 48
hodin, len v pripade ak nejde o zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitnych predpisov.

2.3.1.1 890 Zaciatok a koniec pracovného €asu

Pracovna zmena je ¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uré¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin
po sebe nasledujucich a prestavka v préci. Pracou na zmeny je spdsob organizécie pracovného
¢asu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedaji na rovnakom pracovisku podl'a ur¢itého
rozvrhu av priebehu uré¢itého obdobia dni alebo tyZdiov pracuju v réznom ¢ase. To plati g v
pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmenach dbjde k sibeZznému vykonu préce
zamestnancov nadvazujucich zmien, ngjviac po dobu jednej hodiny. Ranna zmena nesmie v
zésade zatinat’ pred 6. hodinou, odpoludiajSia zmena nesmie v zésade konéit’ po 22. hodine.

2.3.1.2 8 91 Prestavky v praci

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dihSia ako
Sest” hodin, prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30 minat. Mladistvému zamestnancovi,
ktorého pracovnazmena je dihSia ako &yri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’
prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30 minat. Ak ide o préce, ktoré sa nemézu prerusit’,
musi sa zamestnancovi g bez prerusenia prevadzky alebo préace zabezpecit’ primerany ¢as na
odpocinok ajedenie. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.

2.3.1.3 892 Nepretrzity denny odpocéinok a 8§ 93 Nepretrzity odpocéinok
v tyzdni

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnlt’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednegj a zaciatkom druhej zmeny minimélny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich
hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin. Ak
zamestnavatel’ skréti minimalny odpocinok je povinny dodato¢ne poskytnit’ zamestnancovi
do 30 dni rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok. Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnat
pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyZden dva po sebe nasledujtce dni
nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel’u alebo na nedel'u a
pondelok.
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2.3.1.4 894 Dni pracovného pokoja

Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni,
asviatky. Pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, ato po
prerokovani so zastupcami zamestnancov. V den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v
tyzdni mozno zamestnancovi nariadit’ len tieto nevyhnutné préce, ktoré sa nemdzu vykonat’ v
pracovnych diioch: Vo sviatok moZno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit’
v ditoch nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni, préce v nepretrzitej prevadzke a prace
potrebné pri stréZeni objektov zamestnavatel’a.

2.3.2 8100 -8 117 Dovolenka
Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych tymto zakonom nérok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomerni ¢ast’,
Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma nérok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast’, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka Zaodpracovany den sa povazuje
den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazn ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v roznych dnoch sa nescitaju.

b) dovolenku za odpracované dni,
Pomerné ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

c¢) dodatkovu dovolenku.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. Dovolenka vo vymere najmenej piatich
tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku. Ak dovolenku ¢erpé zamestnanec s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom na jednotliveé tyZdne alebo na obdobie celého kalendarneho
roka (8§ 87), patri mu torko pracovnych dni dovolenky, kol’ko ich na jeho dovolenku pripada v
celoro¢nom priemere. Zamestnancovi, ktorému nevznikol nérok na dovolenku za kalendarny
rok ani na jej pomernu ¢ast’, pretoze nevykonéval v kalendédrnom roku u toho istého
zamestnavatel'a pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej
dvanéstiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku.

Za kazdl neospravedlnene zameSkani zmenu (pracovny deil) mbze zamestnavatel’ krétit’
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedinené zameSkania kratSich ¢asti
jednotlivych zmien sa stitaju. Tyzdinom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajlcim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon styroch tyZdinov
dovolenky v kalendédrnom roku, ak mé na ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekézky v préci na strane zamestnanca.
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2.4 MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK

2.4.1 §118 Mzda
Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

(2) Mzda je penazné plnenie alebo plnenie peiaznej hodnoty (naturdna mzda) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za précu. Za mzdu sa nepovaZuje plnenie poskytované v
slvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni tohto zakona alebo podl'a osobitnych
predpisov, ngjma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligécii danovy bonus,
nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a néhrada za pracovnu
pohotovost’. Za mzdu satieZ nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatel’om
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

(3) Ako mzda sa posudzuije g plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku
po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Mzda nesmie byt’ niZzSia ako minimélna mzda ustanovené osobitnym predpisom.

2.4.1.1 8 120 Miniméalne mzdové naroky

(1) Zamestnévater’, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnat’ mzdu najmenej v sume miniméneho mzdového
naroku uréeného pre stupen naro¢nosti prace (d’algj len ,, stupen”) prislusného pracovného
miesta. Ak mzda zamestnanca v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimélneho
mzdového naroku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi
dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stuper
patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podra odseku 1 sa nezahiia mzda za précu nadcas (8 121), mzdové zvyhodnenie
zapracu vo sviatok (8 122), mzdoveé zvyhodnenie za no¢ni pracu (8 123) amzdova
kompenzécia za stazeny vykon préce (8 124). Do po¢tu odpracovanych hodin sa nezahiiaju
hodiny préace nadc¢as.

(3) Pracovné miesto podl'a odseku 1 je stihrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec
vykonava podr'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnévatel’ podl'a odseku
1 je povinny priradit’ kazdému pracovnému miestu stupen v stlade s charakteristikami
stupiov naro¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢.1 podl'a najnéaro¢nejSej pracovnej
¢innosti, ktorgl vykon od zamestnanca vyZaduje, v ramci druhu préace dohodnutého v
pracovngj zmluve.

(4) Sadzba miniméneho mzdového naroku pre prislusny stupei je nasobkom hodinovej
minimalnej mzdy pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase 40 hodin alebo minimalnej
mzdy v Sk na mesiac, ak ide 0 zamestnanca odmeniovaného mesacnou mzdou, ustanovene
osobitnym predpisom, a koeficienta minimélnej mzdy,
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Stupen Koeficient min. mzdy
11,0
212
314
41,6
518
62,0

(5) Pri ustanoveni tyZdenného pracovného ¢asu podl'a 8 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby
minimalnych mzdovych narokov ustanovené v Sk na hodinu Umerne zvySia

2.4.1.2 8 121 Mzda za pracu nad¢éas

Za préacu nadéas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonavarizikoveé préce, patri za pracu
nad¢as dosiahnuta mzda a mzdove zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vor'na za pracu
nad¢as, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; v tom pripade
mu mzdoveé zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné
voI'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
nadéas, patri zamestnancovi mzdoveé zvyhodnenie podl'a prvej vety. Zamestnavatel’ mze v
kolektivnej zmluve dohodnit” okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut’, Ze vo
vyske mzdy bude zohl'adnena pripadna préca nadcas, ngjviac viak v Uhrne 150 hodin ro¢ne.

2.4.1.3 8§ 122 Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za précu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
50 % jeho priemerného zarobku. Mzdoveé zvyhodnenie patri g za précu vykonavani vo
sviatok, ktory pripadne na dei nepretrzitého odpocéinku zamestnanca v tyzdni. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol’na za précu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok hodina ndhradného vorna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak mu toto voI'no neposkytne do troch mesiacov, patri
zamestnancovi tato ndhrada. S vedlcim zamestnancom mbZe zamestnavatel’ v pracovnej
zmluve dohodnit” mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové
zvyhodnenie ani nahradné vol'no za pracu vo sviatok v tomto pripade vedicemu
zamestnancovi nepatria.

2.4.1.4 8 123 Mzdoveé zvyhodnenie za noénu pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimaneho mzdového néroku ustanoveného v § 120
ods. 4 v Sk za hodinu pre prvy stuperi.
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2.4.1.5 8 124 Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon préace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za st'aZzeny vykon préace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategorie podl'a osobitného predpisu, a pri ich
vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a osobitnych
predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné progtriedky.

(2) Pracovné ¢innogti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzécia podl’a odseku 1,
sl ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia

a) chemickeé faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikane faktory (napriklad hluk, vibréacie, ionizujlce Ziarenie).

(3) Za stazeny vykon préce podl'a odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace mzdova kompenzécia najmenej 20 % miniméneho mzdového naroku
ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk za hodinu pre prvy stupei ndro¢nosti préce.

(4) Mzdovu kompenzaciu mozno poskytovat’ g pri pésobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi préacu st'aZuju alebo zamestnanca negativne ovplyviiuju alebo pri nizSej
intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.

(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzécie za stazeny vykon prace podl'a odseku 4 sa odsek 3
neuplatni.

2.4.2 8130 Vyplata mzdy

Mzda sa zaokruhl'uje na celé koruny smerom nahor a vyplaca sa zamestnancovi v peniazoch.
V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat’, len ak to umoZziuje tento
z&kon alebo osobitny predpis. Medzi vyplatnymi terminmi méZe zamestnavatel’ poskytovat’
preddavok na mzdu v dohodnutych terminoch. Na Ziadost’ zamestnanca mdZe zamestnavatel’
poskytnat’ preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.
Mzda sa vypléaca v pracovnom ¢ase a ha pracovisku, ak sav pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov nembze dostavit’ po vyplatu mzdy alebo ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestnavatel’ mzdu tak, aby mu bola doruc¢ena
v den urceny na je vyplatu, alebo najneskor v najbliZsi nasledujici pracovny dei na svoje
néklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu inak.
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2.4.3 8 131 Zrazky zo mzdy a poradie zradzok

Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky poistného na socidlne
poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z rocného
z(¢tovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnanec podl'a osobitného predpisu, zrézky preddavku na dan alebo
dane, nedoplatku preddavku na dan, danovéeho nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol
zavinenim danovnika na preddavku na dan a na dani vratane prisluSenstva a nedoplatku z
ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislg ¢innosti. Pri peniaZznych trestoch
(pokutéch) a ndhradéch uloZenych vykonatel’nymi rozhodnutiami prisludnych organov a pri
preplatkoch na davkach socialneho zabezpecenia sa poradie zrazok spravuje dinom, ked’
zamestnavatel'ovi bolo doruc¢ené vykonatel’né rozhodnutie prislusného organu.

2.4.4 8133 Normovanie prace

Zamestnavatel’ méZe urcit’ normy spotreby prace. Pri ur¢ovani poZzadovaného mnoZstva préace
a pracovného tempa musi vziat’ do Uvahy pracovné tempo primerané fyziologickym a
neuropsychickym moznostiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, ¢as na osobnu ocistu po skonceni préace a ¢as na prirodzené potreby
zamestnanca.

2.5 PREKAZKY V PRACI

2.5.1 § 136 Prekazky z dovodov vSeobecnéeho zaujmu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vor'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v3eobecnom zaujme, ak
tdto ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne
zamestnavatel’ bez ndhrady mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ uvol’ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nédhrada mzdy od zamestnévatel’a, u ktorého je v pracovnhom pomere, mu
nepatri.

Obcianska povinnost je najma cinnost’ svedka, timocnika, znalca, inych osdb predvolanych
na konanie na side alebo inom &&tnom orgéne alebo organe Uzemnej samospréavy, pri
poskytnuti prvej pomoci, pri povinnych lekarskych prehliadkach, v pripadoch, ked’ je fyzicka
osoba povinna podl'a osobitnych predpisov poskytnit’ osobni pomoc, darovanie krvi a
aferéza, vykon funkcie v odborovom organe, ¢innost’ ¢lena zamestnaneckej rady a
zamestnaneckého dovernika, cinnost’ sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani... Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na G¢ast’ na rekondi¢nych
pobytoch, na povinnych lekérskych prehliadkach a na G¢ast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani.
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2.5.2 § 140 ZvySovanie kvalifikacie

U¢ast’ nad’alSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
prévnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon préace dohodnuté v
pracovnej zmluve, je prekézkou v préci na strane zamestnanca. Zamestnavatel’ moze
poskytovat’ zamestnancovi pracovné vor'no a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zérobku, ngjméa ak je predpokladané zvy3enie kvalifikécie v stilade s potrebou
zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikécie je g jej ziskanie alebo rozSirenie,

2.5.3 8141 Dolezité osobné prekazky v praci
Zamestnavatel’ ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v préci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu aebo Uraz, pocas materskej dovolenky arodic¢ovskej dovolenky (8§
166), karantény, oSetrovania chorého ¢lenarodiny a pocas sarostlivosti o dieta mladSie ako
desat’ rokov, ktoré neméze byt’ z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo 3koly, v ktorych starostlivosti dietainak je, alebo ak osoba, ktora sainak
stara o diet'a, ochorela alebo sa je nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada
mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no z tychto dévodov av
tomto rozsahu:

vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni®
Pracovné vorno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem
dni v kalenddrnom roku, ak vyZetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat” mimo
pracovného ¢asu,

- narodenie dietat’a manzelke zamestnanca; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spét,
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie...
amrtie rodinného prisludnika
svadba; pracovné vorno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden dei na U¢ast’ na
vlastnej svadbe a pracovné vorno bez ndhrady mzdy sa poskytne na G¢ast’ na svadbe
dietat’a a rodica zamestnanca,

2.5.4 § 142 Prekazky na strane zamestnavatela

Ak zamestnanec nembze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodévke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny nainu pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Ak
zamestnanec nemohol vykondvat’ précu pre nepriaznive poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.
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2.6 OCHRANA PRACE

2.6.1 8146 Ochrana préace

Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych predpisov, organizatnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na
utvéranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana préce je neoddelitel’'nou
sli¢ast’ou pracovnopravnych vztahov. Starostlivost’ 0 bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri
préci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako zakladnych si¢asti ochrany préace je
rovnocennou a neoddelitel’nou st¢ast’'ou planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpe¢nost’ a
ochrana zdravia pri préci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu¢uju alebo minimalizuju
p6sobenie nebezpednych a Skodlivych ¢initel'ov pracovného procesu a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov.

2.6.2 § 147 Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny slstavne zaistovat’ bezpetnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ Uroven ochrany prace vo v3etkych ¢innostiach a
prispdsobovat’ Groveii ochrany prace meniacim sa skutoénostiam. Dal&ie povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.

2.6.3 8§ 148 Prava a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informécie o
nebezpecenstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostrediaa o
opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami. Zamestnanci st povinni pri préci dbat’ o svoju
bezpe¢nost’ a zdravie a 0 bezpe¢nost’ a zdravie 0sdb, ktorych saich ¢innost’ tyka.

3 Zoznam pouzitej literatury

http://www.porada.sk/t56527-zakonnik-prace-od-01-09-2007-a.html
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4 Prilohy

4.1 PRACOVNA ZMLUVA 1

PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavater’:
So sidlom:
Zastapeny:
|CO:

Pan :

datum narodenia:
trvalé bydlisko:
rodné ¢islo:
COP:

uzatvéraju podra ust. §43 ZP
pracovnu zmluvu

1. Deit nastupu do préce:
2. Pracovné zaradenie:
3. Popispracovng ¢innosti:

4. Pracovny &as. 40 hodinovy pracovny tyZden
- zamestnavatel’ sa so zamestnancom dohodli 0 moznosti
vykonu préce nadéas v rozsahu najviac 250 hodin roéne
(§970ds.10 ZP)

5. Miesto vykonu prace: podla potreby zamestnavatel’a
6. Mzdové podmienky:
. Termin vyplacania mzdy: do 30- dia nadedujldceho mesiaca
8. Prac. pomer jedojednany na - dobu neur¢itu
9. Sku3obnadobaje: 3mesiace (845ZP)
10. Vymera dovolenky: 4tyzdne (8103 ZP)
11. Kréatenie dovolenky: jev sulade s ustanoveniami podra 8109 ZP.
V pripade absencie zamestnavatel bude  krétit’

\‘

zamestnancovi
dovolenku o dva dni za kazdy deii absencie.

Pred uzavretim pracovng zmluvy zamestnavatel’ obozndmil zamestnanca s pravami
a povinnost’ami , ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnegl zmluvy, vnatropodnikovych

smernic, Za&konnika préce a inych pracovnopravnych predpisov.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s predpismi

0 bezpefnosti a ochrane zdravia pri préaci, sprotipoZiarnymi predpismi a predpismi
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opraci napracovisku, ktoré musi pri svojg préci dodrZiavat'.

-2-
Zamestnavatel je povinny pridel’ovat’ zamestnancovi pracu podPa prac. zmluvy,
platit’ mu za vykonanu préacu mzdu, vytvarat’ podmienky na aspesné plnenie jeho
pracovnych Gloh a dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou alebo pracovnou zmluvou.
Zamestnanec je povinny podl’a pokynov zamestnavatel’a vykonavat’ prace podla
pracovnej zmluvy osobne v uréenom ¢éase a dodr Ziavat’ pracovnu disciplinu
(847 ZP).

DalS e dojednané podmienky:
1. Zamestnanec sa zavazuje svojim podpisom dodrZiavat® zdkladné povinnosti
zamestnanca podla § 81 pism. a—d ) ZP
Dale pism. €) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavater,
chranit’ jeho majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat’
V rozpor e s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania a ktoré v zauj me zamestnavatel’a nemozno oznamovat’ inym
osobam, dodr Ziavat’ obchodné a podnikatel’sk é taj omstvo.
2. Zamestnanec sa zavazuj e svojim podpisom, Ze o svojich mzdovych podmienkach
dohodnutym so zamestnavatePom nebude podavat’ informacie.
V pripade poruSenia 881 ZP a bodu 2 bude zamestnavatel povaZovat’ toto
porusenie za naplnenie skutkove podstaty pre okamzité skonéenie pracovného
pomeru podPa § 68 ods.1 pism.b) ZP.

Dojednany obsah tejto zmluvy mozno zmenit’ len vtedy ak sa zamestnavatel’

a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zmena sa musi vykonat® pisomne .Vykonévat’
prace iného druhu, ako boli dojednané v prac. zmluve, je zamestnanec povinny len
vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 ZP.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa spravuj U ustanoveniami Zakonnika
prace a d’alSimi pracovnopravnymi predpismi.

podpis zamestnanca podpis a petiatka zamestnavatel’a

V Ziline dia;
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4.2 PRACOVNA ZMLUVA 2

PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavatel’:

so sidlom:

ICO:

Zapisana

ZastUupena:

(d’alej len zamestnavatel’)

a

=0 () PP 1 - SR
TIVAlE DY OM. ..o e
0 [T 1 [0 T L © = | D T
(d’algj len zamestnanec)

uzavieraju tato
pracovnu zmluvu

l.

Zamestnanec Nastupi do PraCe A ™. ............veuee e
0 (oL g = o)
Opis pracovnegj ¢innosti je uvedeny v ndplni prace, ktora je nedelitel’nou sli¢ast’ou pracovne
zmluvy.

Miestom vykonu préce bude(obec a organizacna jednotka lebo inak uréené miesto)

.

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu

" neurcita ?

- Ur&itd do (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru) 2 .................c.oc.. ...
s0 sk(iZobnou lehotou

Vypovedna doba pre pripad vypovede je pre zamestnavatel'a i pre zamestnanca uréena podl'a
8§49 ods. 6 ZP.
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[1.

Zmluvné strany dohodli za vykonant’J précu zamestnanca mzdu vo vyske ...............Sk
mesacne ( slovom .. e . ..dovenskych korun)

Mzda je splatna pozadu za mesxné obdoble a to na;neﬁkor do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Splatnost’ mzdy pri skon¢eni pracovného pomeru je v deit skonéenia
zamestnania.

Pracovny ¢asjev zmysle 8§ 85 ZP ur¢eny na................ hodin tyZdenne.

Pracovny ¢as je v pondelok az piatok od ............. hod. do.............. hod.

Vymera dovolenky v zmysle § 103 a nasledujucich ZP pre pracovnika je v rozsahu najmenej
Syri tyZdne, aviak v zavislosti od trvania celkového ¢asu pracovného pomeru po 18. roku
veku zamestnanca mbze byt az pa’ tyzdinov. Narok na dihSiu dovolenku je zamestnanec
povinny preukézat’ najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom mu narok vznikol, inak
zanika.

V.

Pred uzavretim pracovngj zmluvy zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi podmienkami, za
akych m& précu vykonévat. Pri nédstupe do prace bol zamestnanec riadne obozndmeny
s pracovnym poriadkom, s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonéavanu,
sprdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré
musf zamestnanec pri svojej préci dodrZiavat. Odo dia, ked’ vznikne pracovny pomer 2, je
zamestnavatel’ povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanl préacu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych Uloh a dodrZiavat
ogtatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, pracovnou zmluvoul.

V.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykonévat' préce osobne podla
pracovnegj zmluvy a ndplni prace v uréenom pracovnom ¢ase, dodrziavat’ pracovnu disciplinu
a vystrojny poriadok zamestnavatela, pri vykone préace je zamestnanec povinny dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

VI.
Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnul na tejto zmene. Zmena sa musi vykonat” pisomne.

VII.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strén vyplyvajlce z tohoto pracovného pomeru sa
riadia prislusnymi ustanoveniami Z&konnika prace, predpismi z oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préci ainymi savisiacimi v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

VIII.

Zamestnanec je povinny zdrZat sa konania, ktoré by mohlo mat’ pre zamestndvatela
nepriaznivé nasledky pripadne by mi hrozila Skoda. Pripadnu hroziacu Skodu je zamestnanec
povinny podla svojich schopnosti a moznosti odvrétit’.

Zamestnanec nie je opréavneny poskytovat' déverné alebo nie verejne zname informécie o
obchodnych prip. vyrobnych skuto¢nostiach zamestnévatel’a tretim osobam.
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IX.

T&o pracovna zmluva je vyhotovena v jednom rovnopise pre kazdd zmluvna stranu.
Ugastnici vyhlasuju, Ze st plne spdsobili k pravnym tkonom, text tejto zmluvy je uréitym a
zrozumitel’nym vyjadrenim ich véznej a slobodnej vole byt’ nou viazani, a Ze zmluvu pred jej
podpisom precitali, tejto v celom rozsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej obsahom k nej
pripdjaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

X.
V pripade zmeny udajov obsiahnutych v zahlavi tejto pracovnej zmluvy je zmluvné strana,
ktorgl sa zmenatyka, tieto povinna obratom pisomne oznamit’ druhej zmluvnej strane.

zamestnavatel’ zamestnanec

Poznémky:

1) Pracovny pomer na z&klade pracovnej zmluvy vznika dnom, ktory bol dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den nastupu do préce. V pripade, Ze zamestnanec nenastUpi do
préce bez toho, aby mu v tom branila prekézka v préci alebo o tejto prekézke v préaci do
tyZdna neupovedomi zamestnavatel’a, zamestnavatel’ je opravneny odstUpit’ od pracovnej
zmluvy.

2) Co sanehodi, preciarknite.

Doba ur¢itd moze byt ur¢enéd pevnym dédtumom alebo inym spdsobom, napr.:

a) do skonc¢enia pracovne] neschopnosti zamestnanca (meno)

b) do skon¢enia vojenskej zakladnej sluzby zamestnanca (meno)

c) do skonéenia materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky zamestnanca (meno)
d) do doby ukon¢enia dohodnutych préc alebo splneniaingj podmienky a pod.

3) Co sanehodi, preciarknite.

V pracovng zmluve mozno dohodndt® sk(Sobnu lehotu, ktora je najviac tri mesiace. SkuSobnl lehotu

nemozno predizovat’. SkiSobna lehota sa prediZuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Skusobna
Iehota samusi dohodndt’ pisomne, inak je neplatna
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