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1. Kto plati odvody?

Zamestnavate/l
Podla § 7 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zdkona ¢. 391/2004 Z. z.
zamestnavatelom je pre:
fyzick( osobu v pracovhom pomere - pravnicka alebo fyzickd osoba, ku ktorej je fyzicka
osoba v pracovnom pomere (sem patri aj samostatne zarobkovo ¢inné osoba, ktora
vedie evidenciu za svojich zamestnancov),
fyzick( osobu v Stdtnozamestnaneckom pomere - sluzobny Grad,
fyzick( osobu v sluzobnom pomere - sluZzobny Grad alebo sluZzobny organ, v ktorom
fyzicka osoba vykondva Statnu sluzbu (bliZSie pozri ¢ast Il.),
¢lena druZstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu - druZstvo,
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky a poslanca Eurépskeho parlamentu, ktory
bol zvoleny na Gzemi Slovenskej republiky — Kancelaria Narodnej rady Slovenskej
republiky,
prezidenta Slovenskej republiky — Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky,
¢lenov vlady Slovenskej republiky — Urad vlady Slovenskej republiky,
sudcov Ustavného stidu Slovenskej republiky — Kancelaria Ustavného stidu Slovenskej
republiky,
ostatnych sudcov Slovenskej republiky — prislusny osobny Grad sudcu,
predsedu a podpredsedov NajvysSieho kontrolného dradu Slovenskej republiky —
Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky,
verejného ochrancu prav - Kancelaria verejného ochrancu prav,
predsedu vysSieho Uzemného celku a pre poslanca vysSieho tzemného celku -vyssi
Gzemny celok,
starostu obce a pre poslanca obecného zastupitelstva - obec,
starostu mestskej casti v Bratislave a pre poslanca miestneho zastupitelstva mestskej
casti v Bratislave — mestské cast v Bratislave,
starostu mestskej casti v KoSiciach a pre poslanca miestneho zastupitelstva mestskej
casti v KoSiciach — mestska cast v KoSiciach,
primatora mesta a pre poslanca mestského zastupitelstva - mesto,
doktoranda v dennej forme doktorandského Studia - pravnicka osoba, v ktorej sa toto
Stadium vykonava,
fyzick( osobu, ktora je pestun v zariadeni pestinskej starostlivosti - vyssi Gzemny celok
alebo obec, ktoré zriadili zariadenie pestunskej starostlivosti,



fyzick( osobu vo vykone vézby a pre fyzickl osobu vo vykone trestu odratia slobody, ak
su zaradené do prace - Ustav na vykon vazby alebo Ustav na vykon trestu odnatia
slobody

riaditela Statneho podniku - Statny podnik

Uvedené pravnické osoby st zamestnévatelom, ak ich sidlo alebo adresa ich organizaénej zlozky
je na uzemi Slovenskej republiky.

Zamestnanec:
Zamestnanec na Ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je:
fyzicka osoba v pracovhom pomere,
fyzickéd osoba v Statnozamestnaneckom pomere,
fyzickéd osoba v sluzobnom pomere,
¢len druZstva, ktory je v pracovhom vztahu k druZstvu,
Ustavny €initel, verejny ochranca prav a poslanec Eurépskeho parlamentu, ktory bol
zvoleny na uzemi Slovenskej republiky,
predseda vysSieho izemného celku, starosta obce, starosta mestskej ¢asti v Bratislave,
starosta v mestskej ¢asti v KoSiciach a primator mesta,
poslanec vysSieho Uzemného celku, poslanec obecného zastupitelstva, poslanec
mestského zastupitelstva, poslanec miestneho zastupitelstva mestskej ¢&asti v
Bratislave a poslanec miestneho zastupitelstva v mestskej casti v KoSiciach, ktori su
dlhodobo uvolnheni na vykon funkcie
doktorand v dennej forme doktorandského Studia,
pestun v zariadeni pestinskej starostlivosti,
fyzicka osoba vo vykone vézby a fyzick& osoba vo vykone trestu odnatia slobody, ak su
zaradené do prace, s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu odratia slobody
zaradenej na vykon inych prospesnych prac.
riaditel Statneho podniku.

Zamestnanec na Uc¢ely Urazového poistenia je aj
fyzicka osoba, ktord vykonava prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.



SZ€O (zivnostnik):

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je fyzicka osoba, ktora
vykonéva polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach a je zapisané do evidencie podla osobitného predpisu,
mé opravnenie prevadzkovat Zivnost,
ma& opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla osobitného predpisu okrem ¢innosti
znalca a timocnika, ktora vykonavaju podla osobitného predpisu, v konani pred Statnym
organom a organom, na ktory presli tlohy Statnych organov, a okrem ¢innosti fyzickej
osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon je povinna mat opravnenie podla
osobitného predpisu (do 31. jula 2006 nebola samostatne zarobkovo ¢innou osobou
podla zdkona o socidlnom poisteni fyzickd osoba, ktora vykonava ¢innost znalca a
timoc¢nika v konani pred Statnym organom a organom, na ktory presli tlohy Statnych
orgénov; od 1. augusta 2006 uz ale v3etci znalci a timoénici, ktori maju opravnenie na
vykonavanie ¢innosti podla osobitného predpisu, maju postavenie samostatne
zarobkovo ¢innej osoby),
je spoloénikom verejnej obchodnej spolo¢nosti alebo komplementarom komanditnej
spolocnosti,
vykondva Sportovu €innost zarobkovo, ale nie v pracovnom pomere,
vykondva ¢innost obchodného zastupcu podla § 652 az 672a Obchodného zakonnika.

Dobrovolhe poistena osoba:

Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolhe doéchodkovo poistena osoba a
dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti méze byt fyzicka osoba po doviseni 16 rokov
veku, ktora ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo
povolenie na trvaly pobyt.

Dobrovolne nemocensky poistenej osobe, dobrovoine déchodkovo poistenej osobe a
dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti vznika nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti odo dna prihlasenia sa na tieto poistenia, najskér
odo dna podania prihlasky, a zanikd diiom odhlasenia sa z tychto poisteni, najskoér odo dna
podania odhlasky.



Ak ste boli vojak ZVS alebo ste boli na civilnej sluzbe:
odvody za véas vypocitaval, platil a odvadzal do Socidlnej poistovne Stat.

Ak nepracujete a starate sa o dieta do 6. roku veku dietata alebo do 7 rokov
veku (ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom):
odvody za vas vypocitava, plati a odvadza do Sociélnej poistovne Stét.

Ak ste poberatefom invalidného déchodku:
odvody na starobné poistenie za vas vypocitava, plati a odvadza sama Sociélna
poistovia.



2. Reforma dochodkového systému

Novy déchodkovy systém na Slovensku vstapil do platnosti 1. januara 2005. Od tohto
terminu sa obc¢ania m6zu rozhodnut, ¢i ched dostavat svoj buddci déchodok z jedného alebo
dvoch zdrojov, nazyvanych tieZ piliere déchodkového systému.

1. moZnost. Ob¢an mdZe zostat v tzv. 1. pilieri, ktory tvori Socialna poistovria. V tomto
pripade bude aj nadalej platit odvody do Sociélnej poistovne a svoj ddchodok bude dostavat zo
Socialnej poistovne. Déchodok bude spravodlivejsi ako doteraz, pretoZe jeho vySka bude
zavisiet od poctu odpracovanych rokov a jeho zéarobkov pocas celého Zivota.

2. moZznost: Uz od 1. januara 2005 mdZe ob¢an moZe prejst do tzv. 2. piliera, ktory tvoria
déchodkové fondy. Ak sa obcan zapoji do 2. piliera, ¢ast jeho odvodov, ktoré zatial plynuli do
Socialnej poistovne, pbjde na jeho osobny déchodkovy Ucet v dochodkovych fondoch. Celkova
vySka odvodov sa teda nezmeni, len sa rozdeli medzi 1. pilier a 2. pilier. Obcan, ktory sa
rozhodne pre vstup do druhého piliera bude dostavat déchodok z dvoch zdrojov - prva ¢ast zo
Socialnej poistovne (1. pilier) a druhu cast zo svojich penazi zhodnotenych v déchodkovych
fondoch (2. pilier). Sikromné dochodkoveé fondy budu fungovat pod déslednou kontrolou Statu.
Peniaze na osobnom déchodkovom Gcte obcana sa budd moéct dedit.
Vyska déchodku obc¢ana z 2. piliera bude zavisiet od po¢tu odpracovanych rokov, jeho zarobkov
pocas celého Zivota, ale hlavne od investovania a zhodnotenia jeho periazi v déchodkovych
fondoch.

1. MOZNOST 2. MOZNOST

-
' dochodkove odvody i dochodkové odvody

m%' 9% ' ‘ a%

Soclilna

1. FILIER 2, PILIER

paolatovia
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3. Piliere dochodkového systému

DOCHODKOVY SYSTEM
1. PILIER 2. PILIER 3. PILIER
POVIRNY NEPOVINNY DOBROVOLNY
{Prigbeing) {Sporivy)

Doplnkova
dichodkova
poistoviia

dichodkova
spraveovska
spoloénost

Soclalna

polstoviia

neskar

Dopinkova
dichodkova
spoloénost

1.pilier (povinny):

Ide o tzv. priebeZzny ddéchodkovy systém, ktory reprezentuje Socialna poistovria. Do tohto piliera
sU v sucasnosti zapojeni vSetci obcania v aktivnom veku a ich zamestnavatelia, ktori povinne
platia z kaZzdej mzdy odvody. Socialna poistovria vyzbierané peniaze hned pouziva na vyplatu
déchodkov pre sucasnych dbéchodcov. Ked aktivny obéan odide do dbéchodku, Socidlna
poistovia mu pravidelne vyplaca jeho starobny déchodok. 1. pilier v rdmci d6échodkovej
reformy preSiel viacerymi zmenami. Od 1. januara 2004 Sociélna poistovna vypocitava obc¢anovi
starobny dochodok z 1. piliera podla spravodlivejSej metddy, ktora berie do Uvahy pocet
odpracovanych rokov aj prijem obcana za cely aktivny Zivot. Okrem starobnych déchodkov
Socialna poistovna vyplaca aj pozostalostné a invalidné déchodky.

2.pilier(nepovinny):

Ide o sukromny, tzv. kapitalizacny alebo sporivy pilier, ktory reprezentuju sukromné
déchodkové spravcovské spolocnosti. Na Slovensku vznikol 1. januéra 2005. Ak sa zapojite do 2.
piliera, ¢ast odvodov, ktoré vas zamestnavatel zatial platil do Socialnej poistovne, p6jde na vas
osobny do6chodkovy Ucet vo vami vybranej déchodkovej spravcovskej spolocnosti. Celkova
vySka odvodov sa nezmeni, len sa rozdeli medzi 1. pilier a 2. pilier. Peniaze na vaSom Ucte sa
budu prostrednictvom déchodkovych fondoch investovat a zhodnocovat tak, aby ich hodnota
postupne réstla a pri odchode do déchodku bola ¢o najvysSia. V tomto pripade budete dostavat
starobny déchodok z dvoch zdrojov — prva ¢ast zo Sociélnej poistovne (1. pilier) a druhu ¢ast zo
svojich periazi, nasporenych a zhodnotenych na vaSom osobnom doéchodkovom ucte (2. pilier).
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Pricom za obdobie, ked' ste prispievali suc¢asne do 1. aj 2. piliera, bude va$ déchodok z 1. piliera
znizeny o polovicu a nahradeny prave déchodkom z 2. piliera.

Skasenosti z inych krajin ukazujd, Ze kazda koruna, investovana v déchodkovych fondoch (2.
pilier) priniesla z dlhodobého hladiska vy3si vynos ako koruna zaplatena do Statneho systéemu
(1. pilier). To znamen4, Ze pri dlhodobom sporeni a investovani v 2. pilieri by vas starobny
déchodok sthrnne z 1. a 2. piliera mal byt vyssi ako vas starobny déchodok vyluéne z 1. piliera
(Socialna poistovria).

Vyhodou vstupu do 2. piliera je aj to, Ze peniaze na vaSom osobnom déchodkovom uéte budd
vasim sukromnym majetkom a v pripade vasho Umrtia ich zdedia vaSi pozostali.

Sakromné ddchodkové spravcovské spoloénosti (DSS), ktoré prostrednictvom ddchodkovych
fondov zhodnocuju peniaze na vaSom osobnom déchodkovom Ucte, funguju podla prisnych
pravidiel a pod déslednou kontrolou $tatu. Stat je aj finalnym garantom fungovania 2. piliera.

3.pilier(dobrovoiy):

Bez ohladu na to, ¢i sa rozhodnete vstlpit aj do 2. piliera alebo zostane prispievat vylu¢ne do
Socialnej poistovne (1. piliera), budete sa moct tak ako doteraz na déchodok zabezpecit navyse
aj v dopinkovych déchodkovych spolo¢nostiach (DDS), ktoré reprezentuju tzv. 3. pilier
déchodkového systému.

Prispievanie do DDS (3. pilier) je dobrovolné. Zo svojej mzdy platite podla vlastného uvazenia a
istou ciastkou vdm zvycajne prispieva aj vas zamestnavatel. Zabezpecenie na déchodok v 3.
pilieri je dariovo zvyhodriované Statom.

Aj treti pilier prechadza v ramci reformy vyraznymi zmenami. Doplnkové ddéchodkoveé poistovne
sa musia do 30. juna 2007 zmenit na doplnkové déchodkoveé spolo¢nosti (DDS).



4. Akt vySku dochodku budete poberat

Kolko penazi budete poberat na déchodku to Vam nepovie presne asi nikto, ale vietko
to zavisi od toho pre ktory déchodkovy pilier sa rozhodnete, respektive ich kombinécie. Méate
na vyber 3 piliere. VSeobecne mdZeme povedat, Ze ¢im viac pilierov Vas podopiera, tym budete
mat vacsiu istotu. Namiesto pdvodného priebezného systému sa sporenie na déchodok rozdeli
na 3 piliere.

Zostanem Géastnikom len |. PILIERA — PRIEBEZNEHO

Tym, ktori s a zostanu U¢astnikmi iba prvého déchodkového piliera mdzu ocakavat cely
déchodok len zo Socialnej poistovne. Tzn. cely déchodok bude vyplacat Socialna poistovria,
takZe nebudete moct ocakavat iné formy vynosov z Il. kapitalizacného, resp. Ill. dopinkového
déchodkového piliera.

Budem té¢astnikom aj 1. PILIERA — KAPITALIZAENEHO

Ucastnici Il. kapitaliza¢ného piliera budd do priebezného systému odvadzat polovicu
déchodkovych odvodov. Socialna poistovia, ktord ho spravuje, im bude z neho hradit zaklad
buducich déchodkov.

ZvySna cast Vasho déchodku bude zavisiet od vynosnosti ddéchodkového fondu
spoloé¢nosti, ktord Vam bude spravovat Va&$ déchodkovy Ucet.

Peniaze, ktoré si tu budete Setrit pocas aktivneho Zivota si nebudete méct vyberat. Pri
odchode do dochodku ich pouZzijete na ndkup svojho déchodku, pricom sa mézete rozhodnut z
dvoch variantov:

a) Kapite si dozivotny déchodok

Vyberiete si Zivotnu poistoviu a za vSetky peniaze na svojom déchodkovom Ucte si u nej kipite
déchodok, ktory Vam bude doZivotne vyplacat. Tym padom, strdcate narok na nasporené
peniaze z Vasho dochodkového Uctu.

b) Kapite si programovy vyber s doZivotnym déchodkom

Vyberiete si ZivotnU poistoviiu a za cast penazi zo svojho dbéchodkového Gc¢tu si kupite
déchodok aspori vo vyske 0,6 ndsobku Zivotného minima, ktory Vam bude poistovia doZivotne
vyplacat. Na cast tychto penazi stracate narok a prestavaju byt Vasim majetkom. ZvySné Usopry
na Ucte v DSS zostavaju Vasim majetkom a moZete siich postupne vyberat.
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Problémom vyberu sa stava Uvaha, Ze nikto nevie kolko bude presne Zit, ¢i sa mu
oplati si doZivotne vyplacat fixnu rentu, alebo si €ast penazi vybrat ihned' a zvySok si nechat
doZivotne vyplacat. DalSou podstatnou skutoénostou je fakt, ze dneska nevieme odhadnit
aka bude vyska 0,6 nasobku Zivotného minima a nevieme z ktorych Zivotnych poistovni si
budeme moct vybrat v éase naSho odchodu do déchodku.

Ak sa rozhodnem aj pre Ill. PILIER — DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTOVNE

V tretom pilieri si m6Zete dodatocne Setrit na dochodok v sukromnych doplinkovych
déchodkovych poistovniach. Il pilier je v podstate to isté ako Il. pilier, len s tym rozdielom, Ze si
sporenie (investovanie) musite zabezpecit individualne z prijmu a nie z odvodov, ktoré platite
do socialnej poistovne, respektive DSS. IlI.

Vyhodou tohto sporenia (investovania) je, Ze si mbZete na vaS Ucet prispievat
lubovolnou mesac¢nou ciastkou pricom vdm méZe prispievat aj vas zamestnavatel. TaktiezZ Il
pilier Stat darnovo zvyhodriuje.

Déchodkovy pilier je vyslovne dobrovolny. Ak neuzavriete zmluvu zo Ziadnou
déchodkovou poistoviiou, nemozete v dochodku o¢akavat Ziadny prijem z tohto piliera.

vate dobrovolné
diichadkowvé pripaistenie

WaRE MESAtne
diichadkowvé advody
{28,75%)

N YN Y

A

~

~

Socialna Dichodkova Dopinkova
poist ovhia spravoovska dichodkova
(9%} spolotnost’ poist ovia
{9%0)
L Pilier 1L Pilier IIL. Pilier
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5. Prehfad odvodov poistného pre najéastejSie kategorie
poistencov od 1.7.2007
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Pracovno pravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy

_ Zamestnavatel Zamestnanec

Verejné zdravotné poistenie

Preddavky- 10% z prijmu
kazdého zamestnanca
v prislusSnom mesiaci

Preddavky- 4% z prijmu
v prisluSnom mesiaci

Nemocenské poistenie

1,4% z vymeriavaceho zékladu
zamestnanca

1,4% z vymeriavaceho zékladu

Déchodkové poistenie
starobné

5% z vymeriavaceho zakladu
sporitela starobného déch.
sporenia,

Resp. 14% z vymeriavaceho
zakladu nesporitela
starobného dbéch.sporenia

4% z vymeriavaceho zakladu

Starobné déchodkové
sporenie

9% z vymeriavaceho zakladu
sporitela doch. sporenia

Neplati

Déchodkové poistenie
invalidné

3% z vymeriavaceho zakladu
zamestnanca

3% z vymeriavaceho zékladu

Urazové poistenie

0,8% z vymeriavaceho zékladu
zamestnanca

Neplati

Poistenie v nezamestnanosti

1% z vymeriavaceho zékladu

1% z vymeriavaceho zékladu

Garanéné poistenie

0,25% z vymeriavaceho

zakladu zamestnanca.
Ineplati pre zamestnavate/ov, na
ktorych nemoze byt vyhlaseny
konkurz pod/a 2 zdkona ¢.7/2005
Z.z.- Statne rozpoctové a Statne
prispevkové organ. , obce

Neplati

Rezervny fond solidarity

4,75% z vymeriavaceho
zakladu zamestnanca

Neplati
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Zamestnavatel

Zamestnanec

Verejné zdravotné poistenie

Preddavky- 10% z prijmu
kazdého zamestnanca
v prislusSnom mesiaci

Preddavky- 4% z prijmu
v prisluSnom mesiaci

Nemocenské poistenie

1,4% z vymeriavaceho zékladu

zamestnanca

Neplati zamestnévate/ za
zamestnanca,ktorému bol priznany
starobny dochodok alebo predéasny
starobny dochodok

1,4% z vymeriavaceho zékladu
Neplati zamestnanec, ktorému bol
priznany starobny dochodok alebo
predcéasny starobny dochodok

Déchodkové poistenie
starobné

5% z vymeriavaceho zakladu
sporitela starobného doch.
sporenia,

Resp. 14% z vymeriavaceho
zakladu nesporitela
starobného doch.sporenia

4% z vymeriavaceho zakladu

Urazové poistenie

zamestnanca

el Gl el aons 9% z vymeriavaceho zakladu | Neplati
sporenie sporitela doch. sporenia
Déchodkové poistenie Neplati Neplati
invalidné
0,8% z vymeriavaceho z&kladu | Neplati

Poistenie v nezamestnanosti

1% z vymeriavaceho zékladu
Neplati zamestnévate/ za
zamestnanca,ktorému bol priznany
starobny dochodok alebo predéasny
starobny dochodok

1% z vymeriavaceho zékladu
Neplati zamestnanec, ktorému bol
priznany starobny dochodok alebo
predcéasny starobny dochodok

Garanéné poistenie

0,25% z vymeriavaceho

zakladu zamestnanca.
Ineplati pre zamestnavate/ov, na
ktorych nemoze byt vyhlaseny
konkurz pod/a 2 zdkona ¢.7/2005
Z.z.- Statne rozpoctové a Statne
prispevkové organ. , obce

Neplati

Rezervny fond solidarity

4,75% z vymeriavaceho
zakladu zamestnanca

Neplati
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_ Zamestnavatel Zamestnanec

Verejné zdravotné poistenie

Preddavky- 10% z prijmu
kazdého zamestnanca
v prislusSnom mesiaci

Preddavky- 4% z prijmu
v prisluSnom mesiaci

Nemocenské poistenie

1,4% z vymeriavaceho zékladu
zamestnanca

1,4% z vymeriavaceho zékladu

Déchodkové poistenie
starobné

5% z vymeriavaceho zakladu
sporitela starobného doch.
sporenia,

Resp. 14% z vymeriavaceho
zakladu nesporitela
starobného doch.sporenia

4% z vymeriavaceho zékladu

Starobné déchodkové
sporenie

9% z vymeriavaceho zakladu
sporitela starobného doch.
sporenia

Neplati

Déchodkové poistenie
invalidné

3% z vymeriavaceho zakladu
zamestnanca

1% z vymeriavaceho zékladu

Urazové poistenie

0,8% z vymeriavaceho
zakladu zamestnanca

Neplati

Poistenie v nezamestnanosti

1% z vymeriavaceho zékladu

1% z vymeriavaceho zékladu

Garanéné poistenie

0,25% z vymeriavaceho
zakladu zamestnanca.

Ineplati pre zamestnavate/ov, na
ktorych nemoze byt vyhlaseny
konkurz pod/a 2 zdkona ¢.7/2005
Z.z.- Statne rozpoctové a Statne
prispevkové organ. , obce

Neplati

Rezervny fond solidarity

4,75% z vymeriavaceho
zakladu zamestnanca

Neplati
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Pracovnopravny vztah na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel Zamestnanec
Neplati Preddavky neplati
. .. . Iplati, iba ak je dobrovo/he
Verejné zdravotné poistenie nezamestnany, 14% z nim uréenej
sumy
Neplati Neplati
Nemocenské poistenie
Neplati Neplati
Déchodkové poistenie
starobné
Neplati Neplati
Starobné déchodkoveé
sporenie
Neplati Neplati

Déchodkové poistenie
invalidné

0,8% z odmeny za vykonanu Neplati
pracu na zéklade DoVP
Neplati Neplati

Urazové poistenie

Poistenie v nezamestnanosti

0,25% z vymeriavacieho Neplati
zakladu zamestnanca

Ineplati pre zamestnavate/ov, na
ktorych nemoze byt vyhlaseny
konkurz pod/fa 2 zdkona ¢.7/2005
Z.z.- Statne rozpoctové a Statne
prispevkové organ. , obce a pod.

Garanéné poistenie

Neplati Neplati
Rezervny fond solidarity
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_ Zamestnavatel Zamestnanec

Neplati Neplati
Iplati ako samoplatite/'v pripade, ak
Verejné zdravotné poistenie jeho prijem presiahne % thrnu
minimalnych miezd, 14% z prijmu,
ktory podlieha dani z prijmu
Neplati Neplati
Nemocenské poistenie
Neplati Neplati
Déchodkové poistenie
starobné
Neplati Neplati
Starobné dochodkové
sporenie
R L . Neplati Neplati
Déchodkové poistenie P P
invalidné
0,8% z odmeny za vykonanu Neplati
Urazové poistenie pracu na zéklade DoVP, resp.
DoBPS
Neplati Neplati
Poistenie v nezamestnanosti
0,25% z vymeriavacieho Neplati
zakladu zamestnanca
G &né poisteni Ineplati pre zamestnavate/ov, na
ElElEE Pl ienls ktorych nemoze byt vyhlaseny
konkurz pod/a 2 zdkona ¢.7/2005
Z.z.- Statne rozpoctové a Statne
prispevkové organ. , obce a pod.
Neplati Neplati

Rezervny fond solidarity
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Samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZ€0)

Preddavok 14% z vymeriavacieho zakladu urc¢eného z
upraveného zakladu dane z prijmu v stvislosti so SZC z roku

Verejné zdravotné poistenie

2006

Nemocenskeé poistenie

4,4% z vymeriavacieho zékladu uré¢eného zo z&kladu dane z
prijmu v stvislosti so SZC z roku 2006

Déchodkové poistenie
starobné

9% z vymeriavacieho zakladu
uréeného zo z&kladu dane z
prijmu v sGvislosti so SZC z
roku 2006 — sporitel
starobného doch. sporenia

18% z vymeriavacieho zakladu
uréeného zo zakladu dane z
prijmu v stvislosti so SZC z
roku 2006 — nesporitel
starobného doch. sporenia

Starobné déchodkové
sporenie

9% z vymeriavacieho zakladu
uréeného zo z&kladu dane z
prijmu v stvislosti so SZC z
roku 2006 — sporitel
starobného doch. sporenia

Déchodkové poistenie
invalidné

6% z vymeriavacieho zakladu uréeného zo zakladu dane z
prijmu v stvislosti so SZC z roku 2006

Urazové poistenie

Neplati

Poistenie v nezamestnanosti

Neplati

Iplati, iba ak sa rozhodne byt dobrovo/he poistenou osobou
v nezamestnanosti, a to 2% z riou uréeného vymeriavacieho zakladu

Garanéné poistenie

Neplati

Rezervny fond solidarity

4,75% z vymeriavacieho zékladu ur¢eného zo zékladu dane z
prijmu v stvislosti so SZC z roku 2006
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Preddavok 14% z vymeriavacieho zakladu urc¢eného z
upraveného zakladu dane z prijmu v stvislosti so SZC z roku

Verejné zdravotné poistenie 2006

Neplati
Nemocenské poistenie liba dobrovo/he nemocensky poistené osoba, a to 4,4% z riou uréeného
vymeriavacieho zakladu

Neplati Neplati

Iplati iba dobrovo/he dochodkovo Iplati iba dobrovo/he dochodkovo

poistené osoba, a to 9% z poistena osoba, a to 18% z

o L. . vymeriavacieho zakladu individuélne | vymeriavacieho zékladu individuéine

Dochodkove p(,)'Sten'e uréeného SZC0 — sporitefom uréeného SZ€O — nesporitefom
starobne starobného doch. sporenia starobného doch. sporenia

Neplati
Iplati 9% z vymeriavacieho zakladu
Starobné déchodkové individualne uréeného SZ€O —
; sporitefom starobného doch.
sporenie sporenia, ak je dobrovo/he
dochodkovo poisteny

Dbéchodkové poistenie Neplati
- ) P A Iplati iba dobrovo/he dochodkovo poistena osoba, a to 6% z fiou uréeného
invalidne vymeriavacieho zékladu

Urazové poistenie Neplati

Neplati
Poistenie v nezamestnanosti | !plati, iba dobrovol/he poistena osoba v nezamestnanosti, a to 2% z riou
uréeného vymeriavacieho zakladu

. Neplati
Garanéné poistenie P
Neplati
Rezervny fond solidarity Iplati iba dobrovo/he dochodkovo poistena osoba,a to 4,75% z riou

uréeného vymeriavacieho zakladu
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Preddavok — vo vySke podla vlastného rozhodnutia
Verejné zdravotné poistenie

Neplati
Nemocenské poistenie Iplati iba dobrovolhe nemocensky poistena osoba, a to 4,4% z riou uréeného
vymeriavacieho zakladu

Neplati Neplati

Iplati iba dobrovo/he dochodkovo Iplati iba dobrovo/he dochodkovo

poistené osoba, a to 9% z poistena osoba, a to 18% z

o L. . vymeriavacieho zakladu individuélne | vymeriavacieho zakladu individuéine

Dochodkove p(?lstenle uréeného SZC0 — sporitelom uréeného SZ€O — nesporitefom
starobne starobného doch. sporenia starobného doch. sporenia

Neplati
Iplati 9% z vymeriavacieho zakladu
Starobné déchodkové individualne uréeného SzZC€O -
; sporitefom starobného doch.
sporenie sporenia, ak je dobrovo/he
dochodkovo poisteny

Dbchodkové poisteni Neplati
ocC 0_ OV(_':‘ p(?ls e Iplati iba dobrovo/he dochodkovo poistena osoba, a to 6% z fiou uréeného
invalidne vymeriavacieho zakladu

Urazové poistenie Neplati

Neplati
Poistenie v nezamestnanosti | !plati, iba dobrovol/he poistena osoba v nezamestnanosti, a to 2% z riou
uréeného vymeriavacieho zakladu

Garanéné poistenie Neplati
Neplati
Rezervny fond solidarity Iplati iba dobrovo/he dochodkovo poistena osoba,a to 4,75% z riou

uréeného vymeriavacieho zakladu
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Spolo¢énici, konatelia, élenovia Statutarnych a inych organov

pravnickych osob

Verejné zdravotné poistenie

S.r.o.

Spoloénik

Preddavky- 10% z prijmu
kaZzdého zamestnanca
v prislusnom mesiaci

Preddavky- 4% z prijmu
v prislusnom mesiaci

Nemocenské poistenie Neplati Neplati
Déchodkové poistenie Neplati Neplati
starobné
Starobné déchodkoveé sporenie | Neplati Neplati
Déchodkové poistenie invalidné | Neplati Neplati
Urazové poistenie Neplati Neplati
Poistenie v nezamestnanosti Neplati Neplati
Garanéné poistenie Neplati Neplati
Rezervny fond solidarity Neplati Neplati

Verejné zdravotné poistenie

S.r.o.

Konatel

Preddavky- 10% z prijmu
kaZzdého zamestnanca
v prislusnom mesiaci

Preddavky- 4% z prijmu
v prislusnom mesiaci

Nemocenské poistenie Neplati Neplati
Déchodkové poistenie Neplati Neplati
starobné
Starobné déchodkoveé sporenie | Neplati Neplati
Déchodkové poistenie invalidné | Neplati Neplati
Urazové poistenie Neplati Neplati
Poistenie v nezamestnanosti Neplati Neplati
Garanéné poistenie Neplati Neplati
Rezervny fond solidarity Neplati Neplati

21




Pravnicka osoba Clen organu
Preddavky- 10% z prijmu | Preddavky- 4% z prijmu
- . . kazdého zamestnanca v prislusnom mesiaci
Verejné zdravotné poistenie I o
v prislusnom mesiaci
Nemocenské poistenie Neplati Neplati
Déchodkové poistenie Neplati Neplati
starobné
Starobné déchodkoveé sporenie | Neplati Neplati
Déchodkové poistenie invalidné | Neplati Neplati
Urazové poistenie Neplati Neplati
Poistenie v nezamestnanosti Neplati Neplati
Garanéné poistenie Neplati Neplati
Rezervny fond solidarity Neplati Neplati

Nemocenské poistenie :
je poistenie pre pripad straty alebo zniZzenia prijmu zo zarobkovej cinnosti a na

zabezpecenie prijmu v désledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva.
Zo systému nemocenského poistenia sa poskytuji nemocenské davky:

nemocenskeé

oSetrovné

vyrovnavacia davka

materskeé

Déchodkové poistenie :

je jednym z piatich typov sociélneho poistenia, ktoré od 1. januéra 2004 zaviedol zakon
¢. 461/2003 Z. z. o sociélnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Pred 1. januarom 2004
existovalo déchodkové zabezpecenie ako sucast socidlneho zabezpecenia.

V ramci déchodkového poistenia existuju dva podsystémy:

a. starobné poistenie ako poistenie na zabezpedenie prijmu v starobe a pre pripad
amrtia

b. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat

zarobkovu ¢innost v désledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca
a pre pripad amrtia.
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Poistenie v nezamestnanosti :
je poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v désledku nezamestnanosti
a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

Poistenec m& nérok na davku v nezamestnanosti. Narok na davku, po splneni v3etkych
podmienok na priznanie, vznika odo dna zaradenia do evidencie nezamestnanych obc¢anov a
zanikd uplynutim Siestich mesiacov, resp. Styroch mesiacov. Toto obdobie je oznacované ako
podporné obdobie v nezamestnanosti.

Garanéné poistenie :

je poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojovanie
narokov zamestnanca a na Uhradu prispevkov na starobné déchodkové sporenie nezaplatenych
zamestnavatelfom do zakladného fondu prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie.

Zamestnanec v pracovnom pomere, ¢len druZstva, ktory je v pracovnom vztahu k
druZstvu a fyzicka osoba, ktord vykonava prace na zéklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, t. j. dohdd o brigadnickej préaci Studentov, dohdd o vykonani prace
(dalej len ,,zamestnanec”) méa narok na davku garanéného poistenia, ak sa jeho zamestnavatel
stal platobne neschopny a nemdze uspokojit jeho naroky vyplyvajlce z pracovnopravneho
vztahu.

Urazové poistenie :

je konstituované ako povinné poistenie zamestnavatela, ktoré ho ma ochrarnovat pred
rizikom ekonomickej zataze pre pripad jeho zodpovednosti za Skodu vzniknutd v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktora mu vyplyva zo
Zakonnika prace. Preto, na rozdiel od nemocenského poistenia a déchodkového poistenia, je
povinné Urazové poistenie viazané na zamestnavatela, ktory je v pozicii poistenca a plati si
Urazové poistenie. Urazové poistenie vznikd zamestnavatelovi odo dra, v ktorom zacal
zamestnavat aspon jedného zamestnanca, a zanika driom, v ktorom uZ nezamestnava ani
jedného zamestnanca (8 24 zakona).

SGc¢asnda pravna Uprava uz nema charakter odskodnenia, spocivajiuceho v ndhrade $kody,
ale je koncipovana ako poistny systém prevazne kompenza¢ného charakteru. Niektoré arazove
davky maju v zésade nadstavbovy charakter k ddéchodkovym déavkam (invalidny déchodok)
alebo k nemocenskym davkam (nemocenske), ¢o sa premieta aj do podmienok naroku na tieto
Urazové davky alebo naich vyplatu a na ur¢ovanie ich sumy.
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6. Vymeriavaci zaklad

Dochodkové odvody do Sociélnej poistovne sa vypocitavaju a platia z vymeriavacieho
zékladu. VySka vymeriavacieho zakladu na déchodkové poistenie mdze byt najviac 3-nasobok
priemernej mzdy na Slovensku.

KedZe od 1. oktobra 2007 dochadza k zvySeniu minimalnej mzdy, zmeni sa od tohto
datumu aj vyska miniméalneho vymeriavacieho zakladu.

Povodné nariadenie VIady SR zo dna 28. septembra 2006 ¢. 540/2006 Z. z. , kedy bola
vySka minimalnej mzdy zvySené o sedemsto kordn na 7 600 Sk za mesiac, alebo na 43,70 Sk za
kazdu odpracovanu hodinu, sa rusi novym nariadenim. Vlada SR na svojom rokovani 19.
septembra 2007 odsuhlasila nova minimalnu mzdu vo vyske 8 100 Sk za mesiac, alebo 46,60 Sk
za kazdu odpracovnu hodinu. Jej vySka by sa nemala menit az do 1. januara 2009. Vyplyva to z
vladou schvéleného navrhu nového zakona o minimélnej mzde koncom septembra. Ak by pri
minimalna mzda by sa podfa navrhu nového Zakona o miniméalnej mzde zvySovala kazdoro¢ne
od 1. januéra o mieru rastu priemernej mesac¢nej nominalnej mzdy na Slovensku.

Podla navrhovaného zakona by sa mala miniméalna mzda zvysit podfa novych pravidiel az
od 1. januara 2009. Miniméalna mzda vo vyske 8 100 Sk by preto mala na Slovensku zostat v
platnosti od zaciatku oktobra tohto roka do konca buddceho roka, t.j. do 31. 12. 2008.
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Kontrolné otazky:

1. Aké skupiny o0s6b platia odvody ?

2. Kolko dochodkovych pilierov pozndme? sa vietky povinné ?

3. Kto plati za mria odvody, ked som poberatel invalidného déchodku ?
4. Co robi socialna poistovia s vyzbieranymi peniazmi z odvodov ?

5. Co chapeme pod pojmom nemocenské poistenie ?

6. Co chapeme pod pojmom ddchodkové poistenie ?

7. Co chapeme pod pojmom poistenie v nezamestnanosti ?

8. Ak& je minimalna mzda ?

Pouzita literatura:

WWW.SOCpPOist.sk
www.financnik.sk
www.butkaj.com
www.obcan.sk
www.dochodok.gov.sk
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