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1 Teoreticka ¢ast’

Vynosy, naklady a predovSetkym hospodarsky vysledok patria k najdolezitejSim

charakteristikdm hospodarenia kazdého podniku.

1.1 Vynosy podniku

Vynosy podniku st peniazné Ciastky, ktoré podnik ziskal zo vSetkych svojich ¢innosti
za urcité obdobie, bez ohl'adu na to, ¢i v tomto obdobi doslo k ich thrade. Vynosy sa podla

principov tzv. aktudlneho uctovnictva prejavuju v prirastku aktiv alebo znizeni zavézkov.

Hlavnymi vynosmi podniku st trzby. Trzby predstavuji pefiazné prijmy ziskané za predaj
vyrobkov, sluZieb, prijmy z ndjomného budov, pozemkov a pod. St rozhodujiicim finanénym
zdrojom podniku, ktory sluzi na:

- uhradu nakladov a zabezpecenie jednoduchej reprodukcie vyrobnych Cinitelov,

- thradu dani a poplatkov.

RozliSuju sa hrubé trzby ako suma faktir vydanych v priebehu obdobia a Cisté trzby ako

hrubé trzby ocistené o dobropisy za vrateny tovar a rozne zl'avy odberatel'om.

K vynosom dalej zaradujeme aktivovanie vykonov vlastnej vyroby, t.j. vynosy
z vyrobenych vykonov, ktoré podnik nepredava, ale ponechdva si ich pre vlastnu potrebu.
Tieto vykony sa stavaju sucastou investicného alebo obezného majetku, t.j. aktiv,

,,aktivovanie “.

Zmena stavu zasob vyrobkov a nedokoncenej vyroby je rozdiel medzi konecnou
a pociatoCnou zdsobou. Zmena stavu zasob vyrobkov, nedokonéenej vyroby, prip.
polotovarov vlastnej vyroby méze predstavovat’:

- zvySenie stavu (konecny stav je vyssi ako pociatocny),

- znizenie stavu (konecny stav je nizsi ako pociatocny).

Ostatné vynosy — napr. z predaja investicného majetku, vynosy zo zavodného stravovania,

vvvvv



Vynosy podniku moézeme rozdelit’ na:
a.) prevadzkoveé vynosy — ziskané z prevadzkovo — hospodarskej Cinnosti, t.j. pre ktorti bol

podnik zaloZeny,

b.) financné vynosy ziskané z inych ¢innosti — z ucasti a finan¢nych investicii,

c.) mimoriadne vynosy ziskané napr. predajom odpisanych strojov.

prevadzkové vynosy

trzby
+ zmena zasob
+ aktivacia

+ ostatné

finanéné vynosy

+ z G€astnin
+ z finanénych investicii
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finanéné naklady ost.

mimoriadne naklady

Obr. 1 Vynosy, naklady, hospodarsky vysledok
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1.2 Naklady podniku

Niklady podniku st peniazné Ciastky, ktoré podnik ucelne vynalozil za ziskanie vynosov.

Néklady podniku tvoria:
a.) prevadzkové bezné naklady (materidlové, osobné)
b.) odpisy
c.) ostatné prevadzkové naklady
d.) finan¢né (neprevadzkové) naklady — uroky a iné financné naklady

e.) mimoriadne ndklady (napr. dary, mimoriadne odmeny).

1.3 Hospodarsky vysledok

Rozdiel medzi vynosmi a nikladmi tvori hospodarsky vysledok. Ak prevysuju

vynosy naklady, ide o zisk, ak prevysuji naklady vynosy, ide o stratu.

Schematicky moZeme tieto vzt'ahy zndzornit’ nasledovne:
Pre ucely zistenia hospodarskeho vysledku vedie podnik minimalne dva uctovné vykazy a to

suvahu a vykaz ziskov a strat.
V stvahe vychadzame zo zmien Cist¢tho imania. Rozdiel medzi vySkou zaciato¢ného
a kone¢ného stavu tvori zisk vtedy, ak sa objem cCistého imania zvysil. Znizenie stavu Cistého

imania sa oznacuje ako strata.

Cisté imanie je Cast’ hodnoty celkového majetku, ktord nie je ur€end na uspokojenie narokov

tretich osob. Jeho vyska zavisi od zmien majetku a zdvézkov v peflaznom vyjadreni.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat zistime porovnanim vynosov uctovného

obdobia a s nakladmi uc¢tovného obdobia.

Obidve metddy musia davat’ rovnaky vysledok, ¢o mézeme zndzornit’ pomocou Obr. 2.



Zaciatoéna suvaha Suvaha

(ku koncu predchadzajtceho roka) (ku koncu bezného obdobia)
CUDZIE ZDROJE CUDZIE ZDROJE
MAJETOK MAJETOK
VLASTNE ZDROJE VLASTNE ZDROJE
) UCET ZISKOV A STRAT (vysledovka) )
Naklady Vynosy
Naklady VYNOSY
ZISK

Obr. 2 Porovnanie nakladov a vynosov a zistenie hospodarskeho vysledku

s porovnanim vykazov ziskov a strat

14 Zisk

Zisk je cielom a podnetom podnikania. U drobného vyrobcu mdze nad ziskovym
hladiskom prevazit’ jeho celkové uspokojenie zo samostatnej, nezavislej ¢innosti. Vo velkych
akciovych spolo¢nostiach moze dojst k urCitému rozporu medzi zdujmami platenych

manazérov a zaujmami vlastnikov (akcionéarov).

V kazdom pripade vSak zisk plni délezité funkcie:

1.) kriteridlna funkcia je kritériom pre rozhodovanie o vSetkych zakladnych otdzkach
ekonomiky podniku — o objeme vyroby, novych vyrobkoch, investiciach,

2.) rozvojova funkcia je hlavnym zdrojom akumuldcie, t.j. tvorby finan¢nych zdrojov pre
d’alsi rozvoj podniku,

3.) rozdelovacia funkcia je zdkladom rozdelovania ¢istych déchodkov medzi podnik
a Stat,

4.) motivacna funkcia je motivom podnikania amdze byt zakladom hmotnej

zainteresovanosti pracovnikov podniku.

Pretoze zisk je rozdielom medzi vynosmi a nakladmi, st dva spdsoby jeho zvySovania —

znizovanim nakladov a zvySovanim vynosov.



Oba sposoby st komplexné veliCiny, ktoré ovplyviiuje mnozstvo inych ¢initelov.

1.5

Cash flow

Z hl'adiska platobnej schopnosti podniku dolezitejSie ako sledovanie vynosov,

nakladov a zisku je planovanie pefiaznych prijmov a pettlaznych vydavkov. Pohyb petiaznych

tokov, naplilou ktorych s najroznejSie penazné prijmy a vydavky, sa vSeobecne oznacuje

pojmom cash flow. Cash flow je realny pohyb (tok) penazi v podniku. Cash flow sa zaviedol

ako dolezity ukazovatel’ v dosledku

rozdielu medzi pohybom hmotnych prostriedkov aich pefiaznym vyjadrenim (napr.
kuapa stroja na tver),

casového nesuladu hospodarskych operacii vyvolavajucich néklady aich finanénym
zachytenim (napr. vznik mzdovych ndkladov a vyplata miezd), pouzivanim réznych
uctovnych metdd (napr. roznych sposobov odpisovania investicného majetku

a r6zneho ocenovania zasob).

Vznikaju totiz rozdiely medzi nakladmi a vydavkami, vynosmi a prijmami a v dosledku toho

rozdiely medzi ziskom a cash flow.

O aké konkrétne pohyby penazi ide?

Medzi subjekty petiaznych tokov patria:

dodavatelia

odberatelia

Statny rozpocet a rozpocet miezd a obci
banky a ostatni veritelia

nadacie

vlastnici

zamestnanci

Dodavatelia su prijemcami platieb za dodavky materidlu, surovin, sluZieb, ktoré predstavuju

pre dany podnik vstupy. Dodavatelia tiez st doddvatel'mi fixného majetku (pozemky, stroje),

za ktory dostavaju bud’ platby, alebo splatky Gverov a tiroky z nich.



Dodéavatelia vS§ak mozu byt pre dany podnik aj poskytovatelom kratkodobého, predovsetkym

obchodného uveru.

Odberatelia platia podniku bud’ jednorazové platby za predaj vyrobkov, sluzieb za hotove,
predaj fixnych aktiv pripadne aj Casti obezného majetku. Odberatelia vSak mézu aj splacat’

obchodny uver a platia uroky z uveru.

Statny rozpocet a rozpocet miest a obct, su prijemcami dani a poplatkov podniku, a to podl'a

prislusnej legislativy. Podnik vS§ak moze byt aj prijemcom dotacie od Statneho rozpoctu.

vvvvv

uvery splaca a plati tiez tirok z uveru.

Naddcie podporuju formou dotacii verejno — prospesné programy a s zaroven prijimatel’om
roznych prispevkov a darov od podnikatel'skych subjektov pre svoju verejno — charitativnu

pracu.

Vlastnici poskytuju zakladné kapitalové vklady podniku pri jeho zalozeni, pripadne podla
potreby aj dodatocné vklady, ktorymi sa zvysuje vlastny kapital podniku. Vlastnici dostavaja
podiely na zisku ako vynos zo svojho kapitdlového vkladu. Jeho vySka, charakter a sposob
vyplacania zavisi od organizatno — pravnej formy podniku a od konkrétnych podmienok

spoloc¢enskych zmluav.

Zamestnanci su poberatelmi miezd a platov, ktorych sti€astou st aj zalohy na mzdy, prémie,
odmeny, osobné ohodnotenia apod. Aj zamestnanci sa moézu stat’ vlastnikmi podniku
(v pripade zamestaneckych akciovych spolo¢nosti). V takom pripade su ich penazné vztahy

s podnikom zhodné so skupinou vlastnikov.

1.6 Zist’ovanie cash flow

Aby sme rozlisili medzi tokom peniazi a ich zasobou, zavedieme pojem penazné fondy,

t.j. zdsoby penazi v akomkol'vek stave.



Zdrojom penaznych fondov je rast dlhov a vlastného majetku a znizenie aktiv (predaj zasob).
Spotrebou peniaznych fondov je znizenie dlhov alebo vlastného majetku (splatkou pozicky)

a rast aktiv (ndkup zasob).

Cash flow zistujeme dvoma metédami:
1.) priamou metodou, ked’ Ciastky cash flow zistujeme ako celkové sumy vsetkych
vydavkov veducich k spotrebe fondov,
2.) nepriamou metodou, ked’ vychddzame z Cistého zisku, ku ktorému pripocitame d’alSie

vydavky a odpocitame dochodky, ktoré nevyzaduju pohyb penazi.

Obidve tieto metody rozliSuju tri oblasti ¢innosti podniku:
1.) prevadzka — v tejto oblasti sa sustred’uju vysledky prevadzkovej Cinnosti (Cisty zisk),
zmeny pohladévok u odberatel'ov, zmeny dlhov u dodavatel'ov, zmeny zasob a pod.,
2.) investicie — v tejto oblasti sa sustred’uji zmeny investicného majetku a jeho zdrojov,
3.) financie — v tejto oblasti sa sustred’uju fondy plynice z pouzitia Giverov, spolocnych

akcii, platenie dividend.

Kategoria cash flow vo financnom riadeni arozhodovani sa vyuziva stile viac, ato
predovSetkym:
- vo finan¢nej analyze pri hodnoteni finan¢ne;j stability podniku a pri¢in zmien stavu
penaznych prostriedkov
- pri kratkodobom planovani penaznych prijmov a vydavkov
- pri strednodobom a dlhodobom zostavovani finanénych prognéz podniku
- pri hodnoteni efektivnosti investicnych variantov

- aako jedna z metod stanovenia zékladu trhovej ceny podniku.

Metdda cash flow je zalozend na zistovani penaznych tokov podniku prebiehajucich na
vstupoch a vystupoch podnikovych hospodarskych cinnosti. Rozdiel tychto petiaznych

pohybov predstavuje vynos.

Cash flow znamena skutoc¢ny, nie Uctovny pohyb penaznych prostriedkov. Rozdiel, ktory

predstavuje penazny vynos, sa nekryje s bilancnym ziskom.



Cisty prevadzkovy cash flow moZzeme stanovit' podl'a takejto kalkulacie:
bilan¢ny zisk
+ ndaklady, ktoré nie st su¢asne vydajmi (odpisy, tvorba dlhodobych rezerv a fondov
z nékladov a pod.)
- vydaje, ktoré nie st sucasne nakladmi (prirastok nédkladov budicich obdobi, ¢erpanie
dlhodobych rezerv, thrada odlozenych dani a pod.)

=+ zmena nepetiaznych zloziek pracovného kapitalu, t.j.
+ pokles zasob a pohl'adavok

+ prirastok kratkodobych zavizkov a rezerv, resp.

- prirastok zasob a pohl'adavok

- pokles kratkodobych zavizkov a rezerv.

Pre finan¢né analyzy vypocitany Cisty cash flow upravujeme o d’alSie pohyby penazi, napr.
o emisie novych Tucastin a dlhopisov, prijat¢ kratkodobé a dlhodobé tvery, splatky

dlhodobych zavizkov a dividend a pod.

Vycislenie cash flow pre potreby ohodnotenia podniku je potrebné upravit podla tejto
schémy:
1. zisk po zdaneni
2. /+/odpisy uctovné
3. /+/zmena stavu pracovného kapitalu, t.j.
3.1 zasob (zniZenie = +)
3.2 pohladavok (zniZenie = +)
3.3 zavizkov (zvysenie = +)
3.4 uverov (zvySenie = +)
3.5 hotovosti (zvySenie = +)
/ + / dotacie k zisku
medzisucet 1 az 4
/ -/ investicie

/ -/ splatky uverov

*® =N ok

/ - / pridely fondom zo zisku
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9. /-/dary
10. medzisucet 6 az 9

11. saldo5-10

Saldo predstavuje kalkulovany cash flow ako vynos zpenaznych tokov pre vypocet

vynosovej hodnoty podniku.

Vynos pre potreby ohodnocovania podnikov sa stanovuje ako zisk po odpocitani dani, ktory
sa d’alej znizi o odvody do obligatérnych fondov v tom pripade, ak budu predstavovat’ buduici

vynos.

Stanovenie hodnoty podniku podl'a predpovede budicich penaznych tokov umoziiuje metdéda
diskontovaného cash flow. Je zaloZend na tych istych principoch ako kazdad ind vynosova
metdda. Stanovend je podla buducich prijmov, ktoré hodnoteny podnikovy majetok v
buducnosti prinesie a ktoré sa diskontuji na sucasnu hodnotu pri pozadovanej miere

navratnosti vloZenych prostriedkov.
Tato miera navratnosti sa chape ako cena kapitdlu. Metoéda diskontovaného cash flow sa
pouziva v tych pripadoch, ked nie je mozné ohodnotenie majetku podniku sucasnymi

reprodukénymi cenami.

Pri pouziti metdédy diskontovaného cash flow stanovime hodnotu podniku nasledujucim

sposobom:

H=C;/(1+k) + Co/ (1 +k)* + ...+ C, /(1 +k)" (1)

kde C predstavuje Cisty penazny vynos an je pocCet rokov, ¢asovy horizont, za ktory sa

ocefiovanie vykondva.

Cinitel’ k vyjadruje v sebe tak ¢asovii hodnotu penazi, t.j. irokovi mieru i ako aj mieru rizika

spojenu s podnikatel’skou ¢innostou :

k=i+r 2)
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Vztah mbézeme este rozsirit' o inflaény vplyv na hodnotu penazi ato tym, ze k redlnym

hodnotam (ozna¢enym indexom re) doplnime hodnoty inflacné (oznacené indexom inf):

k= /ire + iinf/ + /I’re + rirgf/ (3)

Podnikatel'ské riziko » m6zeme upravit’ i d’alSimi ¢inite'mi. Uvéadza sa takéto jeho Clenenie:

r=Ex,tx, tx, X, X 4)
kde x, — priemerna urokova miera, bezrizikovy urok
Xp — prirazka za vSeobecné podnikatel'ské riziko
Xy — prirdzka za osobitné podnikatel'ské riziko zavislé od odvetvia podnikania
Xm — zrazka za znizent mobilitu penazi vlozenych do dané¢ho podniku
X; — zrazka za inflaéné znehodnotenie penazi.

1.7 Financ¢né ciele podniku

Financéné ciele podniku s rozhodujticou sucastou podnikovych ciel'ov z kratkodobého
aj dlhodobého hladiska, st zdkladom kritérii pre rozhodovanie roznych alternativ a pre

hodnotenie celkovej efektivnosti podnikania.

Nézory na vymedzenie cielov podniku a finanénych cielov medzi ekonémami trhovej

ekonomiky sa neustale vyvijali a menili.
Najskor sa zjednoduSene predpokladalo, Ze zakladnym cielom podnikania je maximalizicia
zisku. Tieto ndzory boli podrobované Castej kritike, najmé pre staticky pristup k formulovaniu

cielov.

V stucasnosti sa za zakladny ciel' podnikania (a tym aj finanény ciel firmy) vSeobecne

povazuje maximalizacia trhovej hodnoty firmy.
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Vedla hlavného, dlhodobého finanéného ciela podniku existuji iniektoré ciastkové,
kratkodobé financné ciele. Patri medzi ne predovsetkym priebezné zabezpecenie platobnej

schopnosti (likvidity podniku).

Platobna schopnost’ podniku vyjadruje jeho schopnost’ kryt’ peilaznymi prostriedkami svoje
zavazky v danej vyske a v danom cCase. Udrzanie platobnej schopnosti je dolezitou suicastou
finan¢ného riadenia podniku a koniec koncov je to zakladnd podmienka fungovania podniku

v trhovej ekonomike.

Udrzanie platobnej schopnosti je signalom zdravého finan¢ného hospodarenia firmy pre

veritel'ov, banky, dodavatel'ov, akciondrov a ostatnych finanénych investorov.

Od likvidity podniku je nutné rozlisovat’ likviditu majetku. Kapital podniku je vlozeny do
jednotlivych zloziek majetku. Kazdé konkrétne majetkové aktivum ma roéznu dobu obratu.
Najlikvidnej$im aktivom st pohotové peiazné prostriedky, ktorymi mozno momentalne platit’.
Menej likvidné su pohladavky, pretoZe tie sa premenia na peniaze, az ded’ ndm odberatelia
zaplatia, ¢o trva isty cas. Najmenej likvidné st zasoby hotovych vyrobkov. Z ¢asového
hl'adiska maju teda jednotlivé zlozky podnikového majetku rozny stupen likvidity. Prirodzene,
¢im ma podnik likvidnejSie formy majetku, tym lepSie mdze zabezpeCovat’ svoju platobnu
schopnost. Podnik by sa preto mal usilovat’ (v ramci svojich ekonomickych a technickych
obmedzeni) o vkladanie svojich penlaznych prostriedkov do ¢o najlikvidnejSich foriem
majetku, pripadne vytvorit' si urCitd rezervu likvidnych prostriedkov. Rezerva likvidnych
prostriedkov nemusi mat’ podobu len pohotovych penazi udrziavanych v banke, ale aj formu

cennych papierov, ktoré je mozné bez problémov spenazit’ na burze cennych papierov.

Dlhsie trvajica platobnd neschopnost mé za nasledok stratu déveryhodnosti podniku

a vyust'uje do jeho likvidacie.

Ziskovost’ (rentabilita) znamena schopnost’ vyrobku, produktu podniku prindsat’ zisk. Na
hodnotenie urovne rentability ndm nestaci prislusna suma zisku, pretoze tito ni¢ nehovori
o jeho vztahu k vynalozenym vstupom aurovni ich zhodnotenia. Preto sa dava zisk do
pomeru k zdrojom vynaloZzenym na jeho tvorbu. Za zdroje mo6Zeme povazovat’ naklady, trzby,
vlastny kapital alebo celkovy kapitdl. Tym dostdvame rad ukazovatelov s roéznou

vypovedacou schopnost’'ou.
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Likvidita a rentabilita st do istej miery konkurenénymi cieP’mi. Udrzat' optimalnu mieru
rentablility znamena vzdat' sa vysSSieho urokového vynosu, naopak nizky stav likvidnych
prostriedkov sice umoziiuje vynosnejsie alokovanie kapitalu, no sucasne zvySuje riziko, ze
podnik sa dostane do platobnej neschopnosti. To znamena, Ze financna politika pri
konkretizacii svojich cielov — likvidity a rentability — zvoli vzdy kompromisné rieSenie

zéavislé od konkrétnej situdcie podniku.

Pri tomto rozhodovani délezita llohu zohravaju informacie, ktoré ma podnik k dispozicii, a to
najméd o stave apredpokladanom vyvoji financného okolia podniku a o jeho vnutornej

finan¢nej situdcii.

Pod finanénym okolim podniku rozumieme vSetky vonkajsie faktory, na ktoré podnik sice

nemdze posobit’, ale ktoré vyznamnym spdsobom pdsobia na jeho finanéné rozhodovanie.

Su to predovsetkym nasledovné faktory:

Stav avyvoj konjunktury mozno charakterizovat’® predovSetkym tempom rastu hrubého
domaceho produktu a vyvojom odvetvia, v ktorom podnik posobi. Zo ziskanych tidajov musi

manazment podniku odhadnut’ vyvoj odbytu, trzieb a pod.

Darnova politika Statu ovplyviiuje finanéné hospodarenie prostrednictvom diferencovanych

sadzieb nepriamych dani a sadzbami a podmienkami zdaiiovania podnikovych déchodkov.

Dotacna politika je zamerand na podporu technického rozvoja, stabilizacie, vyvoja
polnohospodarstva a potravindrstva, opatreni ekologického charakteru, rozvoj exportu,

podporu malych a strednych podnikov a pod.

Colna politika prostrednictvom vyvoznych cel a dovoznych prirdZzok ovplyviiuje Urovnen

podnikovych nakladov a ich prostrednictvom cenovi hladinu v ekonomike.

Monetarna politika sa odvija od politiky emisnej banky vo vztahu k obchodnym bankam.
Ro6znymi nastrojmi, ako diskontnd sadzba, operacie na vol'nom trhu, stanovenie povinnych
rezerv, emisnd banka ovplyviluje mnozstvo peniazi v obehu, objem tverov a vysku trokovej

miery a tym aj politiku obchodnych bank.
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Kurz meny vyjadruje pomer, vakom sa domaca mena zamiena za zahrani¢né meny.
Posilnovanie kurzu domécej meny ma za nasledok zlaciiovanie dovozov atym zniZovanie
nakladov vyjadrenych v domacej mene. Oslabovanie kurzu (devalvécia) znamend zdraZovanie

a preto obmedzovanie dovozov a na druhej strane podporu domaceho exportu.

Inflacné procesy znizuji spolahlivost’ vSetkych podnikovych kalkulacii, investicnych

prepoctov a planov penaznych prijmov a vydavkov.

Finan¢ny manazér musi stav a vyvoj uvedenych faktorov starostlivo sledovat’ a vyvodzovat

zo ziskanych poznatkov zavery, ktoré zohl'adni vo finanénom planovani.
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2 Prakticka Cast’

2.1 Hospodarsky vysledok — vypocet bilan¢ného zisku

Firma NABYMAX, a.s., zaoberajuca sa vyrobou nabytku, ma nerozdeleny zisk
z minulych obdobi v celkovej vyske 7 900 000,- Sk. V istom roku v dosledku predaja uz
odpisanej budovy rekreacného zariadenia sa hospodarsky vysledok este vylepsil a spolo¢nost’

vykazala nasledovné vynosy a néklady:

Vynosy trzby z predaja vyrobkov 22 000 000,- Sk
vynosy z finan¢nych investicii 1500 000,- Sk
predaj cennych papierov 1 600 000,- Sk
predaj rekrea¢ného zariadenia 2000 000,- Sk

Naklady materialové naklady 12 000 000,- Sk
mzdové naklady 3 600 000,- Sk
odpisy 1 500 000,- Sk
ostatné prevadzkové naklady 1 000 000,- Sk
platené troky 2 700 000,- Sk
cena obstarania predanych cennych papierov 1 200 000,- Sk
dar pre zdkladnu Skolu 100 000,- Sk

Vypocitajte bilancny zisk (zisk po zdaneni na rozdelenie) spolo¢nosti, ak spolocnost’ odvadza

do rezervného fondu minimalny pridel podl'a Obchodného zakonnika.

RieSenie:
Prevadzkovy vysledok:
22 000 000 — (12 000 000 + 3 600 000 + 1 500 000 + 1 000 000) = 3 900 000,- Sk

Finan¢ny vysledok:

(1 500 000 + 1 600 000) — (2 700 000 + 1 200 000) =-3800 000,- Sk
Mimoriadny vysledok:
2 000 000 — 100 000 =1 900 000,- Sk
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Hospodarsky vysledok pred zdanenim:

27100 000 — 22 100 000

Dan 19 %

Hospodarsky vysledok po zdaneni
Pridel do RF 10 %

Nerozdeleny zisk z minulého obdobia

Bilanény zisk
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=5 000 000,- Sk
- 950 000,- Sk
= 4050 000,- Sk
- 405 000,- Sk

3 645 000,- Sk
1900 000,- Sk

= 5545 000,- Sk



2.2 Vypocet cash flow

Akciova spoloCnost’ LIPPEK zostavila na konci G¢tovného obdobia vykaz ziskov
a strat a savahu. V ramci povinnych u¢tovnych vykazov je potrebné zostavit este vykaz
o penaznych tokoch. Narok na dividendy za minulé uctovné obdobie bol 70 000 000,- Sk
a spolocnost’ ich vyplatila v beznom w¢tovnom obdobi. Polozka finanény majetok (pre

zjednodusenie) obsahuje len petiazné prostriedky. Udaje v tabulkach s v mil. Sk.

AKTIVA Zaciatok obdobia | Koniec obdobia PASIVA Zaciatok obdobia | Koniec obdobia
Investiény majetok
nadobudacia cena 200 200 Vlastné imanie 100 122,4
Opravky 80 100 z toho:
Zostatkova cena 120 100 Zisk bezného obdobia 20 32,4
Zasoby 50 60 Dlhodobé zavazky 60 40
Pohladavky 20 25 Kratkodobé zavazky 40 45
Finanény majetok 10 22,4
Suma aktiv 200 207,4 Suma pasiv 200 207,4

Vykaz ziskov a strat

Vynosy 280
- odpisy 20
- ostatné naklady 220

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 40

Dani 7,6

Hospodarsky vysledok po zdanenim 32,4

Uloha:

Zostavte pre LIPPEK, a. s., vykaz o peniaznych tokoch (cash flow) nepriamou metédou.

RieSenie:
Vykaz o penaznych tokoch (cash flow)

Zisk po zdaneni 32,4
+ odpisy 20
- prirastok zasob -10
- prirastok pohladavok -5
- Ubytok dlhodobych zavazkov -20
+ prirastok kratkodobych zavazkov 5
- dividendy -10

Cisty penazny tok 12,4
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3 Kontrolné otazky a ulohy

3.1 Otazky a ulohy

1.) Vysvetlite pojem hospodarsky vysledok podniku.

2.) Vymenujte a charakterizujte funkcie zisku.

3.) Vysvetlite pojem cash flow.

4.) Vymenujte a charakterizujte financné ciele podniku.

5.) Priklad — Vypocet bilancného zisku

V spolo¢nosti NABYMAX, a.s., mali v predchadzajicom roku stratu vo vyske

400 000,- Sk. Uplatnenim racionalizacnych opatreni dosiahla spolo¢nost v danom roku

kladny hospodarsky vysledok. Vynosy a naklady su takéto:

Vynosy trzby z predaja tovarov 600 000,- Sk
trzby z predaja vyrobkov 1100 000,- Sk
vynosy z finan¢nych investicii 300 000,- Sk
vynosy z finanéného majetku 100 000,- Sk
predaj odpisaného stroja 50 000,- Sk

Naklady naklady na predany tovar 400 000,- Sk
materidlové naklady 500 000,- Sk
mzdové naklady 200 000,- Sk
odpisy 200 000,- Sk
ostatné prevadzkové naklady 50 000,- Sk
platené troky 100 000,- Sk

Uloha: Vypotitajte bilanény zisk spolo¢nosti, ak do rezervného fondu spoloénost’ odvadza

15% z &istého zisku.
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6.) Priklad — Vypocet cash flow

Akciova spolocnost’ LIPPEK potrebuje v rdmci povinnych uctovnych vykazov
zostavit' na konci u¢tovného obdobia okrem vykazu ziskov a strat a suvahy eSte vykaz
o penaznych tokoch. Narok na dividendy za minulé uctovné obdobie bol 80 000 000,- Sk
a spolo¢nost’ ich vyplatila v beznom uctovhom obdobi. Polozka finan¢ny majetok (pre

zjednodusenie) obsahuje len pefiazné prostriedky. Udaje v tabulkach su v mil. Sk.

AKTIVA Zaciatok obdobia | Koniec obdobia PASIVA Zaciatok obdobia | Koniec obdobia
Investiny majetok
nadobudacia cena 500 500 Vlastné imanie 390 439,6
Opravky 230 350 z toho:
Zostatkova cena 270 150 Zisk bezného obdobia 250 129,6
Zasoby 140 110 Dlhodobé zavazky 90 60
Pohladavky 65 85 Kratkodobé zavazky 40 60
Finan&ny majetok 45 214.,6
Suma aktiv 520 559,6 Suma pasiv 520 559,6

Vykaz ziskov a strat

Vynosy 500
- odpisy 120
- ostatné naklady 220

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 160

Dani 30,4

Hospodarsky vysledok po zdanenim 129,6

Uloha: Zostavte pre spolo¢nost LIPPEK, a. s., vykaz o petaznych tokoch nepriamou

metodou.
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3.2 Odpovede na otazky a rieSenie tiloh

1.) Hospoddrsky vysledok podniku je definovany ako rozdiel medzi vynosmi a nakladmi.
Pokial’ prevysuju vynosy ndklady, ide o zisk, ak prevysuju naklady vynosy, ide o stratu.

2.) Zisk plni tieto dolezité funkcie:

a.) kriterialna funkcia je kritériom pre rozhodovanie o vsetkych zakladnych otazkach

ekonomiky podniku — o objeme vyroby, novych vyrobkoch, investiciach,

b.) rozvojova funkcia je hlavnym zdrojom akumuldcie, t.j. tvorby financnych zdrojov pre

dalsi rozvoj podniku,

c.) rozdelovacia funkcia je zakladom rozdelovania cistych dochodkov medzi podnik a stat,

d.) motivacna funkcia je motivom podnikania a méze byt zakladom hmotnej

zainteresovanosti pracovnikov podniku.

3.) Pojmom cash flow sa vSeobecne oznacuje pohyb penaznych tokov, napliiou ktorych su

najroznejsie penazné prijmy a vydavky. Cash flow je realny pohyb (tok) penazi v podniku.
4.) Financné ciele podniku su rozhodujucou sucastou podnikovych cielov z kratkodobého aj
dlhodobého hladiska, su zakladom kritérii pre rozhodovanie roznych alternativ a pre

hodnotenie celkovej efektivnosti podnikania.

a.) platobna schopnost (likvidita podniku) - vyjadruje jeho schopnost kryt penaznymi

prostriedkami svoje zavizky v danej vyske a v danom case,

b.) likvidita majetku,

c.) ziskovost' (rentabilita) - znamena schopnost' vyrobku, produktu podniku prinasat zisk.
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5.) Vypocet bilanéného zisku

Prevadzkovy vysledok:

1700 000 — (400 000 + 500 000 + 200 000 + 200 000 + 50 000) = 350 000,- Sk

Financny vysledok:
(300 000 + 100 000) — 100 000
Mimoriadny vysledok:

Hospodarsky vysledok pred zdanenim:
21500001450 000

Dan 19 %

Hospodarsky vysledok po zdaneni
Pridel do RF 15 %

Nerozdeleny zisk z minulého obdobia

Bilanény zisk

6.) Vypocet cash flow

Vykaz o penaznych tokoch (cash flow)

=300 000,- Sk
= 50 000,- Sk

= 700 000,- Sk
- 133 000,- Sk
=567 000,- Sk
- 85050,- Sk

481 950,- Sk
50 000,- Sk

= 531 950,- Sk
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Zisk po zdaneni 129,6
+ odpisy 120
- prirastok zasob -30
- prirastok pohladavok -20
- Ubytok dlhodobych zavazkov -30
+ prirastok kratkodobych zavazkov 20
- dividendy -20

Cisty pefazny tok 169,6
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