Odvody na zdravotné poistenie od 1. januara 2005

1.januara 2005 nadobuda ucinnost zakon ¢€.580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni (dalej len
,Zzakon“). Zakon bol este pred nadobudnutim Gc&innosti prvykrat novelizovany — dria 2.decembra
2004 schvalila NR SR na svojej 33.schédzi novelu zdkona (dalej len ,novela®). V Case pisania
tohto prispevku novela este nebola zverejnena v zbierke. Novela je G¢inna k 1.januaru 2005, teda
sucasne s uc€innostou samotného zékona €.580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni. Ciefom novely
je upresnit, kto su platitelia poistného — najm& pokial ide o definiciu ,samoplatcov* a poistencov,
za ktorych plati poistné Stat. Novelou sa medzi samostatne zarobkovo ¢inné osoby zaraduju aj
konatelia spolo&nosti s ru¢enim obmedzenym. Novela dopifia do zakona niz$ie sadzby poistného
pre osoby so zdravotnym postihnutim, upresfiuje ustanovenia zakona o vymeriavacom zéklade,
rozhodujucom obdobi, plateni preddavkov a to najma pokial ide o samostatne zarobkovo ¢inné
osoby. Novela upresfiuje postup pri vykonani roéného zuctovania poistného v pripade poistencov,
majucich viac platitelov poistného a stanovuje, Ze prvykrat sa ro€né zuctovanie poistného vykona
az v roku 2006 za rok 2005.

V nasledujucom prispevku sa zameriame na odvody poistného na zdravotné poistenie pre
jednotlivych platitelov poistného — zamestnancov, zamestnavatelov, samostatne zarobkovo &inné
osoby a samoplatcov. Pre kazdu skupinu platitefov rozoberieme, ako sa stanovuje ich vymeriavaci
zaklad, ako sa budu vypocitavat preddavky na poistné a ako sa bude robit ro¢né zlcétovanie
poistného.

V prispevku budeme vychadzat zo znenia zakona v jeho aktualizovanej podobe po novele.

Zakon €.580/2004 Z.z.

Najskdr pripomenieme vSeobecne platné ustanovenia zakona.

Zakon rozdeluje zdravotné poistenie na verejné — teda povinné - zdravotné poistenie
a individualne (dobrovolné) zdravotné poistenie.

Verejne zdravotne poistena (,poistenec”) je kazda fyzicka osoba, ktord ma trvaly pobyt na
Slovensku (okrem niektorych Specifickych pripadov o0s6b, zdravotne poistenych v cudzine)
akazda fyzickd osoba, zamestnand uzamestnavatela, ktory ma sidlo na Slovensku alebo
vykonavajlica na Slovensku ginnost SZCO, dalej azylanti, zahraniéni $tudenti atd.

Poistenec je poisteny v zdravotnej poistovni, ktor( si sam vyberie. Zmenit’ zdravotnu poist'oviiu
méze len raz do roka - k 1.januaru, pricom prihlasku do novej poistovne, pre ktoru sa rozhodol,
musi podat najneskér do 30.septembra predosiého roka.

Zakon definuje platitelov poistného. Platitelom poistného su
- zamestnanci
- zamestnavatelia
- 8zCO
- osoby, ktoré nie su ani zamestnanci ani SZCO, ale maju prijem zo zavislej &innosti za rok
vys8i ako sucet minimalnych miezd, platnych po¢as daného roka (dalej ,samoplatcovia®)
- Stat

Sadzby poistného su v zdsade rovnaké, ako do konca roku 2004, teda spolu 14%. V pripade
zdravotne postihnutych oséb je sadzba 7%.



Na rozdiel od stavu platného do konca roka 2004, rozhodujucim obdobim pre urcenie
vymeriavacieho zakladu bude kalendarny rok, za ktory sa plati poistné.

S tym suvisi zavedenie nového systému platenia poistného — po€as roka budu platitelia poistného
kazdy mesiac platit preddavky na poistné a po skonceni roka sa vykona rocéné zuctovanie
poistného.

Zamestnanci a zamestnavatelia

V tejto kapitole rozoberieme, ako budu platit’ poistné na zdravotné poistenie zamestnanci a ich
zamestnavatelia.

Kto sa podfla zakona povazuje za zamestnanca, najdeme v § 11 ods.3 zakona.
Zamestnanec na ucely zakona o zdravotnom poisteni je:

- fyzicka osoba v pracovnom pomere (nie dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej
praci Studentov)

- fyzicka osoba v §tatnozamestnaneckom pomere (podfa zakona €.312/2001 Z.z. o Statnej
sluzbe)

- fyzicka osoba v sluzobnom pomere (napr. prislusnici Policajného zboru, Zelezni¢ni
policajti, SIS, Zbor vazenskej a justiCnej straze, profesionalni vojaci, colnici, prokuratori...)

- ustavny Cinitel, verejny ochranca prav, poslanec Eurépskeho parlamentu, ktory bol zvoleny
za Slovensku republiku

- predseda vySSieho Uzemného celku, starosta obce, starosta mestskej €asti v Bratislave,
starosta mestskej ¢asti v KoSiciach a primator mesta

- poslanec vysSieho Uzemného celku, poslanec obecného zastupitelstva, poslanec
mestského zastupitelstva, poslanec miestneho zastupitelstva mestskej €asti v Bratislave
a poslanec miestneho zastupitelstva mestskej Casti v KoSiciach, ktori su dlhodobo
uvolneni na vykon funkcie

- spolo¢nik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, komanditista komanditnej spolo¢nosti a
¢len druzstva, ak su odmerfovani za pracu v spolo¢nosti alebo v druzstve formou, ktora sa
podla osobitného predpisu povazuje za prijem zo zavislej innosti,

- doktorand v dennej forme doktorandského Studia

- pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti

- fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzickd osoba vo vykone trestu odfatia slobody, ak
su zaradené do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody
zaradenej na vykon inych prospesnych prac

Kto sa povazuje za zamestnavatela tychto zamestnancov, ndjdeme v § 11 ods.5.

Pri porovnani zakona o zdravotnom poisteni a zadkona €.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
vidime, Ze pojem ,zamestnanec” je definovany v zasade rovnako na ucel zakona o zdravotnom
poisteni i zakona o socialnom poisteni. Takze pri troche zjednoduSenia by sa dalo povedat, Zze ak
sa niekto povazuje za zamestnanca podla zakona o zdravotnom poisteni, povazuje sa za
zamestnanca aj podla zakona o socialnom poisteni.

Prdedosla veta vSak nie je celkom pravda. Za zamestnanca na ucely zdravotného poistenia sa
povazuje aj spolocnik spolo¢nosti sruc¢enim obmedzenym a komanditista komanditnej
spolo¢nosti, ak su odmenovani za pracu v spolo¢nosti formou, ktorda sa podla zakona o dani z
prijmov povazuje za prijem zo zavislej innosti.



Spoloc¢nik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktory pracuje pre svoju spolo¢nost a ma prijem za
pracu ale nema so spolo¢nostou uzatvorend pracovnu zmluvu - nie je povinne poisteny na
socialne poistenie a neplati z tohto prijmu poistné na socialne poistenie. Je vSak povinny platit’
z tohto prijmu poistné na zdravotné poistenie. Po 1.januari 2005 je to v pripade spolo¢nikov
rovnako, ako tomu bolo do 31.decembra 2004, podla dovtedy platného zakona ¢€.273/1994 Z.z.
o zdravotnom poisteni. Podobne tomu tak je pokial ide o komanditistu komanditnej spolo&nosti.

Pri porovnavani definicie zamestnanca platnej do konca roku 2004 a definicie zamestnanca
platnej od 1. januara 2005 zistime, ze - za zamestnancov sa od 1.januara 2005 uz nepovazuju
¢lenovia statutarnych organov, ¢lenovia spravnych rad, ¢lenovia dozornych rad, ¢lenovia
kontrolnych komisii a ¢lenovia inych samospravnych organov pravnickych osob, ak za tuto
pracu dostavaju odmenu. Takéto osoby nebudl mat z prijmov, dosahovanych v slvislosti
s touto ¢innost'ou, povinnost platit poistné ako zamestnanci.

Pozor, v zakone uz nie je vynimka, platna do konca roka 2004 podla zakona €.273/1994 Z.z.,
podla ktorej zamestnanci — déchodcovia, nemali povinnost' platit poistné na zdravotné poistenie
v pripade, Zze ich mesacny prijem neprevySil 3000 Sk. Od 1. januara 2005 zamestnani
dbéchodcovia budu z prijmu dosiahnutého v zamestnani bez ohladu na jeho vySku platit poistné na
zdravotné poistenie rovnako, ako ostatni zamestnanci. Ich zamestnavatel za nich bude odvadzat
poistné rovnako, ako za ostatnych zamestnancov.

Priklad

Pani Alena uzatvori s akciovou spolo¢nostou ABC dohodu o vykonani prace. Pani Alena sa na
ucely zakona o zdravotnom poisteni nebude povaZovat' za zamestnanca. Preto poistné na
zdravotné poistenie ako zamestnanec platit’ nebude, rovnako nebude platit’ ani a.s. ABC.

Priklad

Pani AlZbeta je zamestnancom spolo¢nosti s r.o. Montex. Pracuje na pracovnu zmluvu ako
uctovnicka. Na zaklade tohto pracovného vztahu sa na ucely zakona o zdravotnom poisteni bude
povaZovat' za zamestnanca a z jej mzdy za pracu uctovnicky sa bude platit’ poistné na zdravotné
poistenie. Spolo¢nost Montex na upratovanie svojich priestorov nezamestnava Ziadneho
zamestnanca. Preto sa spoloénost Montex uzavrie s pani AlZbetou dohodu o vykonani prace na
vykonanie jarného upratovania firemnych priestorov. Z pracovného vztahu na dohodu sa pani
AlZbeta na ucely zakona o zdravotnom poisteni nebude povaZovat za zamestnanca a z odmeny
za pracu na dohodu poistné na zdravotné poistenie platit nebude, rovnako nebude platit ani a.s.
ABC.

Priklad

Pan Albert je spoloénikom s.r.o. Pre svoju spolocnost’ pracuje — dojednava s odberatelmi zakazky,
stara sa o chod spolo¢nosti atd’. So svojou spolocnostou véak nema uzatvorenu pracovnu zmluvu.
Za pracu pre spolo¢nost dostava odmenu — tato odmena sa povazuje podla zakona o dani
z prijmov za prijem zo zavislej ¢innosti. Spolo¢nost’ odmenu uctuje do dariovych nakladov (ucet
522). Z vyplatenej odmeny spoloc¢nost’ strhava panovi Albertovi preddavok na dari. Pan Albert
bude na ucely zakona o zdravotnom poisteni povaZovany za zamestnanca a z odmeny sa bude
vypocitavat a odvadzat poistné na zdravotné poistenie. (pripominame, Ze na ucely zakona
0 socialnom poisteni sa za zamestnanca nepovazuje a poistné do Socialnej poistovne z tychto
odmien neplati).

Priklad



Pani Alica je ¢lenka spravnej rady akciovej spolo¢nosti ABC. Za clenstvo v spravnej rade jej
akciova spolocnost vyplaca odmenu. Pani Alica sa na ucely zakona o zdravotnom poisteni
nebude povaZovat' za zamestnanca. Z vyplatenych odmien za ¢lenstvo v spravnej rade sa poistné
na zdravotné poistenie odvadzat nebude.

Sadzby poistného

Sadzby zamestnanca azamestndvatela su stanovené v § 12 zakona. Sadzba poistného
zamestnanca je 4% zvymeriavacieho zakladu. Sadzba poistného zamestnavatela je 10%
z vymeriavacieho zékladu. Sadzby su teda rovnake, ako boli do 31. decembra 2004.

V pripade, Ze zamestnanec je osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného zamestnanca
je 2% z vymeriavacieho zakladu a sadzba poistného zamestnavatela je 5% z vymeriavacieho
zakladu. Za osoby so zdravotnym postihnutim sa pritom pokladaju osoby podla § 9 zakona
€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a to osoby invalidné - osoby s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 40% v zmysle § 71 zdkona o socialnom poisteni a dalej
osoby s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' o viac ako 20% a najviac 40%. Ak to
zhrnieme, tak za osoby so zdravotnym postihnutim povazujeme na Gc¢el zakona o zdravotnom
poisteni tie osoby, ktoré maju pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ o viac ako
20%. Pripominame, Ze do 31.decembra 2004 sa za osoby so zdravotnym postihnutim pokladali
len osoby s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 40% (teda poberatelia
invalidnych, pripadne Ciasto¢ne invalidnych déchodkov).

Priklad

Pan Bernard bol v roku 2004 pred komisiou Socialnej poistovne a ma rozhodnutie, podfa ktorého
jeho pokles schopnosti vykonadvat' zarobkovu ¢innost' je o 30%. PretoZe jeho pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu c&innost nie je vysSi, ako 40%, pan Bernard nema narok na invalidny
déchodok zo Socialnej poistovne. Jeho pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost' je vSak
vyssi, ako 20%, preto sa podla § 9 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti povaZuje za
osobu so zdravotnym postihnutim. Jeho sadzba poistného na zdravotné poistenie je 2%, jeho

zamestnavatel bude odvadzat poistné so sadzbou 5%.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca

Vymeriavaci zaklad zamestnanca definuje § 13 ods.1 az 4. Podstatnou zmenou oproti stavu
platnému do 31. decembra 2004 je to, Ze vymeriavaci zaklad je stanoveny za rozhodujluce
obdobie dané ako kalendarny rok (do konca roka 2004 bol rozhodujucim obdobim kalendarny
mesiac). Daldou zmenou je, Ze vymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na celé koruny nahor (do 31.
decembra 2004 sa vymeriavaci zaklad nezaokruhloval).

Vymeriavaci zaklad zamestnanca na ucely zdravotného poistenia je stanoveny fakticky rovnako,
ako vymeriavaci zaklad zamestnanca na Ucely zakona o socialnom poisteni.

Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa zapog¢itava (§ 13 ods. 1):
- prijem za vykonanu pracu, ktory podlieha dani z prijmu i prijem, ktory nepodlieha dani
z prijmu kvéli predpisom o zamedzeni dvojitého zdanenia
- ndhrady mzdy za dovolenku, sviatok, pri prekdzkach v praci, pri neplatnom skonceni
pracovného pomeru

Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa nezapocitava (§ 13 ods. 4):
- odstupné



- odchodné

- cestovné nahrady

- nahrada za pracovnu pohotovost

- prispevky zo socidlneho fondu

- prilem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla na sluzobné ucely
a sukromné ucely

- odmeny podla osobitnych predpisov v oblasti priemyselnych prav

- odmeny vyplacané pri pracovnych jubileach a zZivotnych jubileach

- odmeny pri odchode do starobného déchodku

- plnenia poskytnuté zamestndvateflom po skonéeni pracovného pomeru, sluzobného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru

- nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zakon to sice priamo nestanovuje ale do vymeriavacieho zakladu zamestnanca by sa nemali
zapocitavat ani vynosy zamestnanca z kapitalovych podielov — akcii a podiely zamestnanca na
zisku — ide o prijmy, ktoré nie su predmetom dane z prijmu.

Novelou zakona sa nevyrieSil problém, ¢ do vymeriavacieho zakladu zahrnat prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca. Je to sporné. Tieto
prispevky podliehaju dani z prijmu zamestnanca. Do vymeriavacieho zakladu by sa tieto prispevky
zahrnat mali, ak by sme ich mohli povazovat za prijem za vykonanu pracu, napriklad ak by ich
vySka bola priamo viazand na mzdu zamestnanca — napriklad ak by vySka prispevku
zamestnavatela bola stanovené povedzme ako 3% z hrubej mzdy zamestnanca. Ak by vSak
prispevok zamestnavatela bol stanoveny fixnou sumou — napr. 500 Sk mesacne, bez ohfadu na
dosiahnutl mzdu zamestnanca — teda nebol by viazany na ,vykonanu pracu“, do vymeriavacieho
zakladu by sa takéto prispevky zahrnat nemali.

Do vymeriavacieho zékladu ,zamestnanca“ — spoloc¢nika s.r.o.. komanditistu, ¢lena druzstva,
sa zapocitava prijem zo zavislej ¢innosti za pracu spolo¢nika, komanditistu, ¢lena druzstva.

Do vymeriavacieho zékladu ,zamestnanca“ — doktoranda, sa zapocitava jeho Stipendium.
Vymeriavacim zékladom ,zamestnanca“ — pestuna, je jeho odmena.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca musi byt najmenej vo vyske thrnu minimalnych miezd za
kazdy mesiac daného roka, poc¢as ktorého bola povinnost’ platit’ poistné.

Vymeriavaci zaklad je najviac vo vyske suctu 3-nasobkov priemernej mesaénej mzdy
zamestnanca zistenej Statistickym Uradom za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarny rok, za ktory sa plati poistné (§ 13 odsek 8), a to za za kazdy mesiac daného roka,
pocas ktorého bola povinnost’ platit’ poistné.

Minimalna mzda je definovana odkazom na cely zakon €.90/1996 Z.z. 0 minimalnej mzde.

Vymeriavaci zédklad zamestnanca za rok 2005 musi byt najmenej vo vyske sucétu jemu
prislichajucich minimalnych miezd platnych v jednotlivych mesiacoch roka 2005, pocas
ktorych bol zamestnancom. V mesiacoch januar az september 2005 by mala byt minimalna mzda
zamestnanca, odmefiovaného mesa¢nou mzdou, vo vySske 6500 Sk. V mesiacoch oktober az
december 2005 mbzZzeme predpokladat’ jej zvySenie na priblizne 7000 Sk.

Pri zamestnani trvajucom po cely ¢as roka 2005 by mal byt vymeriavaci zaklad zamestnanca
najmenej vo vyske odhadom 79500 Sk. Tu si v8ak treba uvedomit désledok toho, Ze minimalna
mzda je v zékone definovana odkazom na cely zdkon €.90/1996 Z.z. o minimalnej mzde. Preto nie
pre kazdého zamestnanca bude dolnd hranica vymeriavacieho zakladu stanovenda sumou
odhadom 79500 Sk. Tato hranica bude alikvétne znizena, ak:



- zamestnanec ,bol zamestnancom® len €ast’ roka

- zamestnanec je invalid alebo Ciasto¢ny invalid

- zamestnanec je mladistvy

- zamestnanec je odmenovany hodinovou mzdou

- zamestnanec ma krat$i Uvazok

- zamestnanec mal neplatené volno, absenciu

- zamestnanec bol Cast roka praceneschopny, oSetroval ¢lena rodiny, bol na materskej
dovolenke, bol na rodi¢ovskej dovolenke, bol na zékladnej vojenskej sluzbe a pod.

Fakticky to znamend, Ze pokial zamestnavatel bude pri odmenovani zamestnanca dodrziavat
zakon o minimalnej mzde, nembze sa stat, aby vymeriavaci zaklad zamestnanca zisteny z jeho
hrubej mzdy bolo potrebné upravovat na zakonom povinné minimum.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca za rok 2005 nesmie byt vyssi, ako suéet 3-nasobkov
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca (zistenej Statistickym Uradom za rok 2003), za vSetky
mesiace, pocas ktorych bol zamestnancom. Priemerna mesa¢nd mzda za rok 2003 bola 14365
Sk. Pre ur€enie hornej hranice vymeriavacieho zakladu zamestnanca v roku 2005 za kazdy zacaty
mesiac, v ktorom bol poistenec zamestnancom, zapocitame 43095 Sk. V pripade, Ze zamestnanie
trvalo po cely rok, horna hranica vymeriavacieho zakladu za rok 2005 bude 517140 Sk.

Priklad

Pani Cecilia je zamestnancom, iné prijmy nemd. Pracovnu zmluvu so svojim sucasnym
zamestnavatelom uzavrela este v roku 2000. Pre svojho zamestnavatela pracuje po cely rok
2005. Podla pracovnej zmluvy je odmeriovana minimalnou mzdou podla § 2 ods.1 pism.b) zakona
¢.90/1996 Z.z. o minimalnej mzde. Za mesiac janudr 2005 by jej hruba mzda mala byt 6500 Sk.
V tomto mesiaci véak pani Cecilia ochorie a neodpracuje ani jeden deri, jej mzda za pracu bude
nulova, od zamestnavatela dostane len nahradu prijmu za prvych 10 dni praceneschopnosti, ktora
sa do vymeriavacieho zakladu nezapocitava. Jej vymeriavaci zaklad za januar bude 0 Sk. Pocas
ostatnych mesiacov roka 2005 pani Cecilia nebude mat’ Ziadnu absenciu a za tieto mesiace bude
mat mzdu 6500 Sk, od oktobra 2005 mzdu 7000 Sk (pri predpokladanom zvyseni minimalnej
mzdy na 7000 Sk od oktébra 2005). Mzda pani Cecilie za rok 2005 bude:

L= T 10 T R 0 Sk plus
Februar az september...............cccccueenn.... 8 krat 6500 Sk plus
Oktober az december.............ccceeeeeeeeunne. 3 krat 7000 Sk
Spolu 73000 Sk

Vymeriavaci zaklad pani Cecilie za rok 2005 bude vo vyske jejf mzdy 73000 Sk. Je to sice menej,
ako sucet minimalnych miezd zamestnanca, odmeriovanych mesa¢nou mzdou, platnych v roku
2005, ale zakon o minimalnej mzde bol zo strany zamestnavatela dodrZany.

Priklad

Pan David je zamestnancom, iné prijmy nema. V mesiacoch januar a februar 2005 bude po
dohode so zamestnavatelom na neplatenom volne. Za tieto dva mesiace samozrejme nema
mzdu. Od marca 2005 zacne pracovat. AZ do 31. decembra 2005 pracuje bez jediného dna
absencie. Jeho mzda za toto obdobie bude 70000 Sk.

Vymeriavaci zaklad pana Davida za rok 2005 bude vo vyske dosiahnutej mzdy, teda 70000 Sk.
Sucet minimalnych miezd, prisltichajucich panovi Davidovi poc¢as jednotlivych mesiacov roka 2005
je za mesiace januar a februar 2005 (obdobie neplateného volna) vo vyske 0 Sk, za mesiace
marec az september 2005 po 6500 Sk, za mesiace oktober aZ december 2005 po



(predpokladanych) 7000 Sk. Spolu je sucet minimalnych miezd suma 66500 Sk, ¢o je menej, ako
vyska dosiahnutej mzdy.

Priklad

Pan Dusan uzatvori pracovnu zmluvu so svojim zamestnavatelom k 1.septembru 2005,
v skuSobnej dobe vsak jeho zamestnavatel pracovnu zmluvu ukonci, a to k 31. oktobru 2005. Pan
Dusan v roku 2005 iné zamestnanie nemal a nevykonaval v roku 2005 ani éinnost SZCO. Mzda
pana Dusana za september a oktober 2005 bude 100000 Sk.

Vymeriavaci zaklad pana Dusana za rok 2005 bude suma 86190 Sk. A to preto, lebo podla § 13
ods. 8 pism.b) je vymeriavaci zaklad najviac uhrn trojnasobkov priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza rozhodujucemu obdobiu za vsetky
kalendarne mesiace rozhodujiceho obdobia, pocas ktorych mal prislusny platitel poistného
povinnost' platit poistné. Pan Dusan mal ako zamestnanec povinnost platit poistné len dva
mesiace (september a oktober 2005), preto jeho vymeriavaci zaklad za rok 2005 je maximalne
dvakrat trojnasobok priemernej mzdy z roka 2003, teda dvakrat trojnasobok sumy 14365 Sk, ¢o je
86190 Sk.

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela

Podla § 13 ods 9 je stanoveny vymeriavaci zaklad zamestnavatela ako uhrn vymeriavacich
zakladov jeho zamestnancov, dosiahnutych v rozhodujicom obdobi (v danom roku)
a upravenych vzhladom na mozné minimum a maximum vymeriavacieho zakladu. V pripade, Ze
zamestnavatel zamestnava zamestnancov so zdravotnym postihnutim, osobitne vypocita
vymeriavaci zaklad za zamestnancov so zdravotnym postihnutim ako Uhrn vymeriavacich
zakladov tychto zamestnancov a osobitne vypocita vymeriavaci zaklad za zamestnancov bez
zdravotného postihnutia ako Uhrn vymeriavacich zakladov zamestnancov bez zdravotného
postihnutia.

Priklad

Spolo¢nost Zenit zamestndva piatich zamestnancov, ztoho dvaja su osoby so zdravotnym
postihnutim (maju pokles vykonavat zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20%).

Pan Adam dosiahol za rok 2005 vymeriavaci zaklad 180000 Sk.
Pan BlaZej dosiahol za rok 2005 vymeriavaci zaklad 40000 Sk.
Pani Daniela dosiahla za rok 2005 vymeriavaci zaklad 250000 Sk.

Pani Emilia je osoba so zdravotnym postihnutim, dosiahla za rok 2005 vymeriavaci zaklad 150000
Sk.

Pan Frantisek je osoba so zdravotnym postihnutim, dosiahol za rok 2005 vymeriavaci zaklad
280000 Sk.

Spolo¢nost’ Zenit spocita osobitne vymeriavacie zaklady zamestnancov Adama, BlaZeja a Daniely
— bude to suma 470000 Sk, z tohto zakladu spolo¢nost Zenit zaplati poistné so sadzbou 10%.



Dalej spolo&nost’ Zenit spoéita vymeriavacie zaklady zamestnancov so zdravotnym postihnutim —
Emilie a FrantiSka — bude to suma 430000 Sk, z tohto zakladu spolocnost’ Zenit zaplati poistné so
sadzbou 5%.

Ak mal zamestnanec v rozhodujucom obdobi postupne alebo subezne viac platitelov poistného (ij.
mal v danom roku viac ako jedného zamestnavatela alebo popri ¢innosti zamestnanca vykonaval
i géinnnost SZCO), do vymeriavacieho zékladu kazdého jeho zamestnavatela v rozhodujicom
obdobi sa zapocita pomerna ¢ast’ vymeriavacieho zakladu poistenca. Pomerna ¢ast sa urci
ako sucin vymeriavacieho zakladu poistenca a podielu vymeriavacieho zakladu platitela poistného
neupraveného na minimum a maximum, k vymeriavaciemu zakladu poistenca neupravenému na
mininimum a maximum.

Priklad

Pan Fedor mal pocas roka 2005 dvoch zamestnavatelov. V spolo¢nosti Alfa dosiahol hruby prijem
600000 Sk, v spolo¢nosti Beta hruby prijem 100000 Sk. Spolu 700000 Sk. Vymeriavaci zaklad,
Z ktorého bude pan Fedor platit poistné za rok 2005 vSak nesmie prevysit sumu 517140 Sk. Preto
vymeriavacim zakladom pana Fedora bude suma 517140 Sk.

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela — spolo¢nosti Alfa bude dany ako

517140 krat 600000/700000 = 517140 krat 0,8571... = 443263 Sk

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela — spolo¢nosti Beta bude dany ako

517140 krat 100000/700000 = 517140 krat 0,1428... = 73878 Sk

Vymeriavaci zaklad oboch zamestnavatelov bude spolu 443263 + 73878 = 517141 Sk.

Na uvedenom priklade vidime, Ze ak zamestnanec mal okrem prijmov dosiahnutych u svojho
zamestnavatela i iné prijmy, z ktorych je povinnost' platit poistné a sucet vSetkych jeho prijmov,
z ktorych sa plati poistné, je vy8si, ako maximalny mozny vymeriavaci zdklad, tak zamestnavatefl
urci ,svoj* vymeriavaci zaklad ako suc¢in maximalneho mozného vymeriavacieho zakladu a podielu
neupraveného vymeriavacieho zakladu dosiahnutého utohto zamestnavatefa a celkového
neupraveného vymeriavacieho zakladu.

Od 1.januara 2005 uz nebude mozna vynimka, podla ktorej sa do vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela po dobu pat mesiacov nezahfnal vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktorému bolo
vydané potvrdenie otom, ze je dlhodobo nezamestnany a s ktorym zamestnavatel uzatvoril
pracovnu zmluvu aspof na pat mesiacov. Do 31.decembra 2004 platila tato vynimka na zaklade §
12 0ds.4 posledna veta, zakona ¢€.273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni.

Preddavok na poistné zamestnanca a zamestnavatela

Preddavok na poistné je definovany v § 16 zakona. Preddavok na poistné plati zamestnanec
a zamestnavatel za kazdy kalendarny mesiac. Splatnost preddavku je uréena rovnako, ako
v zakone o socidlnom poisteni. Preddavok na poistné je splatny v defi ur€eny na vyplatu prijmov
zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac. Ak je vyplata prijmov zamestnancov pre jednotlivé
organizacné utvary zamestnavatela rozlozena na r6zne dni, preddavok na poistné je splatny v den
poslednej vyplaty prijmov zamestnancov zuctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak
u zamestnavatela nie je urCeny den na vyplatu prijmov zamestnancov, preddavok na poistné za



prislusny kalendarny mesiac je splatny posledny der kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, za ktory sa plati preddavok na poistné .

Priklad

Akciova spolocnost ABC ma urceny den vyplaty prijmov na 15-ho kaZdého kalendarneho
mesiaca. Preddavky na poistné za mesiac januar 2005 musi ABC a.s. zaplatit do 15. februdra
2005.

Priklad

Spolo¢nost’ s r.o. Montex nema uréeny deri na vyplatu prijmov zamestnancov. Preddavky na
poistné za mesiac januar 2005 musi Montex s.r.o. zaplatit do 28. februara 2005.

Zamestnanec plati preddavok na poistné vo vyske 4% zprijmu, zapocCitavaného do
vymeriavacieho zakladu, dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci. Ak je zamestnanec
zdravotne postihnuty, sadzba je vo vyske 2%.

Zamestnavatel plati preddavok na poistné vo vySke 10% z Uhrnu prijmov jeho zamestnancov,
zapocitavanych do vymeriavacieho zékladu, dosiahnutych v prislusnom kalendarnom mesiaci. Ak
zamestnava zamestnancov so zdravotnym postihnutim, tak osobitne sa vypocita preddavok vo
vyske 5% z uhrnu zapocitatefnych prijmov tychto zamestnancov a osobitne preddavok vo vySke
10% z Uhrnu zapocitatelnych prijmov ostatnych zamestnancov.

VysSka preddavku zamestnanca a zamestnavatela musi byt vypocitana z vymeriavacieho zéakladu
vo vySke aspon zamestnancovi naleziacej minimalnej mzdy a maximalne vo vyske trojnasobku
priemernej mesacnej mzdy.

Priklad

Pani Gabriela je zamestnankyria. V mesiaci januar 2005 dosiahne mzdu 20000 Sk. Mzda sa
Sklada zo zloZiek, ktoré vsetky zahfriame do vymeriavacieho zakladu v zmysle § 13 odsek 1
zakona. Preddavok na poistné za janudr 2005 sa vypocita zo sumy 20000 Sk. Takto vypocitany
preddavok je v poriadku, lebo je vyssi, ako by bol preddavok vypocitany z minimalnej mzdy a je
niZsi ako preddavok vypocitany zo sumy 43095 Sk.

Priklad

Pan Gustav je zamestnanec. V mesiaci januar 2005 odpracuje len 5 dni, pretoZe okrem tychto dni
je praceneschopny. Jeho mzda za januar je 3000 Sk. Preddavok na poistné za januar 2005 sa
vypocita zo zakladu 3000 Sk. Takto vypocitany preddavok je v poriadku, lebo je vyssi, ako by bol
preddavok vypocitany z alikvdtnej minimalnej mzdy, naleZiacej panovi Gustavovi za 5 nim
odpracovanych dni a je niZsi ako preddavok vypocitany zo sumy 43095 Sk.

Priklad

Pani Jana je zamestnankyria. V mesiaci januar 2005 neodpracuje ani deri a jej mzda je 0 Sk,
pretoZe po dohode so zamestnavatelom je na neplatenom volne. Preddavok na poistné za januar
2005 je vo vyske 0 Sk. Takyto preddavok je v poriadku, lebo alikvotna minimédlna mzda pani Jany
za mesiac, v ktorom vébec nepracovala, je 0 Sk.

Priklad



Pan Jozef je zamestnanec. V mesiaci januar 2005 dosiahne mzdu 50000 Sk. Mzda sa sklada zo
ZloZiek, ktoré vsetky zahffiame do vymeriavacieho zakladu v zmysle § 13 odsek 1 zakona.
Preddavok na poistné za januar 2005 sa vypocita zo sumy 43095 Sk, a to preto, lebo preddavok
méZe byt vypocitany najviac z trojnasobku priemernej mzdy, platnej za rok 2003, teda trojnasobku
sumy 14365 Sk - ¢ize zo sumy 43095 Sk.

Pan Jozef ma zarovenri druhé zamestnanie. V riom ma za januar 2005 mzdu 10000 Sk. V tomto
druhom zamestnani bude preddavok na poistné vypocitany zo zakladu 10000 Sk. Pri stanoveni
preddavkov zamestnanca a jeho zamestnavatela nesledujeme, ¢i nejaky zamestnanec ma viac
ako jedno zamestnanie. Pripadné preplatky na poistnom, ktoré vypocitame v roénom zuctovani
vdaka takto odvadzanym preddavkom, zdravotna poistovria vrati v zakonom stanovenom termine
— spravidla do 30. juna roka, v ktorom sa rocné zuctovanie vykona.

Rocné zuctovanie poistného zamestnanca a zamestnavatela

Povinnost vykonat ro€né zuctovanie poistného je v zakone stanovena v § 19. Ro€né zuctovanie
bude povinny vykonat zamestnanec ijeho zamestnavatel. V zmysle prechodnych ustanoveni
zakona (§ 31 ods.4) sa ro¢né zuctovanie prvykrat vykona v roku 2006 za rok 2005. Termin
vykonania ro¢ného zuc&tovania je totozny sterminom podania danového priznania, teda do
31.marca nasledujuceho roka.

Zamestnanec, ktory v uplynulom roku vykonaval len ¢innost zamestnanca (nebol v uplynulom roku
samostatne zarobkovo ¢innou osobou ani jeden kalendarny derl), m6ze o vykonanie ro¢ného
zuctovania poziadat svojho posledného zamestnavatela. PoZiadat o vykonanie ro¢ného
zuctovania musi zamestnavatela pisomne a to najneskdr do 15. februéra.

Ak poZiada zamestnanec o vykonanie roéného zuctovania svojho zamestnavatela a poc¢as roka
mal i inych zamestnavatelov, bude musiet tomu zamestnavatelovi, ktorého pozZiada o vykonanie
ro€ného zuctovania, doruit do 15. februara doklady o vySke zaplatenych preddavkov na poistné
u ostatnych zamestnavatelov.

Sami podat’ roéné zuctovanie budu musiet tito zamestnanci:

- zamestnanec, ktory o vykonanie ro€ného zuctovania nepoziadal svojho zamestnavatela

- zamestnanec, ktory poziadal o vykonanie rocného zuctovania svojho zamestnavatela
neskoro — po 15. februari

- zamestnanec, ktory poziadal o vykonanie ro€ného zuc¢tovania svojho zamestnavatela ale
nepredlozil do 15. februara doklady o vySke zaplatenych preddavkov na poistné
u ostatnych zamestnavatelov

- zamestnanec, ktorého zamestnavatel zanikol bez pravneho nastupcu

- zamestnanec, ktory v danom roku bol aspori jeden den i samostatne zarobkovo ¢inna
osoba

V ro¢nom zU¢tovani zamestnanca sa uvedie uhrnny vymeriavaci zéklad zamestnanca za uplynuly
rok so zohladnenim najmensieho a najvaésieho mozného zadkonom daného vymeriavacieho
zékladu platitela — fyzickej osoby, ztohto zédkladu sa vypocita poistné zamestnanca za rok.
V ro¢nom zuctovani sa dalej uvedie vySka zaplatenych preddavkov na poistné zamestnanca za
dany rok. Rozdiel medzi vypocitanym ,ronym*“ poistnym a zaplatenymi preddavkami bude
preplatok, pripadne nedoplatok na poistnom. Vysledny preplatok alebo nedoplatok sa vyrovna so
zdravotnou poistoviiou do 30.juna roka, v ktorom sa zuctovanie vykonalo.

Priklad



Pan Juraj je zamestnancom. Pocas roka 2005 bol zamestnancom a.s. ABC, inych
zamestnavatelov nemal a ani v roku 2005 nevykonéval ¢innost ako SZCO. Pén Juraj méZe
poZiadat svojho zamestnavatela ABC a.s., o vykonanie rocného zuctovania poistného za rok 2005
(musi poZiadat' najneskér do 15.februara 2006). Jeho zamestnavatel v marci 2006 vykona rocné
zUctovanie za pana Juraja. Pan Juraj dosiahol za rok 2005 vymeriavaci zaklad 400000 Sk. Z tohto
zakladu bude jeho ro¢né poistné pri sadzbe 4% vo vyske 16000 Sk. Pan Juraj v priebehu roka
2005 zaplatil preddavky na poistné v thrnnej vyske 15500 Sk. Z toho vyplyva, Ze pan Juraj bude
mat nedoplatok na poistnom vo vyske 500 Sk. Tento nedoplatok jeho zamestnavatel odvedie do
prislusnej zdravotnej poistovne najneskér do 30. juna 2006.

Priklad

Pan Jaromir bol zamestnancom a.s. ABC v ¢ase od 15.0ktobra 2005 do 31.decembra 2005. Inych
zamestndvatelov nemal a ani v roku 2005 nevykondval &innost ako SZCO.Pan Jaromir sa
rozhodne podat’ rocné zuctovanie sam. Pan Jaromir dosiahol u zamestnavatela ABC a.s. prijem
150000 Sk, z tohto prijmu zaplatil preddavky na poistné vo vyske 5172 Sk.

V roénom zuctovani uvedie vymeriavaci zaklad ako uhrn prijmov dosiahnutych pocas roka 2005
u svojho zamestnavatela, zapocitatelnych do vymeriavacieho zakladu v zmysle § 13 ods.1 aZ 4
zakona. Vlymeriavaci zaklad za rok 2005 vSak nesmie prekroCit sucet trojnasobkov priemernej
mzdy zroka 2003 za tie kalendarne mesiace, poc¢as ktorych bol pan Jaromir zamestnany.
Priemerna mzda v roku 2003 bola 14365 Sk, trojnasobok priemernej mzdy je suma 43095 SK,
sucet za tri mesiace doby zamestnania pana Jaromira je 129285 Sk.

Uhrn prijmov pana Jaromira je sice aZ 150000 Sk, ale do roéného zuétovania uvedie pan Jaromir
len maximalnu mozZnu sumu, teda 129285 Sk. Poistné z tohto zakladu pri sadzbe 4% je suma
5172 Sk. Sucet preddavkov, ktoré pan Jaromir po¢as roka 2005 odviedol ako zamestnanec, je
takisto suma 5172 Sk. Pan Jaromir teda nema ani preplatok ani nedoplatok.

Priklad

Pan Jaroslav bol v priebehu roka 2005 zamestnancom postupne v a.s. ABC a potom v s.r.o.
Montex. Inych zamestnavatelov v priebehu roka 2005 nemal a ani nevykonaval &innost SZCO.
Spolo¢nost Montex bola jeho poslednym zamestnavatelom, preto ju pan Jaroslav méze poZiadat
0 vykonanie ro¢ného zuctovania poistného za rok 2005 (v termine najneskér do 15. februdra
2006). Pan Jaroslav je povinny spolo¢nosti Montex dorucit’ doklady o vyske prijmov a vyske
preddavkov na poistné, ktoré dosiahol ako zamestnanec v a.s.ABC pocas roka 2005.

Pan Jaroslav dosiahol v a.s. ABC prijmy vo vyske 100000 Sk a zaplatil preddavky vo vyske 4000
Sk. V spolo¢nosti Montex dosiahol prijmy vo vyske 150000 Sk a zaplatil preddavky vo vyske 6005
Sk.

Pri vykonani roéného zuctovania sa spocitaju prijmy (zapocitatelné do vymeriavacieho zakladu
vzmysle § 13 ods.1 aZ 4 zakona) dosiahnuté u oboch zamestnavatelov. Spocita sa suma 100000
Sk a 150000 Sk — uhrnny vymeriavaci zaklad pana Jaroslava bude 250000 Sk. Poistné z tohto
zakladu bude pri sadzbe 4% suma 10000 Sk. Vysledné rocné poistné sa porovna so suctom
preddavkov (4000 Sk plus 6005 Sk), v danom priklade bude vysledkom 5 Sk preplatok, ktory
prislusna zdravotna poistovria vrati panovi Jaroslavovi najneskér do 30. juna 2006.

Priklad
Pani Julia mala v priebehu roka 2005 dvoch zamestnavatelov. Rozhodne sa nepoZiadat

0 vykonanie roéného zuctovania za rok 2005 svojho posledného zamestnavatela ale vo svojej
zdravotnej poistovni poda rocné zuctovanie sama.



U prvého zamestnavatela dosiahla prijem 400000 Sk a zaplatila preddavky 15200 Sk.
V druhom zamestnani dosiahla prijem 200000 Sk a zaplatila preddavky 8003 Sk.

V rocnom zuctovani uvedie vymeriavaci zaklad ako uhrn prijmov dosiahnutych poc¢as roka 2005
u oboch zamestnavatelov, zapocitatelnych do vymeriavacieho zakladu v zmysle § 13 ods.1 aZ 4
zakona. Vymeriavaci zaklad za rok 2005 vsak nesmie prekrocit sumu 517140 Sk. Uhrn prijmov je
sice aZz 600000 Sk, ale do rocného zuctovania uvedie pani Julia len maximalnu moznu sumu, teda
517140 Sk. Poistné z tohto zakladu pri sadzbe 4% je suma 20686 Sk. Sucet preddavkov, ktoré
pani Julia po¢as roka 2005 odviedla ako zamestnanec, je suma 23203 Sk. Vysledkom ro¢ného
zuctovania je preplatok 2517 Sk.

Ro¢né zuctovanie poistného bude vykonavat i zamestnavatel. Zo znenia § 13 odsek 9 a § 19
odsek 10 vyplyva, Ze zamestnavatel bude musiet k spravnemu stanoveniu vymeriavacieho
zakladu jednotlivych svojich zamestnancov poznat cely vymeriavaci zaklad svojich zamestnancov
— teda iprijem, ktory dosiahli u pripadnych dalSich svojich zamestnavatelov a prijem, ktory
dosiahli z pripadnej éinnosti SZCO. Pokial pdjde o zamestnancov, ktori poéas celého roka boli len
zamestnancami utohto zamestnavatela a nemali iné zamestnanie ani nevykonavali ¢innost
SzZCO, nebude to Ziaden problém — celkovy vymeriavaci zaklad takychto zamestnancov je rovny
vymeriavaciemu zakladu, dosiahnutému u tohto zamestnavatela. Zamestnanec, ktory mal pocas
roka aj iné zamestnanie, bude musiet svojmu zamestnavatefovi dorucit Udaje o vymeriavacom
zaklade dosiahnuté vinom zamestnani — a rovnako naopak — ,druhy“ zamestnavatel sa bude
musiet dozvediet o vymeriavacom zaklade tohto zamestnanca dosiahnutom v ,prvom*
zamestnani. Zamestnanec, ktory pocas roka dosiahol aj vymeriavaci zaklad ako SZCO, bude
musiet’ oznamit svojmu zamestnavatefovi vysku vymeriavacieho zakladu, dosiahnutého z €innosti
SZCO.

Toto rieSenie sa ukazuje v praxi tazko realizovatelné a da sa dokonca polemizovat, ¢i poziadavka
na faktické zverejfiovanie svojich prijmov pred inymi osobami je v sulade so zakonmi a Ustavou
Slovenskej republiky. Preto mozno redlne oCakavat novelizaciu prisluSnych ustanoveni zakona
o vymeriavacom zaklade a vykonani ro€ného zuc&tovania.

Zakon v § 19 ods.16 predpoklada, Ze postup pri vykonavani roéného zuc¢tovania poistného bude
upresneny vykonavacim predpisom, vydanym ministerstvom zdravotnictva.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby

V tejto kapitole rozoberieme, ako budu platit poistné na zdravotné poistenie samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

Kto sa na Ucely zdkona o zdravotnom poisteni povazuje za samostatne zarobkovo ¢innu osobu
najdeme v § 11 ods.4.

Samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO) na uéely zakona o zdravotnom poisteni je
fyzicka osoba, ktora:
- vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach podla § 12a az § 12e zékona ¢.105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob&anov
a je zapisana do evidencie podla zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
- ma opravnenie prevadzkovat Zivnost podla zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani
- ma opravnenie na vykonavanie cinnosti podla osobitného predpisu (napriklad zakon
€.586/2003 Z.z. o advokacii) okrem cinnosti znalca, tlmocnika a prekladatela, ktoru
vykonavaju podla zakona ¢€.382/2004 Z.z. v konani pred §tatnym orgadnom a organom, na



ktory presli ulohy Statnych organov a okrem €innosti fyzickej osoby v pracovhom pomere,
na ktorej vykon je povinnd mat opravnenie podfa osobitného predpisu (napriklad zékon
€.78/1992 Zb. o dariovych poradcoch)

- je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo€nosti alebo komplementarom komanditnej
spolo¢nosti

- je konatefom spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym

- vykonava Sportovu €innost’ zarobkovo, ale nie v pracovhom pomere

- vykonava umelecku ¢innost' alebo in0 tvoriva €innost, ktorej vysledok je chraneny podla
zakona ¢.618/2003 Z.z. o autorskom prave

- vykonava ¢innost obchodného zastupcu podra § 652 az § 672a Obchodného zakonnika

Pojem samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO) je v zakone o zdravotnom poisteni definovany
temer rovnako, ako v zdkone €.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni. Na rozdiel od zakona
o socialnom poisteni, sa vdak na U&ely zakona o zdravotnom poisteni povazuje za SZCO aj
konatel' spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a osoba, ktora vykonava umelecku c¢innost’
alebo inu tvorivu ¢innost’, ktorej vysledok je chraneny podra Autorského zakona.

Kazda SZCO je platitelom poistného na zdravotné poistenie bez ohPadu na vysku prijmu, ktoru
dosahuje z &innosti SZCO. | tu je rozdiel oproti zakonu o socialnom poisteni, kedy povinnost
platit odvody na socialne poistenie sa tyka len tych SZCO, ktoré v predo$lom roku dosiahli prijem
vy$Si, ako 12-ndsobok minimalnej mzdy.

Do 31. decembra 2004 bola v zdkone vynimka. SZCO, ktoré uz boli zdravotne poistené z iného
dbévodu (napriklad boli si€asne zamestnancami), neplatili poistné, ak polovica pomernej €asti ich
zékladu dane z &innosti SZCO bola maximalne 3000 Sk. Takéto ustanovenie v novom zékone
o zdravotnom poisteni nenajdeme a povinnost platit poistné sa od 1.januara 2005 tyka itych
SzCO, ktori su v subehu*.

Priklad

Pan Karol je konatelom spolocnosti s r.o.Montex. Pan Karol sa na ucely zakona zakona
0 zdravotnom poisteni bude povaZovat' za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a bez ohladu na to,
Ci za pracu konatela dostava nejaktu odmenu, bude platit’ poistné na zdravotné poistenie.

Priklad

Pani Karolina je uz na déchodku. Pise prispevky do ¢asopisov, za ktoré jej vydavatelia vyplacaju
v zmysle Autorského zakona honorare. Pani Karolina bude platit’ poistné na zdravotné poistenie
ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba - z autorskych honorarov.

Priklad

Student VSMU Kornel si popri Studiu zardba ako dabingovy herec Uéinkovanim v dabingovom
studiu. Studio mu vyplaca honorare podla Autorského zakona. Student Kornel bude na ucel
zakona o zdravotnom poisteni povaZovany za samostatne zarobkovo &innu osobu a bude platit
poistné na zdravotné poistenie z tychto honorarov.

Priklad

Talentovany 14 ro¢ny Ziak zakladnej skoly Kamil ma prijmy ako autor webovych stranok, ktoré
tvori pre rozlicne spolocnosti a institicie. Zadavatelia mu za tvorbu webovych stranok vyplacaju
odmenu v zmysle Autorského zakona. Ziak Kamil bude na ucel zakona o zdravotnom poisteni



povaZovany za samostatne zarobkovo &innu osobu a bude musiet zaplatit’ poistné na zdravotné
poistenie z autorskych odmien.

Priklad

Pani Kveta je vdova. Jej manZel bol spisovatel. Pani Kveta je dedickou autorskych prav na jeho
diela a z tohto titulu pobera od vydavatelstva, ktoré po smrti jej manZela vydava jeho diela,
tantiémy v zmysle Autorského zakona. Pani Kveta sice pobera prijmy na zaklade Autorského
zakona ako dedi¢ autorskych prav, ale ona sama umelecku c¢innost’ nevykonava. Preto sa nebude
povaZovat' na ucely zakona o zdravotnom poisteni za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a z
tychto prijmov nebude platit’ poistné na zdravotné poistenie.

Sadzby poistného SZCO

Sadzby poistného pre SZCO su stanovené v § 12 pism.b) zakona. Sadzba poistného je 14%
z vymeriavacieho zakladu - je teda rovnakd, ako bola do 31. decembra 2004.

V pripade, 7e SZCO je osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 7%
z vymeriavacieho zakladu. Ako sme uz uviedli v pripade zamestnancov, za osoby so zdravotnym
postihnutim sa pritom pokladaju osoby podla § 9 zakona ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a to osoby invalidné - osoby s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 40%
v zmysle § 71 zakona o socialnom poisteni a dalej osoby s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost' o viac ako 20% a najviac 40%. Za osoby so zdravotnym postihnutim teda
povazujeme na Uc¢el zakona o zdravotnom poisteni tie osoby, ktoré maju pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu €innost’ o viac ako 20%.

Vymeriavaci zaklad SZCO

Vymeriavaci zéklad SZCO je dany ako polovica zakladu dane z prijmov, dosiahnutého
v suvislosti s prevadzkovanim cinnosti SZCO vdanom roku. Vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na celé koruny nahor.

Zakon o zdravotnom poisteni stanovuje povinnost platit zdravotné poistenie pre kazdu SZCO a to
bez ohladu na vysku prijmu z &innosti SZCO a bez ohladu na to, & je alebo nie je stbeZne
s ginnostou SZCO aj zamestnancom. Tu je rozdiel v porovnani so zakonom ¢&.461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni. Zakon o socialnom poisteni stanovuje povinnost socialneho poistenia pre
SZCO len vtedy, ak prijem SZCO za predchadzajlci kalendarny rok bol vy$si ako 12-nasobok
minimalnej mzdy.

Pri stanoveni vymeriavacieho zakladu a poistného je zéklad dane z prijmov z &innosti SZCO,
dosiahnutych v minulosti (minulom a predminulom roku), délezity len pre stanovenie vySky
preddavkov na poistné. Samotné rocné zuctovanie sa vykona zvymeriavacieho zakladu,
stanoveného ako polovica zakladu dane z prijmov za dany rok.

Vymeriavaci zaklad SZCO musi byt’ najmenej vo vyske uhrnu minimalnych miezd za kazdy
mesiac daného roka, pocas ktorého SZCO vykonavala ¢innost’.

Vymeriavaci zaklad je najviac vo vyske suétu 3-nasobkov priemernej mesaénej mzdy
zamestnanca zistenej Statistickym Uradom za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarny rok, za ktory sa plati poistné (§ 13 odsek 8), a to za za kazdy mesiac daného roka,
poéas ktorého SZCO vykonavala éinnost.



Minimalna mzda je v pripade SZCO fakticky definovana odkazom na § 2 ods.1 pism. b) az d)
zakona ¢.90/1996 Z.z. o minimalnej mzde.

Vymeriavaci zéklad SZCO za rok 2005 musi byt najmenej vo vyske suétu prisluchajucich
minimalnych miezd zamestnanca, odmenovaného mesac¢nou mzdou, platnych v jednotlivych
mesiacoch roka 2005, podas ktorych SZCO vykonavala &innost. Ak SZCO bude vykonavat
¢innost pocas celého roka 2005, mozno odhadnut sumu minimalneho vymeriavacieho zdkladu na
79500 Sk. Tato suma bude alikvétne nizsia pre také SZCO, ktoré:

- suUinvalidné (50% uvedenej sumy)

- sU Ciasto€ne invalidné (75% uvedenej sumy)

- vykonavali ginnost SZCO len &ast roka 2005

Vymeriavaci zaklad SZCO za rok 2005 nesmie byt vyssi, ako sucet 3-nasobkov priemernej
mesacnhej mzdy zamestnanca (zistenej Statistickym Uradom za rok 2003) za vSetky mesiace,
pocas SZCO vykonavala &innost. V pripade, 2e SZCO bude vykonavat &innost po cely rok 2005,
horna hranica vymeriavacieho zékladu za rok 2005 bude 517140 Sk. Maximalny vymeriavaci
zaklad méze byt alikvétne nizsi len v pripade, ak SZCO vykonavala éinnost len &ast roka 2005.

Priklad

Pan Lubos je Zivnostnik, ¢innost’ vykonaval po cely rok 2005. Za rok 2005 dosiahne zo Zivnosti
prijem 700000 Sk. Dariovo uznané naklady ma vo vyske 500000 Sk. Zaklad dane zo Zivnosti je
teda 200000 Sk. Polovica zakladu dane je 100000 Sk. Suma 100000 Sk je vyssia ako 79500 Sk
a nizsia, ako 517140 Sk. Vymeriavaci zaklad pana Lubosa na zdravotné poistenie za rok 2005
bude suma 100000 Sk.

Priklad

Pani Lubomira nie je v roku 2005 zamestnana ani nie je SZCO. Rozhodne sa zaloZit si Zivnost -
Zivnostensky list ziska k 15.11.2005. Za rok 2005 dosiahne zo Zivnosti prijem 250000 Sk. Dariovo
uznané naklady bude mat vo vyske 200000 Sk. Zaklad dane zo Zivnosti bude 50000 Sk. Polovica
zakladu dane je 25000 Sk. Pani Lubomira vykonavala c¢innost len dva mesiace, preto jej
vymeriavaci zaklad musi byt najmenej sucet minimalnych miezd zamestnanca platnych v tychto
mesiacoch — ¢o bude za november az december 2005 predpokladana suma po 7000 Sk, spolu
14000 Sk. Vlymeriavaci zaklad méZe byt najviac vo vyske suctu trojnasobkov priemernej mzdy
Z roka 2003 za kaZdy mesiac vykondvania ¢innosti, teda najviac 2 krat 43095 Sk, ¢o je 86190 Sk.
Vymeriavaci zaklad pani Lubomiry teda musi byt najmenej 14000 Sk a najviac 86190 Sk. PretoZe
polovica dosiahnutého zakladu dane je 25000 Sk atato suma je v uvedenom rozmedzi,
vymeriavaci zaklad pani Lubomiry na zdravotné poistenie za rok 2005 bude suma 25000 Sk.

Preddavok na poistné SZCO

Preddavok na poistné je definovany v § 16 zékona. Preddavok na poistné plati SZCO za kazdy
kalendarny mesiac. Splatnost preddavku je uréena rovnako, ako v zakone o socialnom poisteni.
Preddavok na poistné je splatny do 6smich dni po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca.

SzZCO plati preddavok vo vyske jednej dvanastiny poistného, vypoé&itaného prislusnou sadzbou
(14% alebo 7%) z polovice zakladu dane z prijmu dosiahnutého v suvislosti s prevadzkovanim
samostatnej zarobkovej €innosti

- od januara do juna bezného roka z polovice zakladu dane za dva roky dozadu

- od jula do decembra bezného roka z polovice zakladu dane z jedného roka dozadu



Ak v predoslom obdobi SZCO nevykonavala &innost alebo zaklad dane nie je mozné urcit' (napr.
ak SZCO platila pausalnu dan) — vySku preddavku si SZCO urci sama.

Vyska preddavku SZCO musi byt vypogitana z vymeriavacieho zakladu vo vyske aspon prislugne;
minimalnej mzdy zamestnanca, odmenovaného mesaénou mzdou. Znamena to, Zze v mesiacoch
januar az september 2005 musi byt vyska preddavku SZCO aspor vo vyske 14% zo sumy 6500
Sk, teda preddavok musi byt aspor 910 Sk. V oktobri 2005 mozno o€akévat zvySenie minimalnej
mzdy na priblizne 7000 Sk. Od oktébra 2005 teda bude musiet byt vyska preddavku SZCO aspon
vo vySke 14% zo sumy priblizne 7000 Sk, teda preddavok musi byt aspon (priblizne) 980 Sk.
Vynimkou st SZCO invalidné, alebo giastoéne invalidné, kde preddavok musi byt aspof 50%
(75%) uvedenych sum.

Ustanovenie o najmensom moZnom preddavku SZCO sa neuplatiiuje, ak SZCO je sudasne
zamestnancom. SZCO ,,v subehu® so zamestnanim méze mat’ preddavok nizsi, ako 910 Sk.

Vyska preddavku SZCO méze byt vypoditana z vymeriavacieho zékladu maximéalne vo vyske
trojnasobku priemernej mesacnej mzdy (tu nie si mozné zZiadne vynimky). Znamena to, ze v roku
2005 méze byt vyska preddavku SZCO maximalne vo vyske 14% zo sumy 43095 Sk, teda
preddavok méze byt najviac 6034 Sk.

Preddavok sa neodvadza, ak je nizsi ako 100 Sk. Tuto skutognost vyuzijd tie SzCO, ktoré su
sucasne zamestnancom a preddavok z ¢innosti SZCO im vyjde pod hranicou 100 Sk.

Priklad

Pani Magda je SZCO. Zamestnana nie je. V roku 2003 dosiahla prijem z &innosti SZCO vo vyske
1000000 Sk. Naklady mala 600000 Sk. Zaklad dane bol 400000 Sk. Polovica zakladu dane za rok
2003 je teda 200000 Sk. Poistné z takéhoto zakladu (sadzba 14%) je 28000 Sk. Jedna dvanastina
tejto sumy je (po zaokruhleni na celé koruny nahor) 2334 Sk. Je to suma vyssia, ako 910 Sk
a nizsia ako 6034 Sk. Pani Magda bude v mesiacoch januar aZ jun 2005 platit’ preddavok na
poistné vo vyske 2334 Sk.

V roku 2004 dosiahla prijem z ¢innosti SZCO vo vyske 900000 Sk. Néklady mala 540000 Sk.
Zaklad dane bol 360000 Sk. Polovica zakladu dane za rok 2004 bola suma 180000 Sk. Poistné
Z takéhoto zakladu (sadzba 14%) je 25200 Sk. Jedna dvanastina tejto sumy je 2100 Sk. Je to
suma vysSia, ako 910 (980) Sk a niZsia ako 6034 Sk. Pani Magda bude v mesiacoch jul az
december 2005 platit’ preddavok na poistné vo vyske 2100 Sk.

Priklad

Pén Milan je SZCO. Zamestnany nie je. V roku 2003 dosiahol prijem z &innosti SZCO vo vyske
200000 Sk. Néaklady mal 180000 Sk. Zaklad dane bol vo vyske 20000 Sk. Polovica zakladu dane
za rok 2003 je suma 10000 Sk. Poistné z takéhoto zakladu (sadzba 14%) je 1400 Sk. Jedna
dvandstina tejto sumy je 117 Sk. Je to suma niZdia, ako 910 Sk. Preto pan Milan bude
v mesiacoch januar az jun 2005 platit preddavok na poistné vo vyske 910 Sk.

V roku 2004 dosiahol prijem z &innosti SZCO vo vyske 350000 Sk. Néklady mal 230000 Sk.
Zaklad dane bol 120000 Sk. Polovica zakladu dane za rok 2004 bola suma 60000 Sk. Poistné
z takéhoto zakladu (sadzba 14%) je 8400 Sk. Jedna dvanastina tejto sumy je 700 Sk. Je to suma
nizsia, ako 910 (980) Sk. Pan Milan bude v mesiacoch jul aZz september 2005 platit’ preddavok na
poistné vo vyske 910 Sk a za mesiace oktober aZz december 2005 vo vyske priblizne 980 Sk.

Pripominame, Ze ak by sa pan Milan v priebehu roka 2005 zamestnal, po¢nuc mesiacom,
v ktorom mu vznikol pracovny pomer by sa nariho nevztahovalo ustanovenie o minimalnom



mozZnom preddavku. Napriklad ak by sa pan Milan zamestnal vo februari 2005, za januar 2005 by
platil preddavky na poistné vo vyske 910 Sk, za februar aZ jun 2005 by platil preddavky na poistné
ako SZCO uz len vo vyske 117 Sk a za mesiace jul az december 2005 vo vyske 700 Sk.

Priklad

Pani Martina je SZCO. V roku 2003 podala dariové priznanie k pauséinej dani. Zaklad dane za
rok 2003 teda nie je znamy. Podla § 16 odsek 4, ak zaklad dane v prislusnom obdobi nie je
znémy, vysku preddavkov si SZCO uréi sama. KedZe preddavok na poistné musi byt aspori suma
910 Sk, pani Martina bude za mesiace januar az jun 2005 platit preddavok na poistné vo vyske
910 Sk.

Vyska preddavkov pre druhy polrok 2005 sa uré¢i podla zakladu dane dosiahnutého za rok 2004.
V roku 2004 dosiahla prijem z ¢innosti SZCO vo vyske 400000 Sk. Néklady mala 100000 Sk.
Zaklad dane bol 300000 Sk. Polovica zakladu dane za rok 2004 bola suma 150000 Sk. Poistné
Z takéhoto zakladu (sadzba 14%) je 21000 Sk. Jedna dvanastina tejto sumy je 1750 Sk. Je to
suma vyssia, ako 910 (980) Sk. Pani Martina bude v mesiacoch jul aZz september 2005 platit
preddavok na poistné vo vyske 1750 Sk.

Priklad

Pan Maro$ si zaloZi Zivnost 1.janudra 2005. V rokoch 2003 ani 2004 Ziadne prijmy ako SZCO
nemal. Pan Maros nie je zamestnany. Pan Maros si vySku preddavkov stanovi sam, pricom
preddavky musia byt aspofi v zakonom stanovenej minimalnej vyske. Pan Maros bude
v mesiacoch januar az september 2005 platit’ preddavok na poistné vo vyske 910 Sk a za mesiace
oktober az december 2005 vo vyske priblizne 980 Sk.

Priklad

Pan Marian je konatelom s.r.o. Za pracu konatela nikdy nedostaval Ziadnu odmenu, nebude ju
dostavat ani v roku 2005. Okrem toho pan Marian nie je ani zamestnancom ani nema Zivnost, ani
nevykonava Ziadnu inu éinnost SZCO. P4n Marian je ako konatel povaZovany na uéely zakona
o zdravotnom poisteni za SZCO a od janudra 2005 je povinny platit preddavky na poistné. PretoZe
v roku 2003 ani v roku 2004 nemal Ziaden prijem za pracu konatela, vysku preddavkov si stanovi
sam, pricom preddavky musia byt aspori v zakonom stanovenej minimalnej vyske. Pan Marian
bude v mesiacoch januar aZz september 2005 platit preddavok na poistné vo vyske 910 Sk a za
mesiace oktober aZz december 2005 vo vyske priblizne 980 Sk.

Priklad

Pan Marek je konatelom s.r.o. Za pracu konatela nikdy nedostaval Ziadnu odmenu, nebude ju
dostavat ani v roku 2005. Okrem toho pan Marek je zamestnancom inej s.r.o., kde plati preddavky
na poistné ako zamestnanec. Pan Marek je ako konatel povaZovany na ucely zakona
o zdravotnom poisteni za SZCO a od janudra 2005 je povinny platit preddavky na poistné. PretoZe
v roku 2003 ani v roku 2004 nemal Ziaden prijem za pracu konatela, vysku preddavkov si stanovi
sam. KedZe sucasne je izamestnancom, tieto preddavky nemusia byt aspori v zakonom
stanovenej minimalnej vyske. Preto pan Marek nebude pocas roka 2005 platit preddavok na
poistné ako konatel.

Priklad
Pani Marina je zamestnana. Popri zamestnani ma uz dlhé roky aj Zivnost. Zo Zivnosti nedosahuje

Ziaden zisk — kazdy rok je v strate. Ako SZCO nebude platit v roku 2005 preddavky, pretoZe je
zamestnana a nevztahuje sa na riu ustanovenie o minimalnom moZnom preddavku.



Priklad

Pan Mojmir je zamestnany. Popri zamestnani ma Zivnost. Za rok 2003 dosiahol zo Zivnosti prijem
30000 Sk, naklady mal 25000 Sk, zaklad dane mal 5000 Sk. Polovica zakladu dane je 2500 Sk.
Poistné ztakéhoto zakladu (sadzba 14%) je 350 Sk. Jedna dvanastina tejto sumy je (po
zaokruhleni na celé koruny nahor) 30 Sk. PretoZe subeZne so Zivnostou je zamestnany,
nevztahuje sa nariho ustanovenie o minimalnom moZnom preddavku na poistné. Jeho preddavok
na poistné za mesiace januar az jun 2005 by mal byt 30 Sk. Je to vsak suma mensia, ako 100 Sk,
preto podla § 16 ods.8 preddavok na poistné za mesiace januar az jun 2005 platit nebude.

Roéné ztétovanie poistného SZCO

Povinnost' vykonat' ro¢né zuctovanie poistného je v zékone stanovena v § 19. Kazda fyzicka
osoba, ktord v roku 2005 vykonavala ¢innost SZCO, bude musiet sama vykonat roéné zuc¢tovanie
poistného a to najneskdr do konca marca 2006.

V roénom zu&tovani sa uvedie vymeriavaci zaklad SZCO za uplynuly rok (vymeriavaci zéklad =
polovica zékladu dane z prijmov z g&innosti SZCO, zaokrihlena na celé koruny nahor) so
zohladnenim najmensieho a najvacSieho mozného zakonom daného vymeriavacieho zakladu
platitela — fyzickej osoby,. Z tohto zékladu sa vypoéita poistné SZCO za rok. V roénom zuétovani
sa dalej uvedie vyska preddavkov na poistné, ktoré zaplatila SZCO za dany rok. Rozdiel medzi
vypocitanym ,ro€nym*“ poistnym a zaplatenymi preddavkami bude preplatok, pripadne nedoplatok
na poistnom. Vysledny preplatok alebo nedoplatok si SZCO vyrovna so zdravotnou poistoviiou do
30.juna roka, v ktorom sa zuctovanie vykonalo.

Problematickym miestom pri vykonavani ro&ného ztétovania SZCO bude zladenie vypoéitaného
preplatku alebo nedoplatku poistného so zakladom dane SZCO za uplynuly rok. Vymeriavaci
zaklad SZCO za rok 2005 bude dany ako polovica zékladu dane, dosiahnutého z &innosti SZCO
za rok 2005. Z&klad dane SZCO za rok 2005 je dany ako prijmy minus dafovo uznané néklady.
Medzi dafiovo uznané néklady patri samozrejme aj poistné, ktoré je SZCO povinna platit na
zdravotné poistenie. Poistné na zdravotné poistenie sa vSak od roku 2005 sklada z preddavkov na
poistné a z douctovania poistného, vyplyvajuceho z ro€ného zucétovania poistného. A tu vznika
zadarovany kruh. Na jednej strane si SZCO déva do nékladov za rok 2005 vSetko zaplatené
poistné, vratane preplatku/nedoplatku vycisleného v ro€nom zuctovani poistného — na druhej
strane vSak ro€né zUc¢tovanie poistného robi vychadzajuc zo zakladu dane — v ktorom by sa mal
premietnut vysledok tohto roéného zuctovania poistného. Ide o problém, ktory bude v praxi
rieSitelny. Treba vSak pockat na vykonavacie predpisy kro¢nému zuctovaniu, ktoré by
v buducnosti mali byt vydané Ministerstvom zdravotnictva.

Poznamka — pre zjednodusenie v dalej uvedenych prikladoch na vykonanie ro¢ného zuctovania
SZCO nebudeme uvazovat o tomto probléme a ,budeme sa tvarit“ akoby preplatok/nedoplatok
poistného neovplyvnoval spatne zaklad dane SZCO.

Poistenec, ktory v danom roku mal stbeh prijmov ako zamestnanec aj ako SZCO, vykona roéné
zUctovanie tak, ze v hom uvedie prijmy, zapocitavané do vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
i polovicu zékladu dane, ktory za dany rok dosiahol z &innosti SZCO. Vysledny vymeriavaci
zaklad, ziskany ako sucCet zapocitatefnych prijmov zamestnanca a polovice zakladu dane
z ginnosti SZCO musi byt vyssi, ako sucet minimalnych miezd zamestnanca, odmeriovaného
mesacnou mzdou, platnych v jednotlivych mesiacoch daného roka, po¢as ktorych poistenec bol
zamestnancom alebo SZCO. Na druhej strane, vysledny vymeriavaci zéklad nesmie byt vyssi,
ako sucet trojnasobkov priemernej mesacnej mzdy za vSetky mesiace daného roka, po¢as ktorych
poistenec bol zamestnancom alebo SZCO. Zjednodu$ene povedané, pri roénom zU&tovani
poistenca za rok 2005 jeho vysledny vymeriavaci zaklad bude musiet’ byt aspon (priblizne) 79500
Sk a maximéalne méze byt 517140 Sk — ak bol zamestnancom alebo SZCO pogas celého roka.



Z takto stanoveneho vymeriavacieho zakladu sa vypoclita poistné a porovna sa so sucCtom
preddavkov, ktoré dana osoba zaplatila ako zamestnanec a ako SZCO. Vysledny preplatok alebo
nedoplatok sa vyrovna so zdravotnou poistoviou do 30.juna.

Priklad

Pani Nada je Zivnostnickou. Zamestnana nie je. Poc¢as roku 2005 platila pani Nad'a preddavky na
poistné v prvej polovici roka vo vyske 910 Sk mesacne, v druhej polovici roka vo vyske 1500 Sk
mesacne. Spolu v roku 2005 zaplatila preddavky vo vyske 14460 Sk.

Pani Nada bude povinnd ako SZCO najneskdr do 31. marca 2006 vykonat roéné zictovanie
poistného na zdravotné poistenie. V roku 2005 dosiahne zaklad dane z innosti SZCO vo vyske
400000 Sk. Preto v roénom zuctovani uvedie vymeriavaci zaklad ako polovicu zakladu dane, teda
200000 Sk. Takto stanoveny vymeriavaci zaklad bude v poriadku, pretoZe je vyssi, ako sucet
minimalnych miezd, platnych pocas jednotlivych mesiacov roka 2005 — ¢o bude suma odhadom
79500 Sk. Zaroveri takto stanoveny vymeriavaci zaklad je niZsi, ako maximalna mozZna suma
vymeriavacieho zakladu v roku 2005 — ¢o bude suma 517140 Sk.

Poistné zo zakladu 200000 Sk pri sadzbe 14% bude 28000 Sk. Pani Nada zaplatila preddavky
v uhrnnej vyske 14460 Sk. V roénom zuctovani jej teda vznikne nedoplatok 13540 Sk, ktory pani
Nad'a musi odviest do svojej zdravotnej poistovne najneskoér do konca juna 2006.

Priklad

Pani Nikola je nezamestnana. Rozhodne sa zaCat’ podnikat, Zivnostensky list dostane 20. marca
2005. Prvykrat za marec 2005 bude platit preddavok na poistné. PretoZe v predoslych rokoch
nevykonavala &innost SZCO, bude platit preddavok v minimalnej mozZnej vyske 910 SK mesacne,
od oktobra 2005 vo vyske (odhadom) 980 Sk mesacne. Spolu zaplati v roku 2005 na preddavkoch
9310 Sk.

Pani Nikola bude povinna ako SZCO najneskér do 31. marca 2006 vykonat roéné zictovanie
poistného na zdravotné poistenie. V roku 2005 dosiahne zaklad dane z innosti SZCO vo vyske
50000 Sk. Vymeriavaci zaklad by mal byt polovica tejto sumy, teda 25000 Sk. Takto stanoveny
vymeriavaci zaklad vdak musi byt najmenej vo vyske suctu minimalnych miezd, platnych v tych
mesiacoch roka 2005, poc¢as ktorych pani Nikola vykonavala Zivnost, teda v mesiacoch marec az
december 2005 — ¢o bude suma odhadom 66500 Sk. Vymeriavaci zaklad, ktory pani Nikola
uvedie do ro¢ného zuctovania, teda bude suma 66500 Sk.

Poistné zo zakladu 66500 Sk pri sadzbe 14% bude 9310 Sk. Pani Nikola zaplatila preddavky
v uhrnnej vyske 9310 Sk — teda presne sumu, ktora jej vysla aj v roénom zuctovani. Pani Nikola
nebude mat’ ani preplatok, ani nedoplatok.

Priklad

Pani Natalia je zamestnancom a suc¢asne je Zivnostni¢kou. Poc¢as roku 2005 dosiahla pani Natalia
ako zamestnanec vymeriavaci zaklad v uhrne 200000 Sk a ako zamestnanec zaplatila preddavky
v Uhrne 8005 Sk. Ako SZCO platila v prvej polovici roka 2005 preddavky 300 Sk mesacne
a v druhej polovici roka 2005 preddavky 450 Sk mesaéne — ako SZCO zaplatila preddavky thrnom
4500 Sk. V roku 2005 dosiahne zéklad dane z ¢innosti SZCO vo vyske 100000 Sk, éo bude
predstavovat vymeriavaci zaklad z &innosti SZCO 50000 Sk.

Pani Natélia bude povinnd sama — kedze je SZCO - najneskér do 31. marca 2006 vykonat' roéné
zUctovanie poistného na zdravotné poistenie. V roénom zuctovani uvedie vymeriavaci zaklad,



ktory dosiahla ako zamestnanec — suma 200000 Sk a vymeriavaci zaklad, ktory dosiahla ako
SZCO - suma 50000 Sk. Vymeriavaci zaklad bude uhrnom 250000 Sk. Takto stanoveny
vymeriavaci zaklad bude v poriadku, pretoZe je vysSi, ako sucet minimalnych miezd, platnych
pocas jednotlivych mesiacov roka 2005 — ¢o bude suma odhadom 79500 Sk. Zaroven takto
stanoveny vymeriavaci zaklad je niZsi, ako maximalna mozZna suma vymeriavacieho zakladu
v roku 2005 — ¢o bude suma 517140 Sk.

Pri vypocte poistného najskér vypocitame poistné z alikvotneho zakladu zamestnanca — zo sumy
200000 Sk pri sadzbe 4% to bude 8000 Sk. Dalej vypoéitame poistné z alikvétneho zékladu SZCO
— 2o sumy 50000 Sk pri sadzbe 14% to bude 7000 Sk. Spocitame oba Ciastkové vysledky
a dostaneme uhrnnu sumu poistného pani Natalie — suma 15000 Sk.

Pani Natélia zaplatila preddavky ako zamestnanec v sume 8005 Sk, ako SZCO v sume 4500 Sk,
uhrnom sumu 12505 Sk. V ro¢nom zuctovani jej teda vznikne nedoplatok 2495 Sk, ktory pani
Natalia musi odviest do svojej zdravotnej poistovne najneskér do konca juna 2006.

Samoplatci

Zakon definuje v § 11 ods.2 tretiu skupinu fyzickych os6b — poistencov, ktori platia poistné na
zdravotné poistenie. Okrem zamestnancov a samostatne zarobkovo c€innych osbb poistné na
zdravotné poistenie je povinny platit aj poistenec, ktory nie je zamestnancom ani samostatne
zarobkovo ¢&innou osobou, ak ma vrozhodujucom obdobi — kalendarnom roku — prijem
povazovany podla § 5 zakona €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov za prijem zo zavislej ¢innosti, vyssi
ako sucet minimalnych miezd platnych v jednotlivych mesiacoch rozhodujiceho obdobia. Takéto
osoby budeme pre zjednodu$enie dalej nazyvat ,samoplatcami*.

Fyzickd osoba bude povazovana za ,samoplatcu®, ak bude spinat vSetky dalej uvedené
podmienky:
- musi byt poistencom — mat trvaly pobyt na Slovensku (a zaroven sa nezdrziavat
v cudzine dlhSie, ako Sest po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo nebyt
zdravotne poistena v cudzine) alebo byt azylantom, zahrani¢énym Studentom atd.
- vrozhodujucom obdobi nesmie byt zamestnancom
- vrozhodujucom obdobi nesmie byt samostatne zarobkovo €innou osobou
- vrozhodujicom obdobi musi mat’ prijem zo zavislej cinnosti vysSi ako sucet
minimalnych miezd platnych v jednotlivych mesiacoch rozhodujuceho obdobia.

V tomto pripade sa pod minimalnou mzdou mysli minimalna mzda podfa § 2 ods.1 pism.b) zdkona
€¢.90/1996 Z.z., teda minimdlna mzda zamestnanca, odmenovaneho mesa¢nou mzdou.
V mesiacoch januar az september 2005 mozno predpokladat vySku minimalnej mzdy 6500 Sk.
V mesiaci oktéber 2005 by malo dojst k zmene a minimalna mzda bude priblizne 7000 Sk. Pre rok
2005 teda mozno predpokladat hranicu prijmu, od ktorej vznikne povinnost' platit poistné na
zdravotné poistenie samoplatcom na priblizne 79500 Sk (9 mesiacov krat 6500 Sk plus 3
mesiace krat predpokladanych 7000 Sk).

V roku 2005 teda samoplatcom bude kazdy poistenec, ktory po€as roka 2005 nebude ani jeden
denl zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou a su¢asne bude mat za rok 2005
prijem zo zavislej €innosti vyssi, ako priblizne 79500 Sk.

Pripomefime si, ¢o sa podla § 5 zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov povazuje za prijem zo
zavislej ¢innosti. Su to:
- prijmy zo sucasného alebo z predchadzajuceho pracovnopravneho vztahu, sluzobného
pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo ¢lenského pomeru alebo z obdobného
vztahu, v ktorom je danovnik pri vykone prace pre platitela prijmu povinny dodrZiavat



pokyny alebo prikazy platitela prijmu, ako aj prijmy za pracu ziakov a Studentov v rdmci
praktickeho vyu€ovania,

- prijmy za pracu c¢lenov druzstiev, spolo¢nikov a konatefov spolo¢nosti s ru€enim
obmedzenym a komanditistov komanditnych spolo¢nosti, a to aj ked nie su povinni pri
vykone prace pre druzstvo alebo pre spolo¢nost dodrziavat prikazy inej osoby,

- platy afunkéné priplatky Ustavnych cinitelov Slovenskej republiky, verejného ochrancu
prav, prokuratorov Slovenskej republiky a veducich ostatnych Ustrednych organov Statnej
spravy Slovenskej republiky

- odmeny za vykon funkcie v Statnych organoch, v organoch Uzemnej samospravy a
v organoch inych pravnickych os6b alebo spoloenstiev

- odmeny obvinenych vo vazbe a odmeny odsudenych vo vykone trestu odnatia slobody

- prijmy z prostriedkov socialneho fondu

- prijmy plynace v suvislosti s minulym, su€¢asnym alebo buddcim vykonom zavislej €innosti
alebo funkcie, bez ohladu na to, &i danovnik pre platitela prijmu skutocne vykonaval,
vykonava alebo bude vykonavat tuto zavislu €innost alebo funkciu,

- obsluzné

- nepenazny prijem v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla zamestnavatela na
sukromneé ucely.

Nie je pritom podstatné, na zaklade akého pravneho dévodu sa tieto prijmy vyplacaju, ¢i sa
vyplacaju v peniazoch alebo nepenaznej forme, €i sa vyplacaju pravidelne alebo nepravidelne
alebo jednorazovo.

V praxi pdjde najma o prijmy:
- plynuce z dohéd o pracach mimo pracovného pomeru — z dohdd o vykonani prace a dohéd
o brigadnickej praci studentov
- plynace na zaklade prac, vykonanych ako ,zavisld €innost* na zaklade zmluv o dielo
a prikaznych zmluv
- plynuce byvalym zamestnancom po skon€eni pracovného pomeru.

Na rozdiel od stavu platného do konca roka 2004, od januara 2005 nie su ,samoplatcami“ tzv.
dobrovolne nezamestnani, zeny v domacnosti, Studenti po doviSeni veku 25 rokov a pod. Od
januara 2005 za tieto osoby plati poistné na zdravotné poistenie Stat. Tieto osoby by boli povinné
sami si platit’ poistné len v pripade, ak by ich pripadny prijem zo zavislej ¢innosti za rok 2005 bol
vyssi, ako (odhadom) 79500 Sk.

Priklad

Peter je $tudent riadneho $tudia na vysokej skole. Nie je ani zamestnancom ani SZCO. Popri
studiu si privyraba pracami na dohody o brigadnickej praci Studentov. Ide o prijmy, povaZované
podla § 5 zakona o dani z prijmov za prijmy zo zavislej ¢innosti. Jeho prijem z doh6d bude za rok
2005 v sucte vo vyske 95000 Sk. Peter si bude musiet po skon¢eni roka 2005 zaplatit zdravotné
poistenie za rok 2005 ako samoplatca, pretoZe vyska jeho prijmu zo zavislej ¢innosti bude vyssia,
ako sucet minimalnych miezd zamestnanca, odmeriovanych mesacnou mzdou, platnych pocas
roka 2005.

Priklad
Pavol je student riadneho studia na vysokej Skole. Ma 26 rokov. Poc¢as roku 2005 nema Ziadne
prijmy, ktoré by sa povaZovali za prijmy zo zavislej ¢innosti. Od januara 2005 nebude platit

poistné na zdravotné poistenie.

Priklad



Pavlina je Studentka riadneho studia na vysokej Skole.Popri studiu si privyraba pracami na dohodu
o0 brigadnickej praci studentov. Jej prijem z dohéd bude za rok 2005 v sucte vo vyske 85000 Sk.
Pavlina sa zamestna na pracovnu zmluvu na kratsi pracovny ¢as — 2 hodiny tyZdenne, v ¢ase od
1.decembra 2005 do 31. decembra 2005. Z tejto zmluvy bude mat prijem 1000 Sk, z toho prijmu
zaplati zdravotné poistenie ako zamestnanec. Pavlina nebude musiet po skonc¢eni roka 2005
zaplatit' zdravotné poistenie za rok 2005 ako samoplatca. Vyska jej prijmu zo zavislej ¢innosti
bude sice vyssia, ako sucet minimalnych miezd zamestnanca, odmeriovanych mesa¢nou mzdou,
platnych pocas roka 2005, ale pocas roka 2005 bola zamestnankyriou, preto sa jej netyka § 11
0ds.2 zakona.

Priklad

Pan Rudolf je na déchodku. Nie je zamestnancom ani SZCO. Popri déchodku si privyraba
ob¢asnymi pracami na dohody o vykonani prace. Ide o prijmy, povaZované podla § 5 zakona
0 dani z prijmov za prijmy zo zavislej ¢innosti. Jeho prijem z dohdd bude za rok 2005 v sucte vo
vyske 75000 Sk. Pan Rudolf si nebude musiet platit zdravotné poistenie ako samoplatca, pretoZe
vyska jeho prijmu zo zavislej ¢innosti bude niZsia, ako sucet minimalnych miezd zamestnanca,
odmeriovanych mesac¢nou mzdou, platnych poc¢as roka 2005.

Priklad

Pani RuZena je na déchodku. Nie je zamestnancom ani SZCO. Popri déchodku ma prijem plyndci
jej zuzavretych zmluv o dielo a prikaznych zmluv, ktoré uzavrela s niekolkymi pravnickymi
osobami. Tieto zmluvy su koncipované tak, Ze prijem z nich plynudci sa da povaZovat' v zmysle § 5
zakona o dani z prijmov za prijem zo zavislej ¢innosti. Jej prijem z tychto zmluv bude za rok 2005
v sucte vo vyske 85000 Sk. Pani RuZena bude musiet po skonceni roka 2005 zaplatit zdravotné
poistenie ako samoplatca, pretoZe ide o prijmy zo zavislej ¢innosti a ich vyska bude vyssia, ako
sucet minimalnych miezd zamestnanca, odmeriovanych mesacnou mzdou, platnych pocas roka
2005.

Priklad

Pani Rozalia ukoncila pracovny pomer 31.decembra 2004. Od janudra 2005 nie je zamestnana ani
nevykonava ¢innost SZCO a to plati aZ dokonca roka 2005 — poistné na zdravotné poistenie za fiu
plati stat. V aprili 2005 dostane od byvalého zamestnavatela doplatok odmien za rok 2004
v uhrnnej sume 120000 Sk. Tento prijem sa podla § 5 zakona o dani z prijmov povaZzuje za prijem
zo zavislej ¢innosti. Pani Rozalia bude musiet po skon¢eni roka 2005 zaplatit' zdravotné poistenie
ako samoplatca, pretoZe ide o prijem zo zavislej ¢innosti a jeho vyska bude vysSia, ako sucet
minimalnych miezd zamestnanca, odmeriovanych mesa¢nou mzdou, platnych poc¢as roka 2005.

Priklad

Pan Rastislav je zamestnancom. Popri zamestnani ma aj prijmy plynice mu z dohéd o vykonani
prace. Nech bude vyska prijmov ztychto dohdd akakolvek, nebude z nich platit zdravotné
poistenie ako samoplatca, pretoZe uz plati zdravotné poistenie ako zamestnanec.

Priklad

Pan Reiner je rakuskym obcanom. Nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky. So
zamestnavatelom — slovenskou akciovou spoloénostou — uzatvori dohodu o vykonani prace, na
zaklade ktorej mu akciova spolo¢nost’ vyplati 90000 Sk. Pan Reiner nebude z tohto prijmu platit
zdravotné poistenie ako samoplatca, pretoZe nie je poistencom — nema na uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt ani nie je zamestnany u zamestnavatela, ktory by mal sidlo na uzemi
Slovenskej republiky.



Priklad

Pan Roman ma 58 rokov. Pocas celého roka 2005 nie je zamestnany ani nevykonava ¢innost
SZCO. Je vlastnikom niekolkych nehnutelnosti, ktoré prenajima. Za rok 2005 dosiahne prijem
z prengjmu vo vyske 300000 Sk. Iné zdanitelné prijmy nema. V pripade prenajmu ide o prijem
podla § 6 ods.3 zakona o dani z prijmov — nejde o prijem zo zavislej ¢innosti. Pan Roman nebude
musiet platit’ zdravotné poistenie ako samoplatca. A to preto, lebo vyska jeho prijmu zo zavislej
¢innosti je nulova, prijmy z prenajmu nie su prijmami zo zavislej ¢innosti

Priklad

Pan Rdbert ma 35 rokov. Pocas celého roka nie je ani zamestnany ani nevykonava cinnost
SZCO. Je ¢&lenom vdozornych a spravnych radach niekolkych akciovych spoloénosti — za
¢lenstvo v dozornych a spravnych radach mu tieto akciové spolo¢nosti vyplacaju tantiémy.
V niektorych akciovych spolo¢nostiach je suc¢asne iakciondrom a pobera dividendy zo zisku
tychto spolo¢nosti. Zaroveri je spolocnikom spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a pobera podiely
na zisku. Vo vsetkych pripadoch — tantiémy, dividendy, podiely na zisku — ide o prijmy oslobodené
od dane podla § 3 0ds.2 pism.c) zakona o dani z prijmov. Nejde teda o prijmy zo zavislej ¢innosti
a bez ohladu na vysku tychto prijmov pan Robert nebude povinny platit’ zdravotné poistenie ako
samoplatca.

Sadzby poistného samoplatcu

Sadzby poistného pre samoplatcu su stanovené v § 12 pism.d) zakona. Sadzba poistného je 14%
z vymeriavacieho zékladu.

V pripade, Ze samoplatcom je osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 7%
z vymeriavacieho zakladu. Ako sme uz uviedli v pripade zamestnancov a SZCO, za osoby so
zdravotnym postihnutim sa pritom pokladaju osoby podla § 9 zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a to osoby invalidné - osoby s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu €innost
o viac ako 40% v zmysle § 71 zakona o sociadlnom poisteni a dalej osoby s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢innost oviac ako 20% a najviac 40%. Za osoby so zdravotnym
postihnutim teda povazujeme na Uc€el zdkona o zdravotnom poisteni tie osoby, ktoré maju
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20%.

Vymeriavaci zaklad samoplatcu

Vymeriavaci zaklad samoplatcu je podla § 13 ods.6 zakona dany ako prijem zo zavislej ¢innosti,
dosiahnuty v danom roku. Vymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

Aj pre samoplatcu plati, ze vymeriavaci zaklad musi byt najmenej vo vyske uhrnu
minimalnych miezd platnych v jednotlivych mesiacoch daného roka. Tuto podmienku splni
automaticky kazdy samoplatca, lebo je to su¢asne jedna z podmienok, prec¢o vobec ,samoplatca
je samoplatcom®.

Zaroven vSak vymeriavaci zaklad je najviac vo vyske 36-nasobku priemernej mesaénej mzdy
zamestnanca zistenej Statistickym Uradom za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarny rok, za ktory sa plati poistné (§ 13 odsek 8). Tu mbzeme spojenie ,sucet 3-
nasobku...za kazdy mesiac“ nahradit vystiznejSim spojenim ,36-nasobok®, pretoze v pripade
samoplatcu po€et mesiacov, za ktoré ma povinnost platit’ poistné, je vzdy 12.

Pre rok 2005 to znamena, Ze vymeriavaci zaklad samoplatcu méze byt maximalne 517140 Sk.



Priklad

Pan Tomas ukoncil pracovny pomer 31.decembra 2004. Od januara 2005 nie je zamestnany ani
nevykonava &innost SZCO a to plati az dokonca roka 2005 — poistné na zdravotné poistenie plati
stat. V aprili 2005 dostane od byvalého zamestnavatela doplatok odmien za rok 2004 v uhrnnej
sume 600000 Sk. Tento prijem sa podla § 5 zakona o dani z prijmov povaZuje za prijem zo
zavislej ¢innosti. Pan Tomas bude musiet po skonceni roka 2005 zaplatit' zdravotné poistenie ako
samoplatca, pretoZe ide o prijem zo zavislej &innosti a jeho vyska bude vyssia, ako sucet
minimalnych miezd zamestnanca, odmeriovanych mesacnou mzdou, platnych poc¢as roka 2005.
Vymeriavaci zaklad pana Tomasa vsak nebude suma 600000 Sk, ale suma 517140 Sk.

Preddavok na poistné samoplatcu

Preddavok na poistné samoplatca neodvadza. V § 16 zakona nie s medzi platitelmi, ktorych sa
tyka povinnost platit preddavky, uvedeni platitelia definovani podfa § 11 ods.2 (samoplatci).
Samoplatci podavaju len ro€né zuctovanie.

Roc¢né zuctovanie poistného samoplatcu

Povinnost samoplatcu vykonat ro¢né zuctovanie poistného je v zdkone stanovena v § 19. Kazdy
poistenec, ktory v roku 2005 nebol zamestnancom ani nevykonaval ginnost SZCO a mal za rok
2005 prijmy zo zavislej Cinnosti vysSie, ako su€et minimalnych miezd, platnych po€as roka 2005,
bude musiet vykonat roéné zuctovanie poistného a to do konca marca 2006.

V ro€nom zuctovani sa uvedie vymeriavaci zaklad samoplatcu za uplynuly rok (= prijem zo
zavislej Cinnosti zaokruhleny na celé koruny nahor) so zohfadnenim najvac¢Sieho mozného
zakonom daného vymeriavacieho zakladu platitela — fyzickej osoby,. Z tohto zakladu sa vypocita
poistné samoplatcu za rok. Pretoze samoplatca pocas roka Ziadne preddavky neplati, vysledné
poistné bude automaticky povazované za nedoplatok. Ten samoplatca odvedie do svojej
zdravotnej poistovne najneskor do 30.juna roka, v ktorom sa zuctovanie vykonalo.

Priklad

Pani Terézia nebola podas roka 2005 ani zamestnana ani nevykonévala éinnost SZCO. Za rok
2005 mala prijem z dohéd o vykonani prace v uhrnnej sume 100000 Sk. Podla § 11 ods.2 je
~samoplatcom®.

Pani Terézia bude povinna ako samoplatca najneskér do 31. marca 2006 vykonat rocné
zUctovanie poistného na zdravotné poistenie. V roénom zuctovani uvedie vymeriavaci zaklad vo
vyske dosiahnutého prijmu, teda 100000 Sk.Takto stanoveny vymeriavaci zaklad je v poriadku,
lebo je nizsi, ako maximalna mozna suma vymeriavacieho zakladu v roku 2005 (suma 517140
Sk).

Poistné zo zakladu 100000 Sk pri sadzbe 14% bude 14000 Sk. Tuto sumu musi pani Terézia
zaplatit do svojej zdravotnej poistovne najneskér do konca juna 2006.

Stat ako platitel’ poistného



Okrem zamestnancov a ich zamestnavatelov, samostatne zarobkovo ¢innych os6b a samoplatcov
plati poistné na zdravotné poistenie za velku skupinu poistencov Stat.

Podla § 11 ods.8 Stat je platitefom poistného za poistenca, ktory nie je samostatne zarobkovo
¢innou osobou a
- nie je zamestnancom alebo samoplatcom alebo
- je zamestnancom ale nema prijem za vykonanu pracu, ktory podlieha dani z prijmu ako
prijem zo zavislej Cinnosti

Podla zakona €.273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni Stat platil poistné do 31. decembra 2004

za vymenované skupiny os6b, napriklad za:

— nezaopatrené deti, ak nemali vlastny prijem, podliehajdci dani z prijmov, presahujiaci 3000 Sk
(8tudenti, pracujuci napriklad na dohodu o brigadnickej praci Studentov, boli povinni sami si
platit’ poistné v mesiaci, v ktorom vyska ich prijmu presiahla 3000 Sk)

— dbchodcov

— evidovanych nezamestnanych

— Zeny poberajuce pefiaznd pomoc v materstve

— 0soby starajuce sa o deti do veku 5 rokov

Stat do 31. decembra 2004 neplatil poistné za tzv. dobrovolne nezamestnanych, teda za
osoby, ktoré neboli ani zamestnancami ani SZCO a nepatrili ani do jednej zdkonom menovanych
skupin 0s0b, za ktoré Stat platil poistné. Takymito osobami su napriklad Zeny v domacnosti,
ktorych deti dosiahli 5 rokov veku, osoby nepracujuce - ale z rozli€nych dévodov neevidované ako
nezamestnané, ,rentiéri“ - osoby Zijuce z podielov na zisku, atd.

Od 1.januara 2005 stat plati poistné za poistencov, ktori:
- nie s SZCO a stcasne
- nie sU zamestnanci a su¢asne
- nemaju prijem zo zavislej €innosti za prislusny rok vysSi, ako su€et minimélnych miezd
platnych v danom roku
- sl zamestnanci, ale nemaju prijem za vykonanu pracu , podliehajuci dani z prijmov

Znamena to, Ze stat bude platit’ poistné napriklad za:

- tzv. ,dobrovolne nezamestnané“ osoby

- osoby evidované na Urade prace

- nezaopatrené deti, ak nie si zamestnancami alebo SZCO a ani nemaju prijem zo zavislej
¢innosti v sucte za prislusny rok vy$Si, ako sucet minimalnych miezd platnych v danom
roku

- déchodcov — starobnych, invalidnych..., ak nie si zamestnancami alebo SZCO a ani
nemaju prijem zo zavislej ¢innosti v sucte za prislusny rok vyssi, ako sucet minimalnych
miezd platnych v danom roku

- vojakov zakladnej vojenskej sluzby a pod.

- osoby, pracujuce len na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o brigadnickej
praci Studentov, ak ich prijem zo zavislej €innosti (z dohéd) nebude v sucte za prislusny
rok vys$si, ako sucet minimalnych miezd platnych v danom roku

- zamestnancov, ktori nemaju prijem za vykonanu pracu — napriklad za zamestnané matky,
ktoré su na materskej dovolenke alebo na rodiCovskej dovolenke, za dlhodobo
praceneschopnych zamestnancov.

Priklad

Pani Valéria je Zena v domacnosti. Nema Ziadne zamestnanie, nevykonava ¢innost’ samostatne
zarobkovo ¢&innej osoby ani nema prijem na zaklade dohody o vykonani prace, Ci inej ,zavislej*
¢innosti. Do konca roku 2004 si platila poistné na zdravotné poistenie ako samoplatca a platila



poistné 420 Sk mesacne. Od 1. januara 2005 za riu bude platit poistné na zdravotné poistenie
stat.

Priklad

Pani Viktoria je takisto Zena v domacnosti. Ma vsak obCasny prijem na dohodu o vykonani prace.
Do konca roku 2004 si platila poistné na zdravotné poistenie ako samoplatca - v mesiacoch, kedy
prijem z dohody nemala, platila poistné 420 Sk mesacne, v mesiacoch, kedy prijem z dohody
mala, platila poistné vo vyske 14% zo sumy dosiahnutého prijmu, najmenej vsak 420 Sk mesacne.
Od 1. januara 2005 za riu bude platit’ poistné na zdravotné poistenie stat. Ak prijmy pani Viktorie
z dohéd za cely rok 2005 budu mensie, ako priblizne 79500 Sk, takto to aj zostane. Ak by vsak
prijmy pani Viktérie z dohéd (pripadne z inej zavislej ¢innosti) za cely rok 2005 boli vyssie, ako
priblizne 79500 Sk, pani Viktoria bude musiet po skonceni roka 2005 vykonat’ rocné zuctovanie
poistného a z tohto prijmu zaplatit’ poistné na zdravotné poistenie ako samoplatca.

Priklad

Pan Vojtech ma prijmy ako spolo¢nik s.r.0. z podielov na zisku, zaroveri poberd odmeny za
¢lenstvo v dozornej rade akciovej spolocnosti. Nema Ziadne zamestnanie ani nevykonava ¢innost
SZCO (nie je ani konatelom uvedenej s.r.o.). Do konca roku 2004 si platil poistné na zdravotné
poistenie ako samoplatca. PretoZe nie je SZCO anie je ani zamestnancom a nie je ani
samoplatcom (nema prijem z pripadnych dohéd o vykonani prace alebo tento prijem je niZsi, ako
79500 Sk ro¢ne), poistné na zdravotné poistenie zariho plati od 1.januara 2005 Stat.

Priklad

Pani Vladimira je zamestnana. Od 1.februara 2005 odchadza na matersku dovolenku, po jej
ukonceni je aZz do konca roku 2005 na rodicovskej dovolenke. Za obdobie od 1.februara 2005 do
31. decembra 2005 nema prijem zo zamestnania. V tomto obdobi za riu bude platit poistné na
zdravotné poistenie stat.

Zaver

Novy zakon €.580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni bude znamenat pre mnozstvo poistencov
zmenu ich odvodovych povinnosti. Zakon privitaju najma ,dobrovolne nezamestnané“ osoby,
ktoré si doteraz platili poistné sami — od 1.januara 2005 za takéto osoby bude platit' poistné Stat.
Zvyhodneni budu i Studenti, pracujuci na dohody o brigadnickej praci Studentov, ktori budu mat od
1.januara 2005 povinnost’ platit si zdravotné poistenie len v pripadoch, ked ich roény prijem
z dohod prevysi sumu priblizne 79500 Sk.

Naopak od 1.januara 2005 sa zvySia odvody na zdravotné poistenie mnohym samostatne
zarobkovo €innym osobam, ktoré doteraz platili minimalne odvody vo vySke 420 Sk mesacne — od
januara 2005 sa minimalny odvod zvySuje na 910 Sk mesacne. Pretoze maximalny mozny
vymeriavaci zaklad je upraveny z p6vodnych 32000 Sk na 43095 Sk pre rok 2005, pre
napriemerne zarabajucich zamestancov aich zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢&inné
osoby to bude znamenat faktické zvySenie poistného na zdravotné poistenie. Od 1.januara 2005
budud musiet’ povinne platit zdravotné poistenie zo svojich prijmov konatelia s.r.o., umelci a osoby
¢inné na zaklade Autorského zakona.

Zamestnavatefom pribudne nova povinnost vykonavat ro¢né zuctovanie poistného za seba i za
vacsinu svojich zamestnancov. Ro¢né zucétovanie poistného budd musiet podavat ivsetky
samostatne zarobkovo ¢€inné osoby a samoplatci.



lde o novy z&kon — este pred nadobudnutim jeho G€innosti bola vykonand jeho prva novelizacia.
Prax nepochybne ukaze potrebu dalSich novelizacii — napriklad pokial ide o ustanovenia tykajuce
sa ro¢ného zuctovania poistného.



