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Zakladné pojmy
Osobitna odborna sposobilost’ (§ 7a 455/1991 Zb)

(1) Osobitna odborna spdsobilost je suhrn teoretickych vedomosti, praktickych schopnosti a
ovladanie technickych alebo technologickych postupov, ktoré musi splhat kazdy, kto vykonava
Zivnosti uvedené v prilohe €. 4.

(2) Osobitnt odbornu spdsobilost spifia ten, kto spifia odbornd spdsobilost podla § 7 ods. 1
alebo podmienky vzdelania uvedené v § 21 ods. 1 alebo v § 22 ods. 1 pism. a) az d), alebo
nadobudol osvedCenie o ziskanom vzdelani v akreditovanej vzdelavacej ustanovizni a
osvedcCenie o vykonani kvalifikacnej skusky pred skusobnou komisiou podfa § 22 ods. 1 pism.
e).

Zarobkova ¢innost’ (§ 3 461/2003 Z.z)
Zarobkova cinnost’ podla tohto zakona je
a) na uc€ely nemocenskeého poistenia a déchodkového poistenia

1. ¢innost zamestnanca,
2. ¢innost samostatne zarobkovo Cinnej osoby, z ktorej je povinne nemocensky poistena a
povinne dochodkovo poistena,

b) na ucely poistenia v nezamestnanosti ¢innost zamestnanca.
Zamestnanec (§ 4 461/2003 Z.z)
(1) Zamestnanec podla tohto zakona je

a) fyzicka osoba v pracovhom pomere,

b) fyzicka osoba v S§tathozamestnaneckom pomere,

c) fyzicka osoba v sluzobnom pomere,

d) ¢len druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu,

e) ustavny Cinitel 8), verejny ochranca prav a poslanec Europskeho parlamentu, ktory bol
zvoleny na uzemi Slovenskej republiky (d'alej len poslanec Eurépskeho parlamentu ),

f) predseda vysSieho uzemného celku, starosta obce, starosta mestskej Casti v Bratislave,
starosta mestskej Casti v KoSiciach a primator mesta,

g) poslanec vysSieho uzemného celku, poslanec obecného zastupitelstva, poslanec mestského
zastupitel'stva, poslanec miestneho zastupitelstva mestskej Casti v Bratislave a poslanec
miestneho zastupitelstva mestskej asti v KoSiciach, ktori su dlhodobo uvolneni na vykon
funkcie,

h) doktorand v dennej forme doktorandského Studia,

i) pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti,

j) fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzicka osoba vo vykone trestu odnatia slobody, ak su
zaradené do prace, s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu odhatia slobody zaradenej na
vykon inych prospesnych prac.

k) riaditel Statneho podniku.
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(2) Zamestnanec na ucely urazového poistenia a garanéného poistenia je aj fyzicka osoba,
ktora vykonava prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Samostatne zarobkovo €inna osoba (§ 5 461/2003 Z.z)
Samostatne zarobkovo €inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach a
je zapisana do evidencie podfa osobitného predpisu,

b) ma opravnenie prevadzkovat zZivnost,

C) ma opravnenie na vykonavanie €innosti podla osobitného predpisu organom, na ktory presli
ulohy Statnych organov, a okrem €innosti fyzickej osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon
je povinna mat opravnenie podfla osobitného predpisu,

d) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo€nosti alebo komplementarom komanditne;j
spolo¢nosti,

e) vykonava Sportovu ¢innost zarobkovo, ale nie v pracovhom pomere,

f) vykonava Cinnost obchodného zastupcu.

Poistenec (§ 6 461/2003 Z.z)
(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistena, déchodkovo

poistena alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podfa tohto zakona je na ucely déchodkového poistenia aj fyzicka osoba, ktora
ziskala obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 2.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho poistenia rovnako v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zakonom.23a)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat' pravnej ochrany
na sude podla osobitného zakona.
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Zivnost’

Podmienky zivnostenského podnikania a kontrolu nad ich dodrziavanim upravuje zZivnostensky
zakon (455/1991 Zb). Definiciu Zivnosti upravuje § 2: Zivnostou je sustavna ginnost
prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu zodpovednost, za ucelom
dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovenych tymto zakonom. § 3 tohto zakona upravuje
¢innosti, ktoré zivhostou nie su.

Prevadzkovanie zivnosti

Prevadzkovanie Zivnosti upravuje Hlava dva tohto zakona. Zivnost méze prevadzkovat iba
fyzicka alebo pravnicka osoba, ak splni podmienky ustanovené zakonom. VSeobecné
podmienky prevadzkovania zivnosti upravuje § 6. Pre fyzické osoby plati: musi dosiahnut 18
rokov, musi byt spésobila na pravne ukony, bezuhonna. Osobitnymi podmienkami
prevadzkovania zivnosti su odborna alebo ina spésobilost’ podla tohto zakona alebo osobitnych
predpisov, ak ju tento zakon vyZaduje (§ 7).

Rozdelenie zivnosti

Rozdelenie zZivnosti upravuje § 9 zivnostenského zakona.

Zivnosti delime na:

a) ohlasovacie, ktoré pri splneni ur€enych podmienok sa smu prevadzkovat na zaklade
ohlasenia,

b) koncesované, ktoré sa smu prevadzkovat na zaklade koncesie.

Opravnenie prevadzkovat Zivnost vznika pri ohlasovacich Zivnostiach diiom ohlasenia a pri
koncesovanych zivnostiach diiom vydania koncesnej listiny (§ 10).

(§ 32) Z hladiska predmetu podnikania su zZivnosti:

a) obchodné,
b) vyrobné,
c) poskytujuce sluzby.

Ohlasovacie zivnosti

Onhlasovacie zivnosti definuje Hlava 1, § 19 tohto zakona.

Onhlasovacie zivnosti delime na:

a) remeselné, ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana
vyucenim v odbore,

b) viazané, ak je podmienkou prevadzkovania Zivnosti odborna spdsobilost’ ziskana inak,

c) volné, ak nie je ako podmienka prevadzkovania Zivnosti odborna spésobilost’ ustanovena.

Remeselné zivnosti su zivnosti uvedené v prilohe &. 1 zakona. (§ 20)

Viazané zivnosti su Zivnosti uvedené v prilohe €. 2 zakona. (§ 23)

Volné zivnosti su zivnosti, ktoré nie su uvedené v prilohach €. 1 az 3 zakona. Pre
prevadzkovanie tychto Zivnosti musia byt splnené vSeobecné podmienky. Preukazovanie
odbornej ani inej spdsobilosti sa nevyzaduje. (§ 25)

Koncesované zivnosti
Koncesované Zivnosti su Zivnosti uvedené v prilohe €. 3 zakona. (§ 26)



Obchodné zivnosti

(§ 33) Obchodné zivnosti su najma:

a) kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo na ucely
jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod),

b) pohostinska ¢innost.

Rozsah opravnenia tejto Zivnosti upravuje § 34.

Vyrobné zivnosti

Vyrobné zivnosti upravuje § 42.

Podnikatel ma pravo v ramci Zivhostenského opravnenia

a) vykonavat subor nadvaznych €innosti suvisiacich so zabezpeenim vyroby finalneho
produktu,

b) zhotovovat stroje, naradie a pripravky ur€ené na vyrobu finalneho produktu,

c) predavat a opravovat vyrobky, ak zostane zachovana povaha zivnosti.

Podnikatel ma dalej pravo:

a) nakupovat za ucelom dalSieho predaja a predavat’ vyrobky aj inych vyrobcov a prisluSenstvo,
pokial su rovnakého druhu ako vyrobky vlastnej vyroby, alebo v jednotlivych pripadoch
sprostredkuvat predaj cudzich vyrobkov a prisluSenstva,

b) vyrabat a potlacat obaly, etikety a iné pomocné prostriedky umozriujuce predaj vyrobkov,
ktoré vyraba,

c) prenajimat vyrobky vlastnej vyroby i vyrobky inych vyrobcov rovnakého druhu, ako aj
prislusenstvo,

d) vykonavat montaz, nastavenie a udrzbu vyrobkov.

Nakup, predaj, sprostredkovanie predaja a prenajom cudzich vyrobkov podfa odseku 2 pism. a)
a ¢) mozno vykonavat len v rozsahu, pri ktorom zostane zachovana povaha vyrobnej Zivnosti.

Zivnosti poskytujice sluzby

Sluzbami sa rozumie poskytovanie oprav a udrzby veci, preprava oséb a tovaru, iné prace a
vykony na uspokojovanie dalSich potrieb (§ 43). Podnikatel poskytujuci sluzby je opravneny
poskytovat aj malé obCerstvenie. Malym obcerstvenim sa rozumie predaj nealkoholickych
napojov (kava, Caj, limonady), ak su urené na priamu konzumaciu na mieste. Podnikatefl
opravneny na prepravu oséb a tovaru méze vykonavat €innosti suvisiace so zaistenim
bezpecnosti a pohodlia cestujucich, prekladat, skladovat a balit’ zasielky, prevadzkovat
uschovu a poskytovat pohostinstvo v dopravnych prostriedkoch. Podnikatel opravneny na
prevadzkovanie garazi a odstavnych pléch (§ 4 ods. 2) mdze predavat za podmienok
ustanovenych osobitnymi predpismi pohonné latky, mastiva a suc€asti vyzbroje a vystroja pre
vozidla. Obdobné pravo ma podnikatel prevadzkujuci opravy motorovych vozidiel.



Odvody do socialnej poistovne

Odvody do socialnej poistovne vymedzuje zakon o socialnom poisteni 461/2003 Z.z. Tento
zakon vymedzuje socialne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia, pravne vztahy pri
vykonavani socialneho poistenia, organizaciu socialneho poistenia, financovanie socialneho
poistenia, dozor Statu nad vykonavanim socialneho poistenia a konanie vo veciach socialneho
poistenia. Taktiez upravuje aj vyber, registraciu a postupenie prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie. Tento zakon sa nevztahuje na prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpelnostného uradu, Zboru vazenskej a justicnej
straZe, Zelezni¢nej policie, colnikov, prislugnikov ozbrojenych sil, ktori vykonavaju
profesionalnu sluzbu v ozbrojenych silach, a vojakov, ktori sa po€as vykonu vojenskej sluzby v
ozbrojenych silach Studiom alebo vycvikom pripravovali na vykon profesionalnej sluzby v
ozbrojenych silach.

Socialne poistenie podla tohto zakona je:

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo zniZzenia prijmu zo zarobkovej
cinnosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku doCasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a
materstva,

b) déchodkové poistenie, a to

1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia,
2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost
v d6sledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia,

C) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku
pracovného urazu, sluzobného urazu (dalej len pracovny uraz ) a choroby z povolania,

d) garanc¢né poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca a na uhradu prispevkov na starobné déchodkové
sporenie nezaplatenych zamestnavatefom do zakladného fondu prispevkov na starobné
dbéchodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z €innosti zamestnanca
v dbsledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

Z nemocenskeho poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to

a) nemocenske,

b) oSetrovné,

C) vyrovnavacia davka,
d) materské.

Z doéchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
dochodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia

1. starobny déchodok,
2. predC€asny starobny déchodok,



3. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,
4. sirotsky déchodok,

b) z invalidného poistenia

1. invalidny déchodok,
2. vdovsky ddéchodok a vdovecky déchodok,
3. sirotsky déchodok.

Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju urazové
davky, a to

a) urazovy priplatok,

b) urazova renta,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna urazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilitatné,

g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,

h) nahrada za bolest a nahrada za stazZenie spolo€enského uplatnenia,
i) nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Z garancného poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka
garancného poistenia.

Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka
v nezamestnanosti.

Povinne nemocensky poisteni su

a) zamestnanec, ktory vykonava pracu na uzemi Slovenskej republiky alebo mimo Uuzemia
Slovenskej republiky po€as obdobia ur€eného zamestnavatelom, ak medzinarodna zmluva,
ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak,

b) samostatne zarobkovo €inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej Cinnosti podla osobitného predpisu alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou
samostatnou zarobkovou ¢innostou bol vySsi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 10.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba méze byt fyzicka osoba po doviseni 16 rokov veku,
ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo
povolenie na trvaly pobyt.

Povinne déchodkovo poisteni su

samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podfa osobitného predpisu alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou ¢innost'ou bol vy$si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138
ods. 10.

Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca vznika fyzickej osobe v pracovhom pomere odo dia vzniku
pracovného pomeru a zanika dinom skoncenia pracovného pomeru.



Poistné na nemocenské poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.

Poistné na starobné poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo €inna osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) stat,

f) Socialna poistovia.

Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento zakon neustanovuje inak,
a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) stat.

Poistné na urazové poistenie plati zamestnavatel.
Poistné na garanc¢né poistenie plati zamestnavatel, ktory je povinne garan¢ne poisteny.

Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

a) zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
b) zamestnavatel, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
c) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

Poistné do rezervného fondu solidarity plati

a) zamestnavatel,

b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢€inna osoba,
c) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

d) stat.

Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na starobné poistenie, suma
poistného na invalidné poistenie, suma poistného na urazové poistenie, suma poistného na
garancné poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma poistného do
rezervného fondu solidarity sa ur€uju percentualnou sadzbou z vymeriavacieho zakladu
dosiahnutého v rozhodujucom obdobi.

§ 130
Sadzba poistného na nemocenské poistenie
Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre

a) zamestnanca 1, 4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 1, 4 % z vymeriavacieho zakladu,
c) povinne nemocensky poistenu samostatne zarobkovo ¢innu osobu 4, 4 % z vymeriavacieho
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zakladu,
d) dobrovolne nemocensky poistenu osobu 4, 4 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 131
Sadzba poistného na starobné poistenie
Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory nie je sporitel podla osobitného predpisu, 4 % z vymeriavacieho
zakladu, .

b) zamestnavatela za zamestnanca, ktory nie je sporitel podfa osobitného predpisu, 14 % z
vymeriavacieho zakladu,

c) povinne déchodkovo poistenu samostatne zarobkovo €innu osobu, ktora nie je sporitel podla
osobitného predpisu, 18 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistenu osobu, ktora nie je sporitel podla osobitného predpisu, 1)
18 % z vymeriavacieho zakladu,

e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5, ktoré nie su sporitelia podfa osobitného
predpisu, 1) 18 % z vymeriavacieho zakladu,

f) Socialnu poistovnu za poberatefov invalidného déchodku a za poberatelov urazovej renty,
ktori nie su sporitelia podla osobitného predpisu, 18 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 132
Sadzba poistného na invalidné poistenie
Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre

a) zamestnanca 3 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 3 % z vymeriavacieho zakladu,

c¢) povinne déchodkovo poistenu samostatne zarobkovo €innu osobu 6 % z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistenu osobu 6 % z vymeriavacieho zakladu,

e) Stat 6 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 133

Sadzba poistného na urazové poistenie

Sadzba poistného na urazové poistenie je pre zamestnavatela zaradeného do
prvej nebezpecnostnej triedy 0, 3 % z vymeriavacieho zakladu,
druhej nebezpecnostnej triedy 0, 5 % z vymeriavacieho zakladu,
tretej nebezpecnostnej triedy 0, 7 % z vymeriavacieho zakladu,
Stvrtej nebezpecnostnej triedy 0, 9 % z vymeriavacieho zakladu,
piatej nebezpectnostnej triedy 1, 1 % z vymeriavacieho zakladu,
Siestej nebezpeclnostnej triedy 1, 3 % z vymeriavacieho zakladu,
siedmej nebezpecnostnej triedy 1, 5 % z vymeriavacieho zakladu,
O0smej nebezpecnostnej triedy 1, 7 % z vymeriavacieho zakladu,
deviatej nebezpecnostnej triedy 1, 9 % z vymeriavacieho zakladu,
desiatej nebezpecnostnej triedy 2, 1 % z vymeriavacieho zakladu.

Zaradenie zamestnavatela do nebezpecnostnej triedy urci Socialna poistovnha podfa
prevazujucej skupiny ekonomickych €innosti vykonavanych zamestnavatelom.
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§ 135

Sadzba poistného na garanéné poistenie

Sadzba poistného na garancné poistenie pre zamestnavatela je 0, 25 % z vymeriavacieho
zakladu.

§ 136
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre

a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 1 % z vymeriavacieho zakladu,
c) dobrovolne poistenu osobu v nezamestnanosti 2 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 137
Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity
Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je pre

a) zamestnavatefa 4, 75 % z vymeriavacieho zakladu,

b) povinne déchodkovo poistenu samostatne zarobkovo ¢innu osobu 4, 75 % z vymeriavacieho
zakladu,

c) dobrovolne déchodkovo poistenu osobu 4, 75 % z vymeriavacieho zakladu,

d) stat 2 % z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad a odvody do socialnej poistovne

Dna 30. septembra 2006 bolo v Zbierke zakonov Slovenskej republiky, v Ciastke 205,
uverejnené nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 540/2006 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska
minimalnej mzdy (dalej len ,nariadenie vlady*), ktoré nadobuda ucinnost’ 1. oktébra 2006.

Podla § 1 nariadenia vlady vySka minimalnej mzdy sa ustanovuje na

43,70 Sk za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom,

7 600 Sk za mesiac pre zamestnanca odmerniovaného mesac¢nou mzdou.

Vymeriavaci zaklad (VZ)

VZ poistenca je jeho prijem dosiahnuty v rozhodujucom obdobi, ktory podlieha dani z prijmov.
Do VZ sa nezapocitava:

Odstupné a odchodné

Nahrada za pracovnu pohotovost, nahrada za sluzobnu pohotovost, nahrada za pohotovost,
priplatok za pohotovost

Prispevok do socialneho fondu

Prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla na sluzobné ucely

a sukromné ucely

Odmena podla osobity ch predpisov v oblasti priemyselnych prav

Odmena vyplacana pri pracovnom vyroci a Zivothom vyroci

odmena vyplacana pri prvom skonc€eni pracovného pomeru pri odchode do starobného
déchodku, pred€asného starobného déchodku a invalidného déchodku

plnenie poskytnuté zamestnavatelom po skonceni pracovného pomeru, sluzobného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru
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odmena vyplacana pri prvom skonceni sluzobného pomeru po splneni naroku na starobny
dochodok, na vysluhovy déchodok, invalidny déchodok alebo invalidny vysluhovy déchodok

VZ SZCO je vo vyske podielu zakladu dane z prijmov dosiahnuty v rozhodujucom obdobi, ktory
nie je znizeny o poistné na zdravotné poistenie

VZ zamestnavatela je vymeriavaci zaklad kazdého zamestnanca za rozhodujuce obdobie

VZ osoby tzv. dobrovolne nezamestnanej je jej prijem, ktory podlieha dani z prijmov (podla § 5
a 6 zakona o daniach z prijmov), dosiahnuty v rozhodujucom obdobi okrem vynatych prijmov.
Ak poistenec takyto prijem nema, je vymeriavacim zakladom nim ur€ena suma

Rozhodujucim obdobim na uréenie vymeriavacieho zakladu je pre vSetkych platitefov
poistného kalendarny rok, v ktorom sa plati poistné.

Poistné odvody

Sumy poistného na jednotlivé druhy socialneho poistenia sa ur€uju percentualnou sadzbou z
vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi (dalej len ,vymeriavaci zaklad®).
Jednotlivé sumy poistného na socialne poistenie sa zaokruhfuju na celé slovenské koruny
nahor. Vymeriavaci zaklad je mesacne najmenej vo vyske minimalnej mzdy zamestnancov v
pracovnom pomere odmenovanych mesacnou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa plati poistné (§ 129 a § 138 ods. 10 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne
zarobkovo €inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo
poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, ktorych vymeriavaci zaklad
mesacne najmenej do 30. septembra 2006 bol 6 900 Sk, su povinni platit poistné na jednotlivé
druhy socialneho poistenia v sumach uréenych percentualnou sadzbou z vymeriavacieho
zakladu 7 600 Sk, a to prvy krat za kalendarny mesiac oktéber 2006 nasledovne:

Zamestnanec:

na nemocenské poistenie 1,4 % v sume 107 Sk mesacne,
na starobné poistenie 4 % v sume 304 Sk mesacne,

na invalidné poistenie 3 % v sume 228 Sk mesacne,

na poistenie v nezamestnanosti 1 % v sume 76 Sk mesacne,
t. j. poistné v celkovej sume 715 Sk mesacne.

Zamestnavatel:

na nemocenské poistenie 1,4 % v sume 107 Sk,

na starobné poistenie 14 % v sume 1 064 Sk,

na invalidné poistenie 3 % v sume 228 Sk,

na poistenie v nezamestnanosti 1 % v sume 76 Sk,
na garancné poistenie 0,25 % v sume 19 Sk,

na urazové poistenie 0,8 % v sume 61 Sk,

do rezervného fondu solidarity 4,75 % v sume 361 Sk,
t. j. poistné v celkovej sume 1 916 Sk.
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Povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba:

na nemocenské poistenie 4,4 % v sume 335 Sk mesacne,

na starobné poistenie 18 % v sume 1 368 Sk mesacne,

na invalidné poistenie 6 % v sume 456 Sk mesacne,

do rezervného fondu solidarity 4, 75 % v sume 361 Sk mesacne,

t. j. poistné v celkovej sume 2 520 Sk mesacne.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba:
na nemocenské poistenie 4,4 % v sume 335 Sk mesacne.

Dobrovolne dochodkovo poistena osoba:

na starobné poistenie 18 % v sume 1 368 Sk mesacne,

na invalidné poistenie 6 % v sume 456 Sk mesacne,

do rezervného fondu solidarity 4,75 % v sume 361 Sk mesacne,
t. j. poistné v celkovej sume 2 185 Sk mesacne.

Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti:
na poistenie v nezamestnanosti 2 % v sume 152 Sk mesacne.
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Odvody do zdravotnej poistovne

Preddavky na poistné

Je potrebné si uvedomit rozdiel medzi poistnym a preddavkami na poistné aj napriek tomu, ze
tieto dva pojmy sa v zakone o zdravotnom poisteni navzajom prelinaju.

Poistné sa rozumie ako celoro¢na Ciastka, zuc¢tovana v ramci ro¢ného zuctovania poistného,
ktora zavisi predovsetkym od vysky skuto€ného prijmu (vymeriavacieho zakladu), dosiahnutého
platitelom poistného za rozhodujuce obdobie, ktorym je prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
poistné platilo vo forme preddavkov na poistné.

Preddavky na poistné su iba zalohovo odvadzané finan¢né Ciastky poistného za prislusny
kalendarny mesiac, ktoré sa (za urcitych zakonom stanovenych podmienok) zuctuju v ro€nom
zuctovani poistného.

Preddavky na poistné (d’'alej len preddavky) su povinni vypog¢itat’, platit’ a odvadzat’
a) zamestnanec,

b) samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO),

c) zamestnavatel,

d) osoba tzv. dobrovolne nezamestnana

e) Stat

Za zamestnanca (ako aj zamestnavatela) vypocitava a odvadza preddavky zamestnavatel.

SZCO a osoba tzv. dobrovolne nezamestnana si vypoditavaju a odvadzaju preddavky na
poistné samy.

Stat je platitelom preddavkov (a tieZ poistného) jednak za tzv. poistencov $tatu (osoby taxativne
vymenované v § 11 ods. 8 zakona o zdravotnom poisteni), a za urcitych podmienok aj za
zamestnancov a SZCO.

VySka minimalneho a maximalneho preddavku na zdravotné poistenie platného od
01. 01. 2006

Zamestnanec

8§ 16 ods. 8 pism. a/ Sadzba VZ roku 2006 Preddavok v Sk

1. Bez zdravotného Minim. 4 % z minim. mzdy 6 900,00 276,00
postihnutia

2. Bez zdravotného Maxim. 4 % z trojnasobku priem. mes. mzdy 15 825,00*3 = 47 1 899,00
postihnutia 475,00

3. So zdravotnym Minim. 2 % z minim. mzdy 6 900,00 138,00
postihnutim

4. So zdravotnym Maxim. 2 % z trojndsobku priem. mes. mzdy 47 475,00 950,00
postihnutim

5. Poberatel invalid. Minim. 2 % z minim. mzdy 3 450,00 69,00
déchodku

6. Poberatel invalid. Maxim. 2 % z trojndsobku priem. mes. mzdy 47 475,00 950,00
déchodku

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
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10.
11.

szCo, ak je suicasne aj zamestnancom a poistencom podl'a §11 ods. 8 pism. a/ azi/, k/,p/ aq/
8§ 16 ods. 8 pism c/

8§ 16 ods. 8 pism. b/

Bez zdravotného
postihnutia

Bez zdravotného
postihnutia

So zdravotnym
postihnutim

So zdravotnym
postihnutim
Poberatel invalid.
déchodku

Minim. 14 % z minim. mzdy
Maxim. 14 % z trojnasobku priem. mes. mzdy
Minim. 7 % z minim.mzdy

Maxim. 7 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

Maxim. 7 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

12.Vyska minimalneho preddavku nie je stanovena

13.

14.

15.

Bez zdravotného
postihnutia

So zdravotnym
postihnutim
Poberatel invalid.
déchodku

Zamestnavatel’

16.

17.

18.

19.

20.

21.

8§ 16 ods. 8 pism. d/

Za zamestnanca bez

zdravotného

postihnutia

Za zamestnanca bez

zdravotného
postihnutia

Za zamestnanca so
zdravotnym
postihnutim

Za zamestnanca so
zdravotnym
postihnutim

Za zamestnanca
poberatela invalid.
déchodku

Za zamestnanca
poberatela invalid.
déchodku

Maxim. 14 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

Maxim. 7 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

Maxim. 7 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

Minim. 10 % z minim. mzdy

Maxim. 10 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

Minim.

5 % z minim. mzdy

Maxim. 5 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

Minim. 5 % z minim. mzdy

Maxim. 5 % z trojnasobku priem. mes. mzdy

Osoba, ktora nie je zamestnancom, SZCO a neplati za fu poistné stat
8§ 16 ods. 8 pism. e/ Koeficient = 0,6553

22.

Za poistenca bez
zdravotného

postihnutia

Minim. 14 % zo sucinu koeficientu (0,6553)
a minim. zadkladu 6 900,00

6 900,00

15 825,00*3 = 47
475,00

6 900,00

47 475,00

47 475,00

15 825,00*3 = 47
475,00
47 475,00

47 475,00

6 900,00

15 825,00*%3 = 47

475,00

6 900,00

47 475,00

3 450,00

47 475,00

4 522,00

966,00

6 647,00

483,00

3 324,00

3 324,00

6 647,00

3 324,00

3 324,00

690,00

4 748,00

345,00

2 374,00

173,00

2 374,00

634,00
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23. Za poistenca bez Maxim. 14 % z trojnasobku priem. mes. mzdy 15 825,00*3 = 47 6 647,00
zdravotného 475,00
postihnutia

24. Za poistenca so Minim. 7 % zo sucinu koeficientu (0,6553) 4 522,00 317,00
zdravotnym a minim. zakladu 6 900,00
postihnutim

25. Za poistenca so Maxim. 7 % z trojnasobku priem. mes. mzdy 47 475,00 3 324,00
zdravotnym
postihnutim

Sadzba poistného

pre zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu (2 %, ak je osobou zdravotne postihnutou),
pre SZCO 14 % z vymeriavacieho zakladu (7 %, ak je osobou zdravotne postihnutou),

pre zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zakladu (5 %, ak zamestnava zdravotne postihnutu
osobu)

pre osoby tzv. dobrovolne nezamestnané 14 % z vymeriavacieho zakladu (7 %, ak je osoba
zdravotne postihnuta),

pre zamestnanca, ktory dosahuje prijmy aj z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (zdanitelné
podla § 6 zakona o daniach z prijmov) je sadzba poistného 14 % z vymeriavacieho zakladu (7
%, ak je osobou so zdravotnym postihnutim). Sadzba poistného pre osoby so zdravotnym
postihnutim sa uplatni v kalendarnom mesiaci, v ktorom bola tato osoba povazovana za osobu
so zdravotnym postihnutim aspori jeden deri.

Platenie poistného (preddavkov)

Poistné sa plati:

bezhotovostnym prevodom z uctu platitela na prijmovy ucet prisludnej pobocCky VSZP,
postovou poukazkou na ucet prislusnej pobocky VSZP (postové poukazky su k dispozicii na
vSetkych pobockach a expoziturach VSZP),

v hotovosti v prislusnej poboCke VSZP.

Poistné sa plati v slovenskych korunach.

Nezaplatenie preddavku

Poistenec, ktory nezaplatil prisluSnej pobocke VSZP preddavok na poistné za tri mesiace v
prislusnom roku alebo nedoplatok na poistné ani na vyzvu prislusnej pobocky VSZP, ma pravo
len na uhradu neodkladnej zdravotnej starostlivosti; to neplati, ak poistenec je zamestnancom,
za ktorého nezaplatil preddavok na poistné jeho zamestnavatel.

Rocné zuctovanie poistného za rok 2005

Podrobnosti o rocnom zuctovani poistného budu obsiahnuté vo vykonavacom predpise a to
vyhlaske MZ SR, ktora by mala nadobudnut ucinnost’ zaCiatkom mesiaca aprila 2006, preto pre
platitefov poistného a poistencov uvadzame (v dalSej Casti) iba najzakladnejSie informacie,
tykajuce sa rocného zuctovania poistného.
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Kto je povinny vykonat’ ro€né zucétovanie poistného:

sam poistenec, ak bol pogas roka &o len jediny deri SZCO,

sam poistenec, ak mal v danom roku, okrem prijmu zo zamestnania, aj nejaky prijem podla § 6
zakona o daniach z prijmov (ZDP), okrem prijmov z prenajmov a prijmov, z ktorych sa vybera
dar zrazkou, pritom nie je ddlezité, &i tieto prijmy dosiahol ako SZCO alebo ako zamestnanec;
osoba tzv. dobrovolne nezamestnana sama, ak v €ase, kedy bola takymto platitefom poistného,
jej prijem (napr. z dohéd o vykonani prace) presiahol polovicu uhrnu minimalnych miezd (v roku
2005 to bolo za september az december 13 000,— Sk)

poistenec Statu sam, ak v Case, kedy bol poistencom $Statu a nebol zamestnancom, uhrn jeho
vymeriavacich zakladov presiahol polovicu uhrnu minimalnych miezd (v roku 2005 to bolo za
september az december 13 000,— Sk).

zamestnanec, ak dosahoval (zo zamestnania) tzv. kolisavé prijmy, teda jeho zapocitatelné
prijmy v niektorom zamestnani a v niektorom mesiaci nepresiahli trojnasobok priemerne;j
mesacnej mzdy (43 095,— Sk) a v niektorom inom zamestnani alebo v niektorom inom
kalendarnom mesiaci presiahli trojnasobok priemernej mesacnej mzdy.

Kto nemusi vykonat’ roéné zuctovanie poistného:

poistenec, ktory poéas kalendarneho roka 2005 nebol SZCO a stéasne v &ase, kedy bol
zamestnancom, jeho prijmy vo vSetkych kalendarnych mesiacoch u vSetkych zamestnavatefov
jednotlivo nepresiahli trojnasobok priemernej mesaénej mzdy (43 095,— Sk) a nemal prijmy
zdanované podla § 6 ZDP.

poistenec, ktory poéas kalendarneho roka 2005 nebol SZCO a st&asne pogas celého
predchadzajuceho kalendarneho roka bol zamestnancom a jeho prijmy vo vSetkych mesiacoch
a u vSetkych zamestnavatelov jednotlivo presiahli trojnasobok priemernej mesacnej mzdy a
nemal prijmy podliehajuce dani z prijmov podla § 6 ZDP, okrem vynatych prijmov.

poistenec, ktory bol poCas celého roka 2005 poistencom, za ktorého platil poistné stat, a v
obdobi od 1. septembra 2005 do 31. decembra 2005 uhrn jeho vymeriavacich zakladov
nepresiahol %z uhrnu minimalnych miezd (13 000,— Sk).

poistenec, ktory bol v obdobi od 1. januara 2005 do 31. augusta 2005 poistencom, za ktorého
platil poistné Stat a v obdobi od 1. septembra do 31. decembra 2005 bol osobou tzv. dobrovolne
nezamestnanou a v obdobi od 1. septembra 2005 do 31. decembra 2005 jeho prijem
zdanovany podla § 5 alebo 6 ZDP nepresiahol %z Uhrnu minimalnych miezd.

Ak bol poistenec v rozhodujucom obdobi len zamestnancom, a mal len prijmy podla § 13 ods. 1
az 4 zakona o zdravotnom poisteni, teda nemal Ziaden prijem z podnikania a inej samostatnej
zarobkovej Cinnosti (okrem prijmov z prenajmov a prijmov, z ktorych sa vybera dan zrazkou),
mobze o vykonanie roéného zuctovania poziadat svojho posledného zamestnavatela (do 15. 5.
2006).

Ak mal zamestnanec viacerych poslednych zamestnavatelov, méze poziadat o vykonanie
roéného zuctovania ktoréhokolvek z nich (ale len jedného, nie su€asne viacerych).
Zamestnavatel, ktorého zamestnanec poziada o vykonanie rocného zuctovania, je povinny
ro¢né zuctovanie za zamestnanca vykonat. Ak mal zamestnanec viacerych zamestnavatelov,
ro¢né zuctovanie sa vykona z uhrnnej sumy zapocitatelnych prijmov dosiahnutych u v8etkych
zamestnavatelov.

Ak zamestnanec, ktory je povinny vykonat ro¢né zuctovanie (nepatri medzi vynimky uvedené v
§ 19 ods. 1 pism. c) alebo d) a v zmysle § 19 ods. 2 mbzZe poziadat svojho zamestnavatela o
vykonanie ro¢ného zuctovania (bol len zamestnancom a mal len prijmy podla § 13 ods. 1 az 4
cit. zdkona - nemal prijmy z podnikania) nepoziada zamestnavatela o vykonanie ro¢ného
zuctovania (v termine do 15. 5. 2006) alebo nepredloZzi doklady o prijme od inych
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zamestnavatelov (v termine uréenom zakonom) alebo jeho zamestnavatel zanikol bez
pravneho nastupcu, je povinny vykonat a podat roéné zuctovanie sam.

Ak zamestnanec mal viacerych poslednych zamestnavatefov a poziada o vykonanie ro¢ného
zuctovania jedného z nich, musi tomuto zamestnavatelovi predloZit doklad s udajmi o jeho
prijme, zaplatenych preddavkoch na poistné od vSetkych ostatnych jeho zamestnavatelov.
Ostatni zamestnavatelia su povinni zamestnancovi tento doklad na jeho poZiadanie vydat.
Podobne v pripade, Ze si ro¢né zuctovanie vykonava zamestnanec sam, vsetci jeho
zamestnavatelia su povinni zamestnancovi na jeho poziadanie vydat’ doklad s udajmi o prijme a
preddavkoch.

Ro¢né ziiétovanie poistného SZCO

Kazdy poistenec, ktory bol v rozhodujucom obdobi €o len jediny den platitelom poistného ako
SZCO, je povinny si vykonat ro¢né zuctovanie sam.
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Prilohy

Tabul'ka poistnych odvodov do socialnej poistovne
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Dochodkove poistenie | pyistenie v| Garanéné | Urazové | Rezervny Spolu
nezam. poistenie | postenie fond

7 600 Sk 7600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk 7 600 Sk

Nemocenské poistenie

I\;Iinimélny VMZ
1

Suma

Soistného 3355k 13685k 456 Sk 152 Sk 3615k 26725k
plaximainy VMZ 55 11 sk 518225k 518225k 51822k 51822 Sk
Suma 1141 Sk 9328Sk 3110Sk 1037 Sk 2462Sk 17078 Sk

poistného

poistného
poistného

Za poberatel'ov invalidnych dochodkov a
za poberatel'ov Urazovej renty

YNADLSIOd ¥NIYIOO0S

1) minimalny vymeriavaci zéklad = minimalna mzda od 1. oktdbra 2006 (7 600 Sk)

2) maximalny vymeriavaci zéklad platny od 1. jdla 2006:

- nemocenské poistenie, garancné poistenie = 1,5 x priemerna mzda v narodnom hospodarstve za rok 2005 (1,5 x 17 274 Sk), t.j.
25911 Sk;

- dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond solidarity = 3 x priemernd mzda v narodnom hospodarstve za rok
2005 (3 x 17 274 Sk), t.j. 51 822 Sk

3) od 1. jula 2006 vznika povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie tym samostatne zarobkovo ¢innym osobam
(5z€0), ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov) bol za rok 2005 vy3si ako 12-nésobok minimélnej mzdy (12 x 6900), teda vy3si ako
82 800 Sk; poistenie v nezamestnanosti je pre SZCO iba dobrovolné

4) dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zaklad v zdkonom stanovenych hraniciach urcuje sama a méze si vybrat’ vSetky druhy
poistenia alebo len jedno z nich; pokial’ si plati dobrovol'ne dochodkové poistenie je povinna platit’ aj poistné do rezervného fondu
solidarity

5) stat platil do 31. jula 2006 poistné na dochodkové poistenie a do rezervného fondu solidarity za fyzickd osobu, ktord sa osobne a
celodenne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku, alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov
veku — od 1. augusta 2006 Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za
fyzickd osobu s trvalym pobytom na Uzemi SR, ktora sa riadne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tzemi
SR a podala prihldsku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti; za fyzickd osobu s trvalym pobytom na tzemi SR, ktora sa
riadne stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po dovrseni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na izemi SR
najdlhsie do 18 rokov jeho veku a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dovodu tejto starostlivosti; za fyzick( osobu s trvalym
pobytom na Uzemi SR, ktorej sa poskytuje penazny prispevok za opatrovanie v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlasku na
dochodkové poistenie z dovodu tohto opatrovania

6) k celkovym sumam je potrebné pripocitat’ aj poistné na Urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skuto¢ného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca; do 31. 12. 2007 plati sadzba 0,8% z neho

* zamestnavatel' zamestnavajlci fyzické osoby v pracovnom pomere a na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru

** invalidné poistenie neplati:
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poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po doviseni déchodkového veku,

poistenec, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok

poistenec, ktory ma priznany invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ o viac ako 70 %
zamestnavatel’ za zamestnanca, ktory je poistencom podla pismena a) az c)

*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a. Statneho zamestnanca, prokuratora, hasic¢a a zachranara v sluzobnom pomere, obcanov SR uvedenych pod poznamkou €. 5),
fyzick( osobu vo vykone vazby a fyzick( osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak su zaradené do prace, s vynimkou
fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na vykon inych prospesnych prac (§29a ods.1 zakona ¢.59/1965
Zb. v zneni zakona ¢. 451/2002 Z. z.)

b. fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok z dévodu
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ o viac ako 70 %

*¥%% od 1. augusta 2006 sa povinné nemocenské poistenie nevztahuje na fyzicki osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %

Poznamka: Suma poistného sa na jednotlivé druhy poistenia a poistného do rezervného fondu solidarity urcuje z vymeriavacieho
zakladu vzdy samostatne. Jednotlivé sumy poistného sa zaokrihl'uji na celé slovenské koruny nahor.

23



Remeselné zivnosti

SKUPINA 101 - Vyroba kovov a kovovych vyrobkov
1. Z&dmocnictvo |

2. Nastrojarstvo |

3. Kovoobrabanie |

4. Galvanizacia kovov |

5 Smaltovanie |

SKUPINA 103 - Vyroba motorovych a ostatnych dopravnych prostriedkov
6. Opravy pracovnych strojov |

7. Opravy cestnych motorovych vozidiel |

8. Opravy karosérii |

SKUPINA 104 - Vyroba zdravotnickych vyrobkov, presnych a optickych pristrojov a hodin
9. Vyroba a opravy protetickych vyrobkov |

10. Vyroba a opravy ortopedickej obuvi

11. Hodinarstvo |

SKUPINA 106 - Vyroba a spracovanie kameniva a zemin, keramika
12. Kamenarstvo |

SKUPINA 108 - Vyroba potravin a napojov
13. Masiarstvo a udenarstvo |

14. Vyroba piva a sladu |

15. Vyroba mlieCnych vyrobkov |

16. Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkov

SKUPINA 110 - Vyroba koze, kozenych vyrobkov (vratane obuvi), vyroba gumovych
vyrobkov a vyrobkov z plastickych latok
17. Kozusnictvo |

SKUPINA 111 - Vyroba drevarska, vyroba nabytku, hudobnych nastrojov a ostatnych
vyrobkov

18. Stolarstvo |

19 Zlatnictvo a klenotnictvo |

SKUPINA 112 - Vyroba papierenska a polygraficka
20 Polygraficka vyroba |

SKUPINA 113 - Stavebnictvo

21. Murarstvo |

22. Tesarstvo |

23. Pokryvacstvo |

24. Klampiarstvo |

25. |zolatérstvo |

26. Vodoinstalatérstvo a kurenarstvo |
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27. Instalacia a opravy chladiarenskych zariadeni
28. Podlaharstvo |

29. Plynoinstalatérstvo
29a. Kachliarstvo |

SKUPINA 114 - Ostatné

30. Holi¢stvo a kadernictvo Il

31. Kozmetické sluzby V

32. Pohostinska ¢innost' V

33. Cistenie a kontrola kominov V

Viazané Zivnosti
Por. &. Zivnost Preukaz spdsobilosti Poznamka Zoznam
SKUPINA 201 - Vyroba kovov a kovovych vyrobkov

1. Zlievanie drahych kovov odborna spdsobilost podfa § 21 a 22 Zivnostenského zakona a
osvedcCenie o splneni dalSich podmienok odbornej spbsobilosti § 48 zak. €. 539/1992 Zb. o
puncovnictve a skusani drahych kovov (puncovy zakon) | - plati pre odbornu spdsobilost podfla
§ 21 a 22 Zivnostenského zakona

SKUPINA 202 - Vyroba strojov a pristrojov vSeobecna a pre urcité hospodarske odvetvia

2. Montaz, rekonstrukcia, opravy, udrzba, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych
technickych zariadeni a plnenie tlakovych nadob na dopravu plynov vratane nadrzi motorovych
vozidiel plynom opravnenie § 4 ods. 1 vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a
bezpecnosti technickych zariadeni.

3. Montaz, opravy a rekonstrukcie vyhradenych tlakovych, zdvihacich a plynovych zariadeni a
vykonavanie revizii a skusok tychto zariadeniX) opravnenie § 4 ods. 1 vyhl. Slovenského uradu
bezpec€nosti prace a Slovenského banského uradu €. 23/1979 Zb., ktorou sa urCuju vyhradené
tlakové zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky na zaistenie ich bezpe&nosti v zneni vyhl.
¢. 485/1990 Zb.

§ 4 ods. 1 vyhl. Slovenského uradu bezpeénosti prace a Slovenského banského uradu €.
24/1979 Zb., ktorou sa urc€uju vyhradené zdvihacie zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky
na zaistenie ich bezpecénosti v zneni vyhl. €. 486/1990 Zb.

§ 4 ods. 1 vyhl. Slovenského uradu bezpeénosti prace a Slovenského banského uradu €.
26/1979 Zb., ktorou sa urcuju vyhradené plynové zariadenia a ustanovuju niektoré podmienky
na zaistenie ich bezpecénosti v zneni vyhl. €. 488/1990 Zb.

X) len v oblasti p6sobnosti dozoru Statnej banskej spravy

4. Revizia vyhradenych elektrickych zariadeniX) osvedcenie § 9 vyhl. Slovenského uradu
bezpec€nosti prace a Slovenského banského uradu €. 51/1978 Zb. o odbornej spdsobilosti v
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elektrotechnike X) len v oblasti pdsobnosti dozoru Statnej banskej spravy

5. Projektovanie alebo konstruovanie vyhradenych elektrickych zariadeni osvedcenie § 24 ods.
1 vyhl. Uradu bezpeénosti prace Slovenskej republiky &. 74/1996 Z. z. na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti tlakovych, zdvihacich elektrickych a plynovych
technickych zariadeni a o odbornej spésobilosti

6. Opravy a udrzba kancelarskych elektrickych strojov a pristrojov a elektrickych strojov a
pristrojov pre domacnost osved&enie § 22 alebo § 23, alebo § 24 vyhl. Uradu bezpeénosti
prace Slovenskej republiky €. 74/1996 Z. z. na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci, bezpecnosti tlakovych, zdvihacich elektrickych a plynovych technickych zariadeni a o
odbornej sposobilosti

SKUPINA 204 - Vyroba zdravotnickych vyrobkov, presnych a optickych pristrojov a hodin

7. Vyroba, opravy a montaz ur€enych meradiel osvedCenie o skuske § 29 ods. 2 zak. C.
142/2000 Z. z. o metrolégii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

8. Overovanie uréenych meradiel Uradné meranie rozhodnutie o autorizacii § 24 zak. &.
142/2000 Z. z. o metroldgii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

9. O¢na optika absolvent strednej zdravotnickej Skoly s maturitou v Studijnom odbore oény optik
a patrocna prax v odbore § 28a ods. 2 a 3 zakona €. 140/1998 Z.z. o liekoch a zdravotnickych
pomdckach, a 0 zmene zakona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (zivhostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov a o0 zmene a doplneni zakona NR SR €. 220/1996 Z.z. o
reklame v zneni neskorsich predpisov

SKUPINA 207 - Vyroba chemickych vyrobkov
10. zruSené

SKUPINA 213 - Stavebnictvo

11. Vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien
tychto stavieb 1. vysokoSkolské vzdelanie stavebného alebo architektonického smeru alebo §
45 ods. 6 zakona €. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon)
v zneni neskorsich predpisov

2. odborné stredoskolské vzdelanie stavebného smeru

Vypracovanie dokumentacie a projektu technického, technologického a energetického
vybavenia tychto stavieb 1. vysokoSkolské vzdelanie prislusného technického smeru alebo

2. odborné stredoSkolské vzdelanie prislusného technického smeru

Projektovanie stavieb osvedcenie o odbornej spésobilosti § 43c zakona Slovenskej narodne;j
rady €. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inZinieroch v
zneni zakona €. 554/2001 Z.z.

12. Uskutoc€novanie stavieb a ich zmien 1. vysoko$kolské vzdelanie stavebného smeru alebo
architektonického smeru a 4 roky praxe v odbore alebo
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2. odborné stredoskolskeé vzdelanie stavebného smeru a 8 rokov praxe v odbore

13. Uskutoc€niovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien 1. vysokoSkolské
vzdelanie stavebného smeru alebo architektonického smeru alebo
2. odborné stredoskolskeé vzdelanie stavebného smeru a 3 roky praxe v odbore

14. Vykon Cinnosti vedenia uskutoCnovania stavieb na individualnu rekreaciu, prizemnych
stavieb a stavieb zariadenia staveniska, ak ich zastavana plocha nepresahuje 300 m2 a vysku
15 m, drobnych stavieb a ich zmien vysokoSkolské vzdelanie stavebného smeru alebo
architektonického smeru alebo odborné stredoSkolské vzdelanie stavebného smeru a 3 roky
praxe v odbore § 44 ods. 2 zak. €. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon) v zneni zakona €. 237/2000 Z. z.

15. Vykon Cinnosti stavbyveduceho osvedcCenie o vykonani skusky odbornej spdsobilosti § 31
ods. 2 pism. j) zak. SNR ¢&. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych
stavebnych inzinieroch v zneni neskorsich predpisov

Vykon cinnosti stavebného dozoru

16. Vykonavanie trhacich prac 1. opravnenie strelmajstra, vek 21 rokov alebo § 35 zak. SNR ¢.
51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni zakona SNR ¢.
499/1991 Zb.

2. opravnenie technického veduceho odstrelu, vek 24 rokov

17. Vykonavanie Cinnosti inStruktora leSenarskej a horolezeckej (speleologickej) techniky
preukaz instruktora leSenarskej, horolezeckej (speleologickej) techniky vydany vzdelavacim
zariadenim akreditovanym organom $tatneho odborného dozoru nad bezpe&nostou prace § 9
ods. 3 vyhl. Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu €. 374/1990
Zb. o bezpeclnosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach

18. Technické osvedCovanie stavebnych vyrobkov opravnenie § 4 ods. 3 zak. €. 90/1998 Z. z. o
stavebnych vyrobkoch v zneni zak. €. 264/1999 Z. z.

SKUPINA 214 - Ostatné

19. Prevadzkovanie autoskoly osvedCenie o registracii autoskoly § 3 ods. 8 zakona €. 93/2005
Z.z. o autoSkolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

20. Vyucovanie v odbore cudzich jazykov dokon&ené Studium prislusnych jazykov na vysokej
Skole alebo vysvedCenie o zlozeni Statnej jazykovej skusky, alebo preukazanie aspon 10-
roéného pobytu v State s uradnym jazykom, ktory sa ma vyucovat

21. VyuCovanie v odbore umenia dokoncené studium na prislusnej umeleckej Skole alebo
sposobilost preukazana 10-rocnou praktickou €innostou v odbore

22. Poradenstvo, vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace opravnenie § 4 ods. 1 pism. i)
zak. €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§ 5 ods. 7 zakona €. 51/1988 Zb. o banskej €innosti, vybusdninach a o statnej banskej sprave v
zneni neskorSich predpisov.
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23. Prevadzkovanie vzdelavacich zariadeni na pripravu vykonavania Specializovanych ¢innosti
v oblasti telesnej kultury potvrdenie o akreditacii § 11 ods. 4 zak. €. 288/1997 Z. z. o telesnej
kulture a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov

24. VVykon Specializovanych Cinnosti v oblasti telesnej kultury doklad o odbornej spdsobilosti § 2
ods. 1 a 5 vyhl. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 257/1998 Z. z. o podmienkach
ziskavania odbornej spdsobilosti na vykonavanie Specializovanych Cinnosti v oblasti telesnej
kultary

25. Vykonavanie odbornej pripravy na useku poziarnej ochrany opravnenie § 24 ods. 4 zak.
SNR ¢&. 126/1985 Zb. o poziarnej ochrane v zneni zakona NR SR €. 99/1995 Z. z.

§ 36 vyhl. Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 82/1996 Z. z., ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zakona SNR o poziarnej ochrane v oblasti prevencie v zneni vyhl. €.
86/1997 Z. z.

26. PreskuSavanie kominov osvedcenie § 3 pism. c¢) zak. €. 161/1998 Z. z. o Komore kominarov
Slovenska a o zmene a doplneni zak. €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

27. Technik poziarnej ochrany a Specialista poziarnej ochrany osvedéenie § 11 ods. 1 zak.
SNR €. 126/1985 Zb. o poziarnej ochrane v zneni zakona NR SR €. 99/1995 Z. z.

28. Geodetické a kartografické Cinnosti odborna spésobilost podla osobitného predpisuX) X) §
5 zak. NR SR €. 215/1995 Z. z. o0 geodézii a kartografii

29. Vyhotovovanie lesnych hospodarskych planov osved&enie o odbornej a technickej
spbsobilosti § 3 ods. 4 zak. SNR €. 100/1977 Zb. o hospodareni v lesoch a Statnej sprave
lesného hospodarstva v zneni zakona SNR ¢. 510/1991 Zb.

30.. Cinnost vykonavana banskym spésobomX) osved&enie o odbornej spdsobilosti § 5 vyhl.
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky €. 208/1993 Z. z. o poziadavkach na kvalifikaciu
a o overovani odbornej sposobilosti pracovnikov pri banskej €innosti a €innosti vykonavanej
banskym sp6sobom

X) v rozsahu § 3 pism. b) az i) zak. €. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusSninach a o Statne;j
banskej sprave

31. Znehodnocovanie streliva preukaz pyrotechnika skupiny A alebo B, alebo C, vek 21 rokov a
suhlas utvaru Policajného zboruX) X) § 31 zak. NR SR €. 246/1993 Z. z. o zbraniach a strelive v
zneni zak. NR SR ¢&. 284/1995 Z. z.

vyhl. Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky €. 79/1993 Z. z. o ziskani odborne;j
sposobilosti odpalovacov ohnostrojov a pyrotechnikov

32. Nienie a zneSkodnovanie vybusnin preukaz pyrotechnika skupiny C, vek 21 rokov § 15

ods. 2 vyhl. Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky €. 78/1993 Z. z., ktorou sa
ustanovuju poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vyrobe a spracuvani

28



vybusnin

§ 5 vyhl. Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky €. 79/1993 Z. z. o ziskani odbornej
sposobilosti odpalovacov ohnostrojov a pyrotechnikov

33. Vykonavanie ohnostrojovych prac preukaz odpalovaca ohriostrojov § 4 vyhl. Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky €. 79/1993 Z. z. o ziskani odbornej spésobilosti odpalovacov
ohriostrojov a pyrotechnikov

34. Predaj pyrotechnickych predmetov tried Il a lll a podtriedy T1 doklad o odbornej spbsobilosti
podla osobitnych predpisovX) X) § 8 ods. 2 vyhl. Slovenského banského uradu &. 536/1991 Zb.
o pyrotechnickych vyrobkoch v zneni nar. vlady Slovenskej republiky €. 398/1999 Z. z. V

35. Prevadzkovanie cestovnej kancelarie 1. vysokoskolské vzdelanie ekonomického alebo
pravnického smeru a 2 roky praxe v odbore alebo |l

2. vySSie odborné vzdelanie v odbore a 3 roky praxe v odbore, alebo
3. uplné stredné vzdelanie v odbore alebo v ekonomickom odbore a 5 rokov praxe v odbore

36. Prevadzkovanie cestovnej agentury 1. vysokoskolské vzdelanie ekonomického alebo
pravnického smeru a 1 rok praxe v odbore alebo Il

2. vysSie odborné vzdelanie v odbore a 2 roky praxe v odbore, alebo
3. uplné stredné vzdelanie v odbore alebo v ekonomickom odbore a 3 roky praxe v odbore

37. Sprievodca cestovného ruchu osvedCenie § 8 zak. €. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a
o0 zmene zakona NR SR €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona €. 70/1997 Z. z.

38. Masérske sluzby 1. absolvovanie strednej zdravotnickej Skoly alebo

2. absolvovanie masérskeho kurzu zakon€eného skuskou, organizovaného instituciou
akreditovanou prislusnym ustrednym organom Statnej spravy, alebo

3. absolvovanie lekarskej fakulty v odbore telovychovného lekarstva alebo balneoldgie, alebo
4. absolvovanie vysokej skoly telovychovného smeru

39. Ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych €innosti v
tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4 1. vysokosSkolské
vzdelanie v odbore a 2 roky praxe v odbore alebo V

2. vysSie odborné vzdelanie v odbore a 3 roky praxe v odbore, alebo

3. uplné stredné vzdelanie v odbore alebo v ekonomickom odbore a 5 rokov praxe v odbore
40. ReStaurovanie s vynimkou kulturnych pamiatok a zbierkovych predmetov, ktoré su dielami

vytvarného umenia [§ 3 ods. 1 pism. c¢) bod 9] 1. stredoSkolské vzdelanie reStauratorského
zamerania a 3 roky praxe v odbore reStaurovania alebo |
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2. uplné stredné vzdelanie pribuzného odboru a 5 rokov praxe v odbore reStaurovania, alebo

3. vysokoSkolské umelecké vzdelanie reStauratorského zamerania alebo pribuzného odboru a 1
rok praxe v odbore reStaurovania

41. zruSena zakonom ¢&. 347/2004 Z.z. od 1.7.2004
42. Poskytovanie postovych sluzieb 1. vysokoskolské vzdelanie technického, ekonomického
alebo pravnického zamerania a 3 roky praxe v riadeni v oblasti poStovych sluzieb alebo

2. stredoSkolské vzdelanie technického alebo ekonomického zamerania a 5 rokov praxe v
riadeni v oblasti poStovych sluzieb
43. zruSena zakonom ¢&. 347/2004 Z.z. od 1.7.2004

44. Cinnost autorizovanej osoby rozhodnutie o autorizacii § 11 zak. 6. 264/1999 Z. z. o
technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

45. Verejné obstaravanie preukaz o odbornej spésobilosti § 68 zak. €. 263/1999 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

46. zruSené od 1.7.2002 zakonom &. 284/2002 Z.z.

47. Podnikanie v oblasti chovu, spracovania a obchodovania s chranenymi zivo¢ichmi,
pestovania, spracovania a obchodovania s chranenymi rastlinami, spracovania a obchodovania
s chranenymi nerastmi a chranenymi skamenelinami suhlas § 7 pism. g), § 27 ods. 2, § 29 ods.
4 a § 30 ods. 1 zak. NR SR €. 287/1994 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich
predpisov

48. zruSena zakonom €. 347/2004 Z.z. od 1.7.2004

49. Podnikanie v oblasti nakladania s nebezpecnym odpadom odborna spdsobilost podfa
osobitnych predpisov § 40 zak. €. 223/2001 Z. z. o odpadoch

50. Sprostredkovanie predaja, prenajmu a kupy nehnutelnosti (realitna ¢innost) 1.
vysokoskolské vzdelanie ekonomického alebo pravnického smeru alebo

2. uplné stredné vzdelanie s maturitnou skuskou a 5 rokov praxe v odbore

51. Havarijny technik a Specialista na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii osved&enie §
12 ods. 6 zakona €. 261/2002 Z.z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

52. Vykonavanie odbornej pripravy na useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii
opravnenie § 13 ods. 1 a 5 zakona €. 261/2002 Z.z. o prevencii zavaznych priemyselnych
havarii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

53. Bezpeclnostnotechnické sluzby 1. osvedCenie alebo § 12 zak. €. 330/1996 Z.z. o
bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov

2. odborné vzdelanie v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci ziskanej vysokoskolskym
alebo stredoskolskym Studiom

54. Prevadzkovanie verejnych vodovodov |. az lll. kategorie a prevadzkovanie verejnych
kanalizacii I. az lll. kategorie osved€enie o odbornej spdsobilosti na prevadzkovanie verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii
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55. Sprava registratury uplné stredné vzdelanie a 3 roky praxe v odbore

57. Odborné poradenstvo v oblasti integrovanej prevencie a kontroly znecistovania Zivotného
prostredia osvedCenie § 7 ods. 2 zakona €. 245/2003 Z.z. o integrovanej prevencii a kontrole
znecistovania Zivotného prostredia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

58. zruSena zakonom €. 351/2005 Z.z.

Koncesované zivnosti

Por. &. Zivnost Preukaz spdsobilosti Poznamka Zoznam

SKUPINA 302 - Vyroba strojov a pristrojov vSeobecna a pre urcité hospodarske odvetvia
1. Nakup, predaj, pozi€iavanie zbrani odborna spésobilost podla § 21 a 22 Zivhostenského
zakona a suhlas utvaru Policajného zboruX) X) § 31 zakona NR SR €. 246/1993 Z. z. o
zbraniach a strelive v zneni zak. NR SR €. 284/1995 Z. z.

I

2. Nakup, predaj streliva odborna spbsobilost podla § 21 a 22 zZivhostenského zakona a suhlas
utvaru Policajného zboruX) X) § 31 zdkona NR SR €. 246/1993 Z. z. o zbraniach a strelive v
zneni zak. NR SR €. 284/1995 Z. z.

3. Vyvoj, vyroba, opravy, Upravy a znehodnocovanie zbrani odborna spdsobilost podfa § 21 a
22 Zivnostenského zakona a suhlas utvaru Policajného zboruX) X) § 31 zakona NR SR €.
246/1993 Z. z. o zbraniach a strelive v zneni zdk. NR SR €. 284/1995 Z. z.

4. Preprava zbrani a streliva suhlas utvaru Policajného zboruX) X) § 31 zakona NR SR €.
246/1993 Z. z. o zbraniach a strelive v zneni zak. NR SR €. 284/1995 Z. z. V

5. Zriadovanie a prevadzkovanie strelnic preukaz pyrotechnika skupiny A alebo B, alebo C, vek
21 rokov a suhlas utvaru Policajného zboruX) X) § 31 a 39 zdkona NR SR €. 246/1993 Z. z. o
zbraniach a strelive v zneni zak. NR SR €. 284/1995 Z. z.

vyhl. Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky €. 79/1993 Z. z. o ziskani odborne;j
spbsobilosti odpalovaCov ohnostrojov a pyrotechnikov

SKUPINA 307 - Vyroba chemickych vyrobkov
6. zruSena od 1.7.2002 zakonom €. 284/2002 Z.z.
7. zruSena zakonom €. 347/2004 Z.z. od 1.7.2004
SKUPINA 314 - Ostatné

8. Prevadzkovanie pohrebisk suhlas § 17 vyhl. Ministerstva zdravotnictva SSR ¢&. 46/1985 Zb. o
postupe pri umrti a o pohrebnictve V

9. zruSeneé od 1.7.2002 zakonom €. 284/2002 Z.z.
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10. Zmenarne devizova licencia § 6 ods. 9 zak. NR SR €. 202/1995 Z. z. Devizovy zakon a
zakon, ktorym sa meni a doplha zak. SNR €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

11. zruSeny zakonom ¢. 544/2004 Z.z.

12. Cestna motorova doprava (vnutroStatna nepravidelna autobusova doprava, vnutrostatna
nakladna cestna doprava, vnutrostatna taxisluzba) osvedcenie o odbornej spbsobilosti, doklad o
finan¢nej spolahlivosti § 3 a 3a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 168/1996 Z. z. o
cestnej doprave v zneni neskorsich predpisov.

X) nevyzaduje sa pre podnikanie najviac s piatimi vozidlami, z ktorych kazdé ma uzito¢nu
hmotnost najviac 3, 5 t alebo celkovua hmotnost najviac 6 t

13. Zasielatel'stvo 1. stredoSkolské vzdelanie v odbore a 2 roky praxe v odbore alebo IV
2. vysokoskolské vzdelanie v odbore a najmenej jednoro¢na prax v odbore alebo

3. nepretrzita 5-ro¢na prax v odbore v postaveni veduceho podniku

14. zruSena zakonom €. 347/2004 Z.z. od 1.7.2004

15. Poskytovanie technickych sluzieb na ochranu majetku a oséb § 62 ods. 1 zak. €. 379/1997
Z. z. o prevadzkovani sukromnych bezpecnostnych sluzieb a podobnych €innosti, 0 zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov a o doplneni zakona €. 65/1965 Zb. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (zakon o sukromnych bezpecnostnych sluzbach) v zneni zak. ¢. 225/2000 Z. z.

16. Prevadzkovanie zavodného hasi¢ského utvaru opravnenie § 17 ods.1 pism. n) zak. €.
314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi

17. Organizovanie dobrovolnych drazieb vysokoSkolské vzdelanie a tri roky praxe alebo upiné
stredné vzdelanie a osem rokov praxe.

Zivnosti, ktoré mézu vykonavat’ iba osoby s osobitnou odbornou
spoésobilostou

A. Externe (u zadkaznika) vykonavané remeselné zivnosti

Vodoinstalatérstvo a kurenarstvo

InStalacia a opravy chladiacich zariadeni

PlynoinsStalatérstvo

B. Zivnosti vykonavané v prevadzkarni alebo externe
Holi¢stvo a kadernictvo

Kozmetické sluzby

Pedikura

Sprievodca cestovného ruchu

Masérske sluzby
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